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GOBIERNO FEDERAL - PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVENCION SOCIAL

GOBIERNO DEL ESTADO - PODER EJECUTIVO

CONVENIO DE COORDINACION PARA PROMOVER LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO Y FORTALECER LA INSPECCION LABORAL, QUE
CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, EN LO SUCESIVO
DENOMINADA LA “SECRETARIA”, REPRESENTADA POR SU TITULAR, LIC.
JAVIER LOZANO ALARCON, CON LA ASISTENCIA DE LA LIC. ARACELI
RODRIGUEZ COLMENERO, EN SU CARACTER DE DIRECTORA JURIDICA
DE LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN EL ESTADO DE
GUANAJUATO Y, POR LA OTRA, EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
GUANAJUATO, EN LO SUCESIVO EL “GOBIERNO DEL ESTADO”,
REPRESENTADO POR EL TITULAR DEL EJECUTIVO ESTATAL, LIC. JUAN
MANUEL -OLIVA RAMIREZ, ASISTIDO POR EL SECRETARIO DE GOBIERNO,
LIC. HECTOR GERMAN RENE LOPEZ SANTILLANA, Y LAS “PARTES”
CUANDO SE REFIERA DE MANERA CONJUNTA A AMBAS, AL TENOR DE
LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

. El articulo 123, apartado “A", fraccion XXX de la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, determina la competencia de las auioridades
federales y locales en la aplicacion de las leyes del trabajo, y establece que
las autoridades federales contaran con el auxilio de las autoridades locales,
cuando se trate de obligaciones patronales en materia de seguridad e higiene
en los centros de trabajo;

ll. Los articulos 512-F y 527-A de la Ley Federal del Trabajo, disponen que las
autoridades de las entidades federativas auxiliaran a las del orden federa! en
la aplicacion de las normas de seguridad e higiene en el trabajo, tratandose
de empresas ¢ establecimientos sujetos a la jurisdiccion local, y que dicho
auxilio sera prestado en los términos previstos en el articulo 529 del propio
ordenamiento legal;

. Asimismo, los articulos 992, 1008 y 1010 de la Ley Federal del Trabajo,
disponen que las violaciones a las nomas- de frabajo cometidas por los
patrones o por los trabajadores, se sancionaran conforme a las disposiciones
del Titulo Dieciséis, v serdan impuestas por el Secretaric del Trabajo y
Prevision Social y por los Gobemadores de los Estados, las cuales se haran
efectivas por las autoridades que designen las leyes;

IV. De conformidad con el articulo 512-B de 1a Ley Federal del Trabajo, en cada
entidad federativa se constituirA una Comision Consultiva Estatal de
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Vil

Seguridad e Higiene en el Trabajo, con el fin de estudiar y proponer la
adopcion de medidas preventivas para abatir los riesgos en los centros de
frabajo comprendidos en su jurisdiccion, mismas que seran presididas por los
Titulares de los Ejecutivos Estatales;

El Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012, sefiala que las dependencias v
entidades de la Administracién Publica Federal estableceran los mecanismos
necesarios para la coordinaciéon con los distintos érdenes de gobierno, para
promover su participacion amplia y responsable en la consecucion de sus
objetivos. Particularmente, dentro del objetive relativo a la promocién de
politicas de Estado y la generacion de condiciones en el mercado laboral que
incentiven la creacién de empleos de alia calidad en el sector formal,
establece como prioridad de la politica laboral, l1a prevencién de riesgos de
trabajo, mediante la elaboracién e instrumentacion de una politica publica de
seguridad y salud en el trabajo, asi como la vigilancia estricta del
cumplimiento de la nomatividad laboral;

Por su parte, el Programa Sectorial de Trabajo y Previsién Social 2007-2012,
en sus Objetivos 3 y 6, esfablece que se fortalecerd la inspeccién para
incrementar el nimero de centros de frabajo que cumpian con las
condiciones generales de trabajo, y de seguridad e higiene, para incentivar la
productividad y evitar accidentes y enfermedades de frabajo, asi como la
generacidbn de una cultura de autoevaluacion, a través de la asesoria y
orientacidn a los empleadores sobre la manera mas efectiva de cumplir con la
nomatividad laboral; especificamente, por lo gue se refiere a condiciones de
seguridad y salud en el trabajo, se buscara inhibir el incumplimiento de la
nommatividad, a través de la imposicion de sanciones a los infractores, y

En el seno de la Comisién Consultiva Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, organismo fripartita previsto por el articulo 512-A de ia Ley Federal
del Trabajo, se aprobé la Politica Publica de Seguridad y Salud en e Trabajo
2007-2012, dentro de cuyas lineas estratégicas destacan las siguientes: la
conjuncién de esfuerzos y recursos de las diversas dependencias,
instituciones publicas y 6rdenes de gobiemo que concurren en la proteccion
de la segunidad y salud de los trabajadores; el impulso a la utilizacion de
mecanismos de autocumplimiento y de sistemas integrales de seguridad y

salud en el trabajo que favorezcan el funcionamiento de empresas seguras e

higiénicas; el establecimiento de una cultura para la prevencién de accidentes
y enfermedades laborales; la formacion de técnicos y especialistas
requeridos para la prevencion y atencion de riesgos de trabajo, asi como el
fortalecimiento de la vigilancia del cumplimiento de las obligaciones en
materia de seguridad y salud en el trabajo.
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DECLARACIONES
L De la “SECRETARIA™:

11 Es una dependencia de la Administracion Publica Federal Centralizada, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 2°, fraccién |, y 26 de la Ley
Organica de la Administracion Piblica Federal;

.2 De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 40, fraccion [, de la Ley antes
mencionada, tiene entre sus atribuciones, vigilar la observancia y aplicacién
de las disposiciones relativas contenidas en el articulo 123 y demas de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la Ley Federal
del Trabajo y en sus Reglamentos;

1.3  El Licenciado Javier Lozano Alarcén, en su caracter de Secretario del
Trabajo y Previsién Social, cuenta con facultades para suscribir el presente
Convenio, con fundamento en lo dispuesto por fos articulos 1, 2, 4 y 5 del
Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social;

.4 Para el cumplimiento de los compromisos adoptados en virtud del presente
instrumento juridico, designa al Delegado Federal del Trabajo en el Estado,
con fundamento en los articulos 31, 32 y 33 del Reglamento interior de la
“SECRETARIA”, y

1.5 Paralos efectos derivados del presente Convenio, sefiala como su domicilio
el ubicado en Avenida Anillo Periférico Sur nimero 4271, colonia Fuentes
del Pedregal, delegacién Tialpan, México, Distrito Federal, Cédigo Postal
14149,

n. Del “GOBIERNO DEL EST. 2

1 Es un Estado Libre y Soberano, en términos de lo preceptuado por los
articulos 40, 41, 42, 43 y 116 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; asi como los articulos 28 y 29 de la Constitucioén Potitica
para el Estado de Guanajuato.

.2 Que el Lic. Juan Manuel Oliva Ramirez, en su caracter de Gobemador
Constitucional del Estado de Guanajuato , y quien le asiste, cuentan con
facultades para suscribir el presente Convenio, en téminos de lo dispuesto
por los articulos 38 y 77 fracciones XVIll, XXIl inciso a) y XXV de la
Constitucién Politica de! Estado de Guanajuato; 2, 3, 8, 12, 13 fraccién [, y
23 de la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato y
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5° del Reglamento Interior de la Secretaria de Gobiemo., asl como en
atencién a lo dispuesto en los articulos 1, 4, 43 y 45 de la Ley de
Planeacion para el Estado de Guanajuato.

.3 Para el cumplimiento de los compromisos adoptados en virtud del presente
instrumento juridico, designa al titular de la Subsecretaria del Trabajo y
Prevision Social, con fundamento en los articulos 1°, 2°, 3° fraccion lll, 7 y
42 del Reglamento interior de la Secretaria de Gobiemo.

.4 Para los efectos del presente Convenio, sefiala como domicilio €l ubicado
en Palacio de Gobierno, Pases de la Presa nimere 103, colonia Centro,
C.P. 36000, en la Ciudad de Guanajuato, Gto.

En mérito de los antecedentes y declaraciones antes expresados, las “PARTES”
estdn de acuerde en suscribir el presente instrumento, al tenor de las
estipulaciones contenidas en las siguientes:

- CLAUSULAS

PRIMERA.- EIl presente Convenio tiene por objeto establecer las bases de
coordinacién para que la “SECRETARIA™ y el “GOBIERNO DEL ESTADO”, en ei
ambito de sus respectivas competencias, lleven a cabo acciones en materia de
seguridad y salud en el trabajo que fiendan a disminuir riesgos laborales; la
promocién de mecanismos de autocumpiimiento y de sistemas integrales; el
impulso en la formacion de técnicos y especialistas, asi como el fortalécimiento de
la inspeccion y verificacion del cumplimiento de las obligaciones en la materia.

SEGUNDA.- Para el cumplimiento dei objeto materia del presente Convenio,
“LA SECRETARIA” se compromete a:

a) Elaborar y proponer al “GOBIERNO DEL ESTADO” las Bases para la
Programacion, Operacién y Evaluacion de las acciones materia del
presente instrumento juridico, mismas que debidamente fimadas por las
partes, y validadas por las Direcciones Generales de Seguridad y Salud en
el Trabajo y de Inspeccién Federal del Trabajo de la “SECRETARIA”, se
integrardn al presente Convenio. Dichas Bases podran actualizarse
anualmente de acuerdo con los resultados obtenidos, particularmente en
cuanto a las metas acordadas en las mismas.

b} Proporcionar capacitacion técnica y asesorfa juridica para el desarroilo e
instauracion de programas y camparfias preventivas de accidentes y
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enfermedades laborales; el empleo de mecanismos de autocumplimiento y
sistemas integrales de seguridad y salud en el trabajo, y para el impulso en
la formacién de técnicos y especialistas en la materia, conforme a las Bases
mencionadas en el inciso anterior, a los servidores publicos del
“GOBIERNO DEL ESTADO” responsables de llevar a cabo dichas
funciones.

c) Proporcionar capacitacién técnica y asesoria juridica sobre la inspeccién y
vigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y
salud en el trabajo, conforme a las Bases mencionadas en el inciso a) de la
presente clausula, a los servidores publicos del “GOBIERNO DEL
ESTADO™ que lleven a cabo dichas funciones.

d) Proporcionar informacion al “GOBIERNO DEL ESTADO” sobre las
politicas, procedimientos, lineamientos de operacion y sistemas utilizados
en el dmbito federal, para la promocitn de la seguridad y salud en el
trabajo, y la vigilancia del cumplimiento de la normatividad en la materia.

e) Intercambiar informacién con el “GOBIERNO DEL ESTADO” para
actualizar el Directorio Nacional de Empresas, asi como datos estadisticos
relativos al grado dé cumplimiento de la normatividad en la materia objeto
del presente Convenio, por parte de los patrones.

f Informar al “GOBIERNO DEL ESTADQ” de los hechos u omisiones que
puedan constituir infracciones a la nommatividad laboral, en las empresas o
centros de trabajo sujetos a la jurisdiccion local, de los cuales tenga
conocimiento en el gjercicio de la funcién inspectiva en el ambito de su
competencia. '

g) Difundir en su portal electrénico de informacion en Ia red, las acciones que
se lieven a cabo, tanto en el ambito federal como local; en la materia objeto
del presente instrumento.

TERCERA.- Para el cumplimiento del objeto materia del presente Convenio, el
“GOBIERNO DEL ESTADO” se compromete a:

a) Integrar un programa anual sobre las campafias que desarrollard para
disminuir los riesgos laborales; la promocion del empleo de mecanismos de
autocumplimiento y sistemas integrales de seguridad y salud en el trabajo,
el impuiso a la formacion de técnicos y especialistas, y la ejecucion de
acciones en matena de inspeccién, de conformidad con las Bases a que
alude el inciso a) de la clusula anterior.
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b) Designar a los servidores piblicos gue recibirdn la capacitacién técnica y
juridica en programas y campafias preventivos; mecanismos de
autocumplimiento; sistemas integrales de seguridad y salud en el trabajo;
formacién de técnicos y especialistas, y sobre vigilancia del cumplimiento
de las obligaciones en la materia objeto del presente Convenio, y dar
seguimiento a su desempefio.

c) Proporcionar informacion a la “SECRETARIA” sobre las politicas,
procedimientos, lineamientos de operaciéon y sistemas utilizados en el
émbito de su competencia para la promocién de la seguridad y salud en el
trabajo, asi como sobre la vigilancia de la normatividad laboral, a efecto de
que pueda intercambiar las mejores practicas con otras entidades
federativas.

d) Realizar las acciones necesarias para el debido cumplimiento del objeto
materia de! presente instrumento juridico, incluyendo aquellas que las
partes determinen ejecutar de manera conjunta, en la forma y términos
acordados en las Bases para la Programaciéon, Operacion y Evaluacion,
mencionadas en el inciso a) de la clausula anterior.

a) Realizar acciones de vigilancia del cumplimiento de las normas de
seguridad y salud en el trabajo en auxilio de la “SECRETARIA", en los
casos que asi lo estime la misma, por su importancia y trascendencia,
mediante visitas de inspeccion en dicha malera, a empresas y/o
establecimientos sujetos a la competencia de las autoridades locales del
trabajo, asi como remitile la documentacién que derive de dichas
actuaciones, para los efectos legales procedentes.

f) Informar a la “SECRETARIA” de los hechos u omisiones que puedan
constituir infracciones a la normatividad en materia de seguridad y salud en
el frabajo, de los cuales tenga conocimiento en el ejercicio de la funcién
inspectiva que desarrolle en el ambito de su competencia.

@)  Difundir en su portal electronico de informacion en la red, las acciones que
se lleven a cabo, tanto en el &mbito federal como local, en la materia objeto
del presente instrumento.

CUARTA.- La “SECRETARIA" y el “GOBIERNO DEL ESTADO" se
comprometen a intercambiar informacién relacionada con la problematica en
materia de inspeccidn de centros de trabajo, derivada del cumplimiento de sus
atribuciones,
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QUINTA.- La “LA SECRETARIA" y el “GOBIERNO DEL ESTADO" se cbligan
a establecer en el ambito de su competencia, los mecanismos de acopio de
informacion y consulta necesarios para generar, transmitir y mantener actualizado
unh sistema de informacion que sirva de apoyo a los funcionarios responsables de
realizar las acciones pactadas en el presente Convenio.

SEXTA.- La “SECRETARIA” y el “GOBIERNO DEL ESTADO” acuerdan que
la programacién, seguimiento y evaluacién de las acciones pactadas en el
presente Convenio, se realizard en el senc de la Comision Consultiva de
Seguridad e Higiene en el Trabajo del Estado.

SEPTIMA.- La “SECRETARIA” y el “GOBIERNO DEL ESTADO” designan
como responsables de la coordinacién para la ejecucién y seguimiento de los
compromisos pactados en el presente instrumento juridico, a:

a) La “SECRETARIA”: al Titular de la Delegacion Federal del Trabajo en el
Estado.

b} E! “GOBIERNO DEL ESTADO": al Subsecretario del Trabajo y de la
Previsién Social.

OCTAVA.- Las “PARTES” se obligan en el ambito de sus respectivas
competencias, a publicar el presente Convenio en el Diario Oficial de ia
Federacién y en el Peribdico Oficial del Gobiemo del Estado.

NOVENA.- La “SECRETARIA” y el “GOBIERNO DEL ESTADO” convienen en
dejar sin efectos cualquier instrumento juridicc que hayan celebrado con
anterioridad para los mismos fines.

DECIMA.- Para la interpretacion, ejecucion o cumplimiento de las obligaciones
consignadas en el presente Convenio, las “PARTES” se someten a la jurisdiccion
de los Tribunales Federales competentes de la Ciudad de México, Distrito Federal,
renunciando expresamente al fuere que pudiera corresponderies en razén de sus
domicilios presentes o futuros, o por cualquier otra causa.

Enteradas las partes del contenido y efectos legales del presente Convenio, lo
ratifican y finan por triplicado, en 1a2 Ciundad de Guanajuato, Gto. , alos
veintitrés dias del mes de diciembre de dos mil diez.
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POR EL “ @ DEL ESTADO”

LIC. ANUEL. OLIVA RAMIREZ
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO

EL SECRETARIO OBIERNO

et

LiC. ARACELI RO EZ LIC. HEC AN RENE LOPEZ
" COLMENERO SANTILLANA

DIRECTORA JURIDICA DE LA

DELEGACION FEDERAL DEL

TRABAJO EN EL ESTADO DE
GUANAJUATO

En augencia del Delegado Federal del Trabajo en el Estado
de Guanajuato, firna este Convenio la Lic. Araceli Rodeiguez
Colmenero, Directora Juridica de dicha Delegacion, con
fundamento en el articuto 41, tercer pérrafo del Reglamento
Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - CELAYA, GTO.

LA CIVDADANA LIC, RUBET LAURA LOFEEZ SILVA, PRESIDENTE MUNICIFAL DE
CELAYA, ESTADO DE GUANAJUATO, A LOS MABITANTES DEL MISMO HMACE
SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, EN EJIERCICIO DE LAS
ATRIBLUICIONES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULDS 115, FRACCION IV,
INCISD C) ULTIMO PARRAFD DE LA CONSTITUCION POLITICA DE Los
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; ARTICULO 121 DE LA CONSTITUCION
POLITICA PARA EL ESTADD DE GUANAJUATO; ARTICULDS 232, 33, 24, 35, 78,
33 y 31 DE LA LEY PARA EL EJERCICIO ¥ CONTROL DE LOS RECURSOS
PUBLICOS FARA EL ESTADD ¥ LOS MUNICIPIOS DE GUANAIWATO;
ARTICULDS 65 FRACCTON IV, INCISO A), 196 ¥ 197 DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL PARA EL ESTADD DE GUAMAJUATO; EN LA DECIMA SESION
EXTRAGRDINARIA DEL H. AYUNTAMIENTO, CELEBRADA EL DIA 31 DE
DICIEMBRE DEL ANG 2010 DOS MIL DIEZ, APROBO EL SIGUIENTE:

ACUERDO:

PRIMERD.- Se aprucha e Presupuseshs de Ingresos y Egresos para o Ejerdcio Fiscal
2011, en kot birminos pressntados por la C Presidente Municipal. Documento que se

m“imimmﬁmWﬁmﬁ-

IWFUEETO® 130, THT.HBR
CONTRBUCION DE MEARAS POR OBAAS PUBLICAS 12,845,030
BERECHOS 471490, .48
PRODUCTE .0Me.R13
APRCTCHAMIENTOS T8 B8 F13
PARTICFACIDNES ¥ AFORTACIDNES 561, 715, T84

TOTAL OF INGRESDS

B3, BAT 80T

SERVICI)S FERSDMNALES STRRELI LTS
MATERAALES Y SUMMIGTRIE B, M0 438
BERVICIOE GEMERALESR 04,5 ol
TRANSFERENC |&S, SUBSIMNOE ¥ OTRAS AYUDAS A FE T O
BIEMES MUEELES, INMUEBLES E IWNTAKNIEELES 4 808 518
BYERSION POBLICA 157, 185,701
ﬂ'i'EHE-I-Cr!'-IEE- FINANCIERAS v DTHAS PROVISIONES 8,340,003
DEUDA PUBLICA 12,080,457

BED ST, 00T




PAGINA 12

8 DE MARZO - 2011

PERIODICO OFICIAL

FREBUFUESTD Z011

HIKDICOS ¥ REGIDORES

GASTOS ADMIMETRATIVOS

. SERGID HEAMANDET CERVANTES

LIC. WA ELERA RAMIRE? MARTHET

LIC. JUAN CARLDS GUILLEN HERMANDEE
LIC. JORGE ALBERTO SERFAND MACHUCA
NG DANIEL MIRELES VASCO

LHE. FELIGITAS FARKNA MATEDS CHANDLLA
BRI ARCEE LIC A IARITHET LY
MG, BULKAAT FUENTES LEMUS

C.F. LIS MANLEL CANO MERA

. i, GUADALLIPE FERRER GLERAA
ING. LECHARDD GLTIERREZ SILYA

DA MA. GUADALLIFE HERAERA AVILES
O ERNESTO JAMAICA VERDUZCT
PROF. RAUL CHANET ALEA

DEEARROLLD ECORDMICT
PROGATRADCION DE INVERSIDMES
MIFYRIES

MEJORA REGULATORA

CHHECCHIN GEMERAL

GRS TS ADMINESTHATIVS

PHOG, APROVECHA TU TIEWPD LIBRE
COORDUDE AGLES POT, ALL Y SANEAM RUR

COORD, DI PARTIGIFACION GIUDADAKA
ATERCIN CIUDADARNA
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B, BHT DET

11,741,598
9,177 472
187,350
187,358
182400
182808
182408
18z.409
102408
183 4089
182 40
182 400
182409
182 409
182 409
182 409

526576
3B 845
4 197 28
1,182 572

10 IET A3
T 33603
ETG.000
Z2185TY

11458 95
Zim AR

1,000,000
1. 000 000
1. 200,000
A, 300,000
1, #0000

15, Tod 258
PETLE. ]
4, 200 068

BTE A0
2,350,847
1, 350,568
2.500,000

23,258,133
02377
1,675,758
1,200,000
1,200,500
0000
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PROG. EMPLEO TEMPORAL 2,500,000

PROG. PISO FIRME 600,000
PROG. TECHO SEGURO - 1,500,000
PROG. ADRENEL 3,000,000
PROG. PDZP 1,000,000
PROG. BANOS DIGNOS 1,000,000
PROG. ACTIVOS PRODUCTIVOS 1,500,000

-PROG. MEJORAMIENTQ DE VIVIENDA . e 500,000
{NFRAESTRUCTURA DEPORTIVA 6,547,134
GASTOS ADMINISTRATIVOS 2,140,157
MTTO. GRAL . A ESPACIOS DEPORTIVOS 4,408,807
COORD. ADMINISTRATIVA 696,444
GASTOS OPERATIVOS 608,444
PRESIDENCIA 7,044,784
GESTION CIUDADANA 3,607,055
ATENCIONES DEL PRESIDENTE 2,617,288
MODULO DE ATENCION PERSONALIZADA 520,444
PROGRAMA INFORME DE GOBIERNQ 300,000
COMUNICACION E IMAGEN 5,333,642
COMUNICACION SOCIAL 5,333,642
EVENTOS ESPECIALES 2,723,087
RELACIONES PUB, Y EVENTOS ESPECIALES 2,723,087
SRIA. DEL H. AYUNTAMIENTO 16,978,350
SESIONES DE HAYUNTAMIENTO 4,005,084
COORDINACION DE DELEGADOS 10,164,876
JUECES CALIFICADORES 4,720,788
PROG.SERVICIO MILITAR NACIONAL 187,622
DIRECCION JURIDICA 6,519,076
CONTRATOS Y TITULAGION 3,724,267
PROG.ATENCION A PROCESOS LEGALES 2,794,809
VENTANILLA DE RELACIONES EXTERIORES 2,770,600
PASAPORTES, AVISOS NOTAR. REFORMAS 2,735,600
ATENCION ASUNTOS INTERNAC. Y MIGRANTES 35,000
UNIDAD MPAL. DE PROTECCION CIVIL 10,013,777
PREVENCION Y MITIGACION DE RIESGOS 6,440,128
PROG.DE PREV.Y CONTROL DE INCENDIOS 3,573,640
JUZGADOS ADMINISTRATIVOS 1,412,453
JUSTICIA EXPEDITA 1,412,453
DIR. TRANSPORTE Y VIALIDAD ' 42,229,410
INFRAESTRUGTURA E INGENIERIA VIAL 5,749,311
SERV.LICENCIAS E INFRACCIONES 5,550,844
PROG.OPERATIVO DE TRANSITO Y VIALIDAD 24,543,378
SERVICID ADMINISTRATIVO 6,385,877
INFOPOL 9,871,785
CARRERA TECNICA 9,871,785
UNIDAD MPAL DE ACGESO A INFORMAGION 1,546,166
DIFUSION D LA UNIDAD DE ACCESO 1,085,241

COORDINACION DE ARCHIVOS 610,925
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OFICIALIA MAYOR
ADMINISTRACICN DE OFICIALIA MAYOR

MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS PUBLICOS
ESTACIONAMIENTO PUBLICO
MANTENIMIENTO DE BIENES INMUEBLES

RECURSOS HUMANOS

ADMINISTRAGION DE RECURSOS HUMANOQS
DESARROLLO HUMANO

CULTURA LABORAL

SERVICIO CIvil. DE CARRERA. .
IMPUESTOS E INDEMNIZACIONES

JUBILADOS
JUBILADOS

COORD.DE SERVICIO SQCIAL
SERV.SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES

INNOVACION GUBERNAMENTAL
GASTOS ADMINISTRATIVOS

TESORERIA
SEGUIMIENTO POA 2011 Y OTROS PROGRAMAS
PROGRAMA CATASTRO BANOBRAS

CONTABILIDAD
CONTABILIDAD ¥ CONTROL PRESLUIPLIESTAL

INGRESOS
RECAUDACION DE INGRESOS MUNICIPALES

IMPUESTO INMOBILIARIO
ADMINISTRACION INMOBILIARIA

CATASTRO
PROG.GEOMATICA Y PROCESAMIENTO
PROG ACTUALIZACION CATASTRAL

COMPRAS

ACT. PADRON DE PROVEEDORES Y EMISION DE ORDENES DE COMPRA

PROG. LICITACIONES DEL COMITE DE ARQUISICIONES

FISCALIZACION '
COMERGCIO EN LA VIA PUBLICA

MERCADOS Y TIANGUIS
ESTAB. COMERCIALES Y DE SERVICIOS C/VTA. DE BEBIDAS
ALCOHOLICAS

GASTOS ADMINISTRATIVOS

INFORMATICA
PROG.DE DESARROLLC INFORMATICO
REDES ¥ TELECOMUNICACIONES

CONTROL PATRIMONIAL

CONTROL DE ACTIVOS

BIEMES MUEBLES

BIENES INMUEBLES

PROG RECUPERACION DE PREDIOS MPALES.

CONTRALORIA

8,023,031
8,023,031

4,453,484
1,868,978
2,584,507

16,029,360
2,263,258
3,771,850
1,269,111

227,500
847784

16,534,806
16,534,896

634,510
634,510

1,098,290
1,088,280

20,867,253
8,867,253
12,600,000

5,684,188
5,084,158

7,045,465
7,045,463

9,169,387
9,159,387

5,074,429
1,504,523
3,569,806

1,369,034
855,553
513,481

7,985,763
1,737,572
945,743

2,330,450
2,971,078

6,762,558
3,769,259
1,983,289

3,786,812
1,170,077
1,938,133
1,068,554

211,148

7,695,898
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GASTOS ADMINISTRATIVOS 2,412,136
AUDITORIAS ! 3,612,840
ASUNTOS JURIDICCS 1,670,821 |
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 28,453,475
PROG, ANUAL DE OBRAS Y CONTROL ADMINISTRATIVO | 9,516,607
PROYECTOS, PLANEACION Y SUPERVISION 4,832,463
SUPERINTENDENCIA DE MANTTO, 13,201,681
ADMINISTRAGION FIDOC 822,424
DESARROLLO URBAND 11,147,801
DIRECCION GENERAL 2,993,829
DIRECCION DE CONTROL DE DESARROLLO . 2,488,727
COORD.DE USC DE SUELO . 786,141
COORD.DE INSPECCION ' 1,089,565
DIRECCION DE FRACCIONAMIENTOS 2,010,786
ASENTAMIENTOS IRREGUIARES 1,331,493
COORDINACION DEL GENTRO HISTORICO ’ 447,260
SERVICIOS MUNICIPALES 67,605,575
ADMINISTRACION 4,803,612
PROGMANTTO.Y CONSERY. PARGUE BICENTENARIO 250,000
CELAYA NUEVA IMAGEN 16,198,154
RASTRO MUNICIPAL 6,197,247
CELAYA ILUMINADA : 7,194,777
PANTEONES PUBLICOS MUNICIPALES 2,864,778
SERWVICIO ADMINISTRATIVO 1,984,633
* BARRIDO MECANICO 758,064
SERV.RECOLECC.DOMICILIARIA 19,200,031
OPERACION RELLENO SANITARIO 3,872,853
INSPECCION DE LIMPlA 572,613
SERVICIO DE RECOLECCION ESPECGIAL ) 3,807,923
POLICIA MUNICIPAL 191,040,865
PROGRAMA OPERATIVO 125,846,674
PROFESIONALIZACION DEL POLICIA 15,307,081
EQUIPAMIENTO Y TECNOLOGIA 17,768,711
PROG, SUBSEMUN 2011 31,250,000
PROG. DE PREVENCION OPERATIVA 788,500
TRANSFERENCIAS, SUBSIDIOS Y AYUDAS 71,167,888
SISTEMA MUNICIPAL DIF 20,633,789
APQRTACICN D.I.F. MI CASA DIFERENTE 5,605,500
APORTACION D.L.F. ALBERGUE TEMPORAL PARA MENORES 1,200,000
INSTITUTC MUNICIFAL DE VIVIENDA 1,260,000
APORTACION IMUVI A PROG. DE VIVIENDA 3,500,000
COMISION MUNICIPAL DEL DEPORTE 5,206,200
SISTEMA MUNICIPAL DE ARTE ¥ CULTURA ' 13,208,000
INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION 4,800,000
OFICINA DE CONVENCIONES Y VISITANTES 1,260,000
APORTACION OCV FONDOS MIXTOS 1,000,000
INSTITUTO MUNIGIPAL DE ECOLOGIA 8,000,000
INSTITUTO MPAL DE LA JUVENTUD ’ 500,000
INSTITUTO MPAL DE LA MUJER Y LA FAMILIA 500,000
PATRONATC DEL PARQUE XOGHIPILLY 420,000
SUBSIDIOS 1,111,200
AYUDAS 4,873,200
DEUDA PUBLICA 13,080,457
CAPITAL 0,600,249

INTERESES 3,381,208
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INVERSION PUBLICA 157,183,701
OBRA PJBLICA RECURSO MPAL. 2011 43,115,216
OBRA PUBLICA RECURSQS FAISM 2011 60,602,771
OBRA PUBLICA RECURSOS FORTAMUN 2011 53,465,716

SEGUNDOQ.- Se instruye a la Tesoreria Municipal, integre el presupuesto de Ingresos y
Egresos para el Ejerciclo Fiscal 2011, con la informacidn que exigen los ordenamientos
legales aplicables y lo turne a la Secretaria del H. Ayuntamiento.

TERCERO.- Se instruye a la Secretarfa del H. -Ayuntamiento, remita copia certificada
en los términos de Ley; del Presupuesto de Ingresos y Egresos para el Ejercicio Fiscal
2011, con todos sus anexos al Congreso del estado, para su registro, asi como hacer fa
publicacién en el Periddico Oficial del Estado de Guanajuato, y en aquellos medios de
comunicacion focal.

DADO EN LA RESIDENCIA DEL H. AYUNTAMIENTO EN LA CIUDAD DE CELAYA
DEL ESTADO DE GUANAJUATO, A LOS 31 TREINTA Y UN DIAS DEL MES DE
DICIEMBRE DEL ANO 2010 DOS MIL DIEZC |

PRESIDENTE MUNICIPAL

ARQ. JUAN MALDONADQ PATLAN
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - GUANAJUATO, GTO.

EL CIUDADANO LICENCIADO NICEFORO ALEJANDRO DE JESUS
GUERRERO REYNOSO, PRESIDENTE DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GUANAJUATO GUANAJUATO, A LOS HABITANTES
DEL MISMO SABED:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO QUE ME HONRO EN PRESIDIR, CON
LAS FACULTADES QUE LE SON RESERVADAS POR LOS ARTICULOS 115;:
FRACCION Il, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS: 117, FRACCION |, DE LA CONSTITUCION POLITICA PARAEL":
ESTADO DE GUANAJUATO; Y, 202 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA.
EL ESTADO DE GUANAJUATO, EN SESION ORDINARIA NUMERO 32,
CELEBRADA EL DIA 13 DE ENERO DE 2011, ESPECIFICAMENTE EN EL"
PUNTO NUMERO 4 DEL ORDEN. DEL .DIA, APROBO. EL DICTAMEN
CGAL 27/2009-2012, EN LOS SIGUIENTES TE‘RMINOS i

R!!'IQULO UNICQ Se reforman las fracclanes U, My IV del “articulo 37 y Ia':r;[:
ccion'Videl art[culo 38; S¢ adlclonan la frfac;cié_n V. del articulo 37, el articulo 37

Planfgacién de Guaﬁéjua_ 0 ‘Gto., pubilcado en.al F’erlbdieg, Oficial del Gobierno del
aj ,__numero 202, anera Parte, de fecha 20 de diciembreide

r coh las mgwentes
iencia - presupuestana y dlsponlbﬂldad de -

personal humano:

l " Subdireccién:’ General de. Mejora para . Admimstracbn Pubii
: ' _-_.‘_EMUnlc pa| : ) RS :

. III ""Dlreccrén de Geoestadistlca

v, Dlrecclén cle I'royectos de Jnversién Y,

| V Dlrecclén de Ordenamlento Terntorlai y De.sarrollo Urbano
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ARTICULO 37 BIS.- Corresponde a la Subdireccién General de Méjora para la
Administracion Publica Municipal:

. Tener a su cargo la Secretaria Técnica del Consejo de Planeacion del
Desarrollo Municipal;

il Aglutinar la informacion y dirigir el proyecto del mforme anual que
guarda la Administracion F’ubllca Municipal;

lil.  Gestionar recursos para el financiamiento alterno de la AdmlnlstramOn ) '
Pablica Municipal, e :

IV. Tener a su cargo los programas de certificacion” del desempeﬁo
gubernamental; g o e .

V. Reallzar trabajos de apoyo al despacho de la Presu:lencla Mumclpal s

i Las demés que Ie‘ sean mherentes a Ia funclén o encenﬁendadas por el -
;rector General.” : _

irsggion:- de ':!@_:neagiﬁﬁEétratégica ¥

sopstativos. gieﬂlai,\,&dministfa(‘:ién' o
forme. .trifigstral a 18 Gomislon de
ga. como minl‘fnp un: anafisis -

Guimignto y:evaluar L@s Progs
F’ul:vht:@,1 deblenGl i :

VI Lag demés qUe Ie detei“mlne &l Dlrectar General 8n. ejelelodesus
“atribuciones. o

TRANsrroRms '

:'or-:al cuarto di :j'-:"'-" i
 del E&{t;@_d_’_ ";GUanajuato

UNICO.- E} presente: dtiicumento en,traré
 publicacionen:el. Penédlco Oflcial del Gobi
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Por lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 70, fraccion VI, y
205, ambos de la Ley Orgéanica Municipal para el Estado de Guanajuato, mando
se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.

e Ayuntamiento Constitucional de Guanajuato,

Dado en la reside
es de enero del afio de 2011 dos mil once.

Guanajuato, a log 13 trece dias del

-

LIC. NICEFORO ALEJANDRO DE - S UERRERO REYNQSO

SECRETA 0 DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - MOROLEON, GTO.

El ciudadano PROFR. J. JESUS ROSILES LOPEZ Presidente Municipal
de Moroledn, Guanajuato, a los habitantes del mismo hace saber:

Que el honorable Ayuntamiento Coenstitucional que presido en ejarcicio
de las facultades que le confieren los articutos 115 fraccion Il de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 117 fraccion | de la Constitucion
Politica del Estado de Guanajuato, 69 fraccion IV incisos f) y g), 170y 177 de la
Ley Orgénica Municipal para el Estado de Guanajuato, en la Sesion Ordinaria
numero 26 de fecha 11 de noviernbre del afio 2010, aprobd el siguiente:

ACUERDO:

UNICO: Por Unanimidad, se autoriza la desafectacion del dominio
Publico de 'a fraccion del predio rustico denominado “E] Calderén® propiedad
municipal cuya superficie total es de 2,968.357' m2, con las medidas y
colindancias siguientes: NORTE: 26.43m con Fidencio Espinoza, SUR: 25.85m
con calle Esteban Garcia; ORIENTE: 112.10m con propiedad municipal;
PONIENTE: 117.60m con propiedad del Gobierno del Estado de Guanajuato.
Fraccion, gque fue donada en la Sesion Extraordinaria nimero 04 cuatro de
fecha 09 de julic de 2010 al Gobiermnoc del Estado de Guanajuato con destino a
la Comisién Estatal del Deporte y Atencién a la Juventud (CEDAJ), con la que
se cubre el drea requerida en el proyecto para la construccidn del “Centro
Deportive Voz Joven en Moroledn” y que fue publicada en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado de Guanajuato de fecha 13 de agosto del 2010,
nimero 129, SEGUNDA PARTE.

Por lo tanto con fundamento en lo dispuesto por los articuios 70 fraccion
Vi y 185-A de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, mando
se imprima, publique, circule y se le dé, el debido cumplimiento.
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Dado en la residencia del H. Ayuntamiento de Moroledn, Guanajuato a
los 11 dias del mes de Noviembre del afio 2010.

PRESIDENTE MUNICIPAL

PROF. EVERARDO BEDOLLA L
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - PENJAMO, GTO.

Plan de Gobierno Municipal de Pénjamo
2009-2012

Honorable A}'untami_éﬁth de Pén-j-aﬁ'n.n_:}m

|
= h Lo HACEMOS

PENJA MO [
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EL CIUDADANO EDUARDO LUNA ELIZARRARAZ, PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE PENJAMO, ESTADO DE GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO HAGO
SABER:

QUE EL H. AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, EN EL EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE
LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 115, FRACCIONES Il Y Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 117, FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL
ESTADO DE GUANAJUATO; 69 , FRACCION I, INCISO B, 70, FRACCIONES Il Y V , 202, 204,
FRACCIONES Il Y VI, Y 205 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL; EN LA SESION SEXAGESIMA
NOVENA ORDINARIA CELEBRADA EL 15 DE OCTUBRE DE 2010, APROBO EL SIGUIENTE:

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL
2009-2012

indice
Presentacion
Justificacion técnica y juridica

Caracterizacion del municipio
Nomenclatura
Localizacién
Ubicacién regional estratégica
Vocaciones productivas sobresalientes
Extension y uso de suelo
Demografia
Hidrografia
Clima

Regionalizacion

Vision al 2012

Estructura organica municipal
Objetivos estratégicos 2010-2012
Ejes estratégicos

1.- Desarrollo comunitario, familiar y personal integrales
2.- Desarrollo econémico, empleo y competitividad

3.- Desarrollo urbano y servicios municipales

4.- Estado de derecho, participacion social y seguridad
5.- Administracion eficiente y transparente

6.- Integracion regional

Programas sectoriales estatales y alineamiento municipal

1.- Programa sectorial de salud
2.- Programa sectorial de desarrollo econémico
3.- Programa sectorial de educacién
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Programas sectoriales municipales

1.- Programa sectorial de turismo

2.- Programa Sectorial de seguridad

3.- Programa Sectorial de desarrollo rural
Referencias

PRESENTACION

A nombre del Honorable Ayuntamiento de esta ciudad de Pénjamo, y en acatamiento a lo estipulado
por la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, me honra el presentar este Plan de Gobierno
Municipal 2010-2012.

Este documento sera rector de las actividades que realizaremos todos en beneficio de nuestro
municipio. Fue formado a partir de opiniones diversas, cuya rigueza nos compromete a realizar nuestro
mejor esfuerzo, para conseguir que Pénjamo avance en el camino del desarrollo pleno y sea reconocido
como un lugar de excelencia para desarrollarnos individual y colectivamente.

Si bien hemos avanzado en lo que va de este siglo en la consolidacion del crecimiento econdmico
y social de nuestra gente, reconocemos que todavia existen rezagos y areas de oportunidad por atender.
Por ello ratificamos con este documento nuestro compromiso derivado del respaldo de la gente, el cual
nos obliga a esforzarnos para incrementar la calidad de vida de todos los penjamenses.

Son muchos los retos en diversas areas: la educacion, la salud, la seguridad publica y el empleo
por mencionar algunas, pero es mayor nuestro deseo y empefio en lograr que las cosas se hagan bien,
con la participacion de toda la poblacion.

Vamos a hacer realidad nuestro compromiso mediante el trabajo cotidiano, honesto y productivo
que nos distingue, porque a Pénjamo lo HACEMOS TODOS.

Eduardo Luna Elizarraras
Presidente Municipal
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Justificacion técnica y juridica

En pleno siglo XXI la planeaciéon municipal se consolida como la herramienta mas efectiva para
ubicar escenarios de desarrollo, distinguiendo los problemas reales en un tiempo determinado invitandonos
a proyectar soluciones integrales a futuro.

La planeacion debe entenderse como un proceso dinamico, vinculado en forma permanente a
las caracteristicas del grupo social que la promueve e instrumenta. El ejercicio de planeacién debe
considerar los continuos avances que observa la comunidad a lo largo del tiempo, ubicando en el futuro
deseado la energia y recursos de sus habitantes. Se trata pues, de un ejercicio prospectivo y ordenado
con base en la realidad palpable para todos los habitantes del municipio.

Planear es vislumbrar el futuro deseado a través de objetivos, metas y estrategias; el plan tiene
el poder de orientar la actividad humana.

Las caracteristicas de dicha planeacion se enmarcan juridicamente en el Sistema de Planeacion
Democratica, previsto en nuestra Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en el Sistema
Estatal de Planeacion, definido en la Ley de Planeacién para el Estado de Guanajuato como:

«El mecanismo permanente de planeacion participativa en el que la sociedad organizada, el
Poder Ejecutivo del Estado, el Poder Ejecutivo Federal y los ayuntamientos estableceran las relaciones
conducentes para lograr el desarrollo de la entidad...»

Realizar acciones de planeacion municipal trae consigo la convocatoria a representantes sociales,
para precisar en forma corresponsable las areas de desarrollo local y comunitario. Se entiende que dichas
acciones conllevan relaciones que se establecen entre los ayuntamientos y los representantes de los
sectores social y privado y las dependencias federales u otras que actian en el estado, con la finalidad de
consolidar el desarrollo municipal de una manera participativa.

De esta forma, la planeacion municipal se entiende como una técnica probada y fincada en
diversas normas como son la propia Constitucion Mexicana, la Carta Magna Estatal; la Ley de Planeacién
mencionada y por supuesto, la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, especificamente
en su Titulo Quinto «De la Planeacién del Desarrollo Municipal» el cual establece las caracteristicas
fundamentales que debe observar, y que contempla las actividades del Consejo de Planeacién de Desarrollo
Municipal, organismo integrado por los ayuntamientos y auxiliar de éstos como 6rgano técnico y consultivo
de planeacion.

De igual manera, este ordenamiento instituye el Plan de Gobierno Municipal como instrumento
juridico- administrativo que sirve de base a las actividades de la administracion publica municipal, al
contener los objetivos, metas y estrategias asi como los programas a realizarse durante cada gestion
trianual.

El Plan Municipal de Gobierno 2010-2012 es el fruto del analisis de las siguientes fuentes:

a) El Plan Municipal de Desarrollo 2006-2030;

b) Las propuestas y peticiones recibidas en campana por parte de la poblacion;

c) Las propuestas hechas por los regidores;

d) Revisiones de la bibliografia e indicadores disponibles referentes a la situacion que
guarda Pénjamo en nuestros dias;

e) La Agenda desde lo Local, comprometida desde el Gobierno Federal y Estatal;
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f) El alineamiento con los ejes estratégicos del Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 y
Plan de Gobierno Estatal 2007-2012;

g) Las propuestas recibidas por parte de los funcionarios que conforman esta administracion
municipal.

Caracterizacion del municipio
El municipio de Pénjamo tiene una historia privilegiada.

Fue fundado el 12 de noviembre de 1542 por el capitan indigena Diego Tomas Quesuchigua y el
capitan espafiol Diego Lépez Guin. El nombre de Pénjamo es creacién de los primeros evangelizadores
franciscanos tomando el nombre de San Francisco y combinandolo con el de Penxamo, «lugar de sabinos».

Aunado a una historia distinguida por ser cuna del Padre de la Patria, Don Miguel Hidalgo y
Costilla, hemos de apreciar su magnifica ubicacion geografica y los recursos naturales vastos, elementos
que le han posicionado como un lugar estratégico para alcanzar de manera expedita, mejores niveles de
desarrollo comunitario.

Nomenclatura

En la Enciclopedia de los Municipios de México encontramos que la palabra "Pénjamo"significa
"Lugar de Sabinos". La descripcion del escudo municipal es la siguiente:

"Se encuentra en primer término, un sabino con parte de sus raices sobresaliendo de la superficie
del terreno, e inmediatamente debajo de arbol estéd inscrito el afo de la fundacion del municipio, 1542. Al
fondo se aprecia la representacion del cerro Grande bajo un cielo azul con multiples nubes y una estrella
dorada de cinco picos, arriba de la cual esta plasmado el afio en que nacié Don Miguel Hidalgo y Costilla,
1753. En la parte superior esta escrita la leyenda "Cuna de Hidalgo San Francisco de Penxamo". Alrededor
del escudo aparecen las locuciones latinas Nobilis, Fidilis, Fortis, que son considerados los atributos de
sus pobladores." Se trata de los atributos de nobleza, fidelidad y fortaleza.




PERIODICO OFICIAL 8 DE MARZO - 2011 PAGINA 27

Localizacion

La ciudad de Pénjamo, cabecera municipal, esta localizada en el suroeste del estado de
Guanajuato, a los 101° 42" 22" de longitud al oeste del Meridiano de Greenwich y a los 20° 25" 44" |atitud
norte. Su altura sobre el nivel del mar es de 1,700 metros.

Pénjamo se encuentra a 37 kildmetros del municipio de La Piedad, Michoacan colindante con
Santa Ana Pacueco la mayor comunidad y delegacion penjamense, conurbada con aquél municipio; a 52
kilometros del municipio de Irapuato; a 109 de Guanajuato, capital del estado; a 370 kildbmetros de la
Ciudad de México y a 207 kildbmetros de la ciudad de Guadalajara.

Ubicacion regional estratégica

El municipio colinda al norte con los municipios de Manuel Doblado y Cueramaro; al este con el
municipio de Abasolo y con el estado de Michoacan; al sur con el estado de Michoacan ; y al oeste con el
estado de Michoacan y con el estado de Jalisco.

Al formar parte del nodo carretero entre el puerto Lazaro Cardenas-Laredo y Guadalajara-México
D.F., el municipio de Pénjamo es un puente natural entre la actividad econdmica que se genera en los
estados de Michoacan y Jalisco y el Bajio Guanajuatense, formando un corredor propicio para el comercio
de estas entidades hacia el norte del pais o bien hacia el Distrito Federal.

Cabe destacar que la comunicacion via terrestre entre las ciudades que conforman el denominado
corredor industrial del Bajio (Celaya, Salamanca, Irapuato, Ledn y San Francisco del Rincén) y el municipio
de Pénjamo se desarrolla en autopistas federales de al menos cuatro carriles, lo cual garantiza una
movilizaciéon comercial adecuada.

Ademas, se encuentra a 110 kilémetros del Aeropuerto Internacional del Bajio, con mas de 120
vuelos semanales y a 120 kilémetros del Puerto Interior de Guanajuato, puerto seco uUnico en la region que
cuenta con aduanay acceso al ferrocarril asi como empresas de diversos giros establecidas en su poligono,
sobresaliendo entre dichos giros el automotriz, y el agroindustrial.

Vocaciones productivas sobresalientes

Pénjamo cuenta con valiosas tierras de cultivo, semillas de buena calidad y buenas condiciones
generales de produccion en el campo, por ello mantiene los primeros lugares en la produccion agricola.
Los cultivos que mas destacan en sus tierras son: sorgo, maiz y trigo.

En cuanto a ganaderia, Pénjamo ocupa el primer lugar estatal en la produccion de cerdos
sobresaliendo a nivel nacional. Ello, sin soslayar la produccion de ganado caprino y ovino.

En el sector manufacturero, la produccién de alimentos y bebidas es la actividad econémica que
mas ingresos aporta al municipio con casi el 90%. En este sector destaca la produccion de tequila con 3
tequileras en plena operacion, generando empleos estables y todas ellas con presencia en mercados
internacionales.

Cabe destacar que un sector promisorio lo constituye la agricultura protegida (invernaderos),
industria de reciente nacimiento y rapido desarrollo con actividades de exportacién de tomate y pimiento,
empleandose a la fecha alrededor de mil personas en la zona colindante con los estados de Michoacan y
Jalisco.
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En cuanto al turismo, Pénjamo recién descubre una vocacion por afos soslayada.

La globalizacién como fendmeno que impacta de manera significativa al Bajio
guanajuatense, es una oportunidad que desde luego podemos aprovechar considerando las
riguezas que nuestra tierra ofrece para diversos tipos de turista.

Los descubrimientos de zonas arqueolégicas en Plazuelas (a 15 kilometros de la cabecera
municipal, sobre la carretera federal 90, rumbo a La Piedad, Michoacan), han sido determinantes
para dinamizar la region en el sector turistico y asimismo para detonar la promocién del municipio
como parador obligado para todo interesado en la historia del Bajio guanajuatense, desde la época
prehispanica hasta por supuesto la legendaria Hacienda de Corralejo, donde nacio6 el Padre de la
Patria, Don Miguel Hidalgo y Costilla.

Mencién especial merecen los trabajos ya comenzados en cuanto a restaurar y preservar
la zona de Corralejo, mismos que tendran continuidad y todo el respaldo de esta administracién.
Se cuenta con la capacidad gestora de recursos para crear un polo de atractivo turistico tnico en
su género no solo para los habitantes de la regién sino para quienes nos visiten de todos los
rincones del pais, consolidando el Eje Plazuelas-Corralejo.

Aunado a lo anterior, la Sierra de Pénjamo se descubre ante el paseante como un atractivo
inigualable para el turismo ecoldgico, de aventura e incluso histérico por la presencia del Fuerte
de los Remedios, lugar donde murié fusilado el insurgente espafol Francisco Javier Mina. Todo
ello apenas en ciernes aunque con muestras de una indeclinable vocacién para detonar, a través
de inversiones especializadas en el sector.

Todo lo anterior ubica a Pénjamo como uno de los puntos mas atractivos para invertir en
negocios relacionados con una amplia diversidad de temas econdmicos.

Extension y uso de suelo

Pénjamo representa el 5.20% del territorio estatal, ya que cuenta con una extensién
territorial de 156 mil 125 hectareas, de las cuales 95 mil 015 estan destinadas a la agricultura; 17
mil 173 son pastizales; 2 mil 625 son de bosque; 1 mil 298 son matorrales; 37 mil 987 es vegetacién
secundaria y 939 son cuerpos de agua.’

Cabe subrayar que Pénjamo es el tercer municipio en extensién del estado de Guanajuato,
contando con 504 localidades diseminadas en dicho territorio.?

Algunas de las localidades mas importantes son: Santa Ana Pacueco, zona conurbada
con La Piedad Michoacan; Laguna Larga de Cortés; Estacién Pénjamo; La Estrella; Potreros,
Churipitzeo; La Calle y Los Ocotes.

' Sintesis Estadistica Municipal. Pénjamo 2008. INEGI.
2 Catalogo de Localidades SEDESOL 2010. Consulta realizada en http://cat.microrregiones.gob.mx/catloc/
default.aspx?tipo=clave&campo=Iloc&valor=11023&varent=11&varmun=023
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Demografia

De acuerdo con las cifras arrojadas por el Conteo de Poblacién y Vivienda 2005, Pénjamo
contaba con 138 mil 157 habitantes. Aplicando la tasa de crecimiento media anual de la poblacion
publicada en el documento Perspectiva Estadistica Guanajuato 2010, que es de 0.9%, se estima
la poblacién del municipio para este 2010 en alrededor de 145 mil habitantes, con una densidad
poblacional de alrededor de 93.4 habitantes por kilbmetro cuadrado.

El indice de intensidad migratoria hacia los Estados Unidos es de 0.202, es decir, un
grado de intensidad migratoria medio, y la tasa anual de migracion hacia el vecino pais del norte
ronda las 5.3 personas por cada mil.?

Hidrografia

El municipio de Pénjamo forma parte de la region hidrolégica RH-12 Lerma- Santiago,
que a su vez se divide en dos cuencas en el municipio:

a) Cuenca Lerma-Salamanca, que abarca el 39% de la superficie municipal y que a
su vez se divide en las subcuencas Salamanca-Rio Angulo; Rio Turbio- Manuel Doblado y Rio
Turbio-Corralejo; en esta cuenca es donde se localiza la cabecera municipal; y

b) La cuenca Lerma-Chapala que abarca el 61% de la superficie municipal y que
comprende a la subcuenca Rio Angulo- Brisenas.

El rio Turbio es el mas importante del municipio y sirve de limite entre los municipios de
Pénjamo y Abasolo; este rio aporta al rio Lerma, el cual constituye la frontera natural entre el
municipio de Pénjamo y el estado de Michoacan.

Las presas mas notables son: Mariano Abasolo, la Loma, la Golondrina, el Pochote,
Trinidad, Rancho Seco, San Francisco, el Sauz, las Trojes, el Colorado, Tacubaya, la Yesca, los
Pozos y el Caiman.

Clima

En el municipio predomina un clima semicalido, tendiendo a ser mas seco que humedo.
En la regién plana del municipio el clima es templado y en la sierra es mas frio, observando en
promedio que la temperatura maxima oscila los 34 grados centigrados y la minima los 4.6 grados
centigrados.

Regionalizacion

Toda vez que los municipios de Pénjamo y La Piedad, Michoacan comparten amplias
zonas conurbadas, se han realizado esfuerzos para constituir la Zona Metropolitana de Pénjamo-
La Piedad, la cual se integra por los territorios municipales de La Piedad, Michoacan y Pénjamo,
Guanajuato, sus localidades urbanas y rurales y cuenta con una superficie de 1 mil 874 kildmetros
cuadrados, de los cuales 286 corresponden a La Piedad, y 1 mil 561 a Pénjamo.

De igual manera, y con objeto de elevar la competitividad de los clusteres carnico, de hortalizas
3 Enciclopedia de los municipios de México.
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y artesanal, Pénjamo forma parte del Programa de Desarrollo Econémico y Competitividad
Territorial de las Micro, pequefias y medianas empresas de la Cuenca Occidental del Lerma
(PRODECOL), financiado por el Banco Interamericano de Desarrollo y donde concurren esfuerzos
por parte de tres municipios de tres estados: Degollado, Jalisco; La Piedad, Michoacan y Pénjamo,
Guanajuato; municipios que comparten raices culturales comunes y en menor o mayor intensidad
las vocaciones productivas.

Aunado a ello, hemos formalizado la Asociacién Intermunicipal con La Piedad Michoacan,
mediante la firma de un convenio Unico en el Estado de Guanajuato, que nos permitira no sélo
gestionar recursos para financiar proyectos de saneamiento del Rio Lerma, problematica de alto
impacto para ambas poblaciones, sino también gestionar proyectos de integracion econdémica,
social, territorial y detonadores de desarrollo que asi se acuerden entre las partes.

La vocacion regional de Pénjamo se extiende hacia la ciudad de Irapuato al ser parte
integrante del poligono del conocimiento y del agrobiopolo proyectado por el Gobierno del Estado,
asi como del Corredor Turistico Pénjamo-Abasolo-Irapuato.

Todo ello invita al potencial inversionista y a toda persona interesada, a repensar el
cauce y finalidad de los esfuerzos municipales hacia lo regional; tratando de potenciar los
indudables beneficios que ello trae consigo.

Visién al 2012

Consolidarse como un municipio destacado a nivel regional y nacional; con oportunidades
de desarrollo para todos sus habitantes, con indices educativos a la alza, con servicios de salud
de calidad y cuya competitividad econémica permanezca a largo plazo; donde sus habitantes
reconozcan que pueden vivir y convivir en forma respetuosa, segura y ordenada.
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Objetivo estratégico 2010-2012

1.- Contribuir de manera importante y en un ambiente de equidad, al bienser y el bienestar de la
poblacién penjamense a través de la atencién permanente a sus condiciones de vida, haciendo énfasis en el
cuidado integral de su salud, su educacion y su vivienda como elementos clave para combatir de manera
permanente las situaciones de marginacion y rezago.

2.- Mejorar la dinamica econémica del municipio y el nivel de vida de la poblacion, estableciendo las
condiciones necesarias para atraer y generar inversiones tanto en los sectores tradicionales como son la
agricultura y la porcicultura asi como en los de reciente surgimiento como el turismo, la produccion tequilera; la
horticultura protegida; y la de productos lacteos, entre otros; brindando apoyo a los emprendedores y productores
del campo y la ciudad de forma tal que las empresas formalmente establecidas generen mas y mejores empleos.

3.- Promover el aprovechamiento ordenado del espacio territorial, procurando un desarrollo urbano
equilibrado y apegado a la normatividad, impulsando la realizacion de obras e infraestructura que facilite el
desarrollo socio econémico del municipio y la region, asi como la dotacion oportuna de servicios publicos de
calidad a toda la poblacion.

4.- Fortalecer la cultura de la legalidad y el apego irrestricto al estado de derecho mediante el desarrollo
de instrumentos normativos bésicos para facilitar la convivencia comunitaria, fomentando la participacion
ciudadana en las acciones de Gobierno, desarrollando mecanismos preventivos y correctivos de seguridad
publica, fiscalizacion y proteccion civil.

5.- Desarrollar una administracién municipal profesional reconocida por su eficiencia en el manejo de
los recursos, por su eficacia al atender los tramites, quejas y sugerencias de los ciudadanos, asi como por su
disposicion plena a observar los requerimientos de transparencia, todo ello en un ambiente de orden
administrativo y mediante la aplicacion de recursos informaticos.

6.- Aprovechar las oportunidades que brinda la integracién regional del municipio para fortalecer el
desarrollo humano y comunitario de sus habitantes, potenciando las actividades econémicas, sociales, culturales
y de seguridad publica correspondientes.

Ejes estratégicos para fortalecer el desarrollo del municipio
1.- Desarrollo comunitario, familiar y personal integrales

El desarrollo de las personas y de éstas en familia y comunidad se fundamenta en dos pilares basicos
para su desarrollo vital: la salud y la educacion, con todo lo que implican. Desde los planes Nacional de Desarrollo
y Estatal de Gobierno se contemplan estos dos pilares como decisivos para lograr el desarrollo pleno de las
personas en un contexto de igualdad de oportunidades entre todos los mexicanos y mexicanas.

Desde 1990, la Organizacion de las Naciones Unidades a través de su Programa para el Desarrollo
ha propuesto un indice donde se agrupan los siguientes factores: vida larga y saludable, educacion y nivel de
vida digno (en el sentido econémico); dicho indice (Indice de Desarrollo Humano —IDH) es una herramienta que
se utiliza para comparar naciones y localidades, tal como se utilizan por ejemplo los indices de marginacion y
rezago social en el pais.

En este Eje estratégico el Gobierno Municipal es consciente de su papel como impulsor permanente
de la mejora en la calidad de vida de la poblacion, asi como de la sociedad ante las instancias pertinentes, para
atraer recursos e infraestructura que mejore los indicadores de salud y educacion.
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La politica social de esta administracién privilegiara la atencion a estos temas que son sensibles

para todos: nifios, mujeres, hombres, jévenes y adultos mayores, con animo de mejorar nuestros indicadores
de desarrollo social.

Diagnéstico

El tltimo reporte del indice de Desarrollo Humano (2005) ubica a Pénjamo con un puntaje de
0.7308 en el lugar 23 del estado, avanzando 6 lugares respecto de la medicion del afio 2000. En cuanto al
indice de desarrollo relativo al género, que incorpora la pérdida de desarrollo humano atribuible a la
desigualdad entre hombres y mujeres, Pénjamo registra un 0.7432 mejorando 5 lugares respecto de la
medicion del afio 2000. Ambos indicadores reflejan un avance relativo, toda vez que existen areas de
oportunidad insoslayables para consolidar un desarrollo sostenible.

La calidad de vida en el municipio se refleja en diversos indicadores tanto cualitativos como
cuantitativos. De acuerdo con el CONEVAL y con los datos del Conteo de Poblacién 2005 realizado por el
INEGI, Pénjamo exhibe un indice «bajo» de rezago social, incorporando mediciones en educacion, en
acceso a servicios de salud, servicios basicos, calidad y espacios en la vivienda.

Principales caracteristicas de la vivienda

Estado Municipic

Conceplo 2000 2005 2000 2005

Total de viviendas particulares 925 865 1048 543 29128 30227

Ocupantes en viviendas particulares

por clase de vivienda 4653 928 4 877 064 144177 137 633
Casa independiente 4309521 4 586 324 137 064 134 440
Departamento en edificio 116 848 138 702 432 484
Vivienda o cuarto en vecindad 39 3689 43 864 661 7o1
Vivienda a cuarto de azotea 1374 1126 23 0
Local no construido para habltacion 3240 7 460 % 59
Vivienda méwil 385 310 ) 25 a
Rafugio 334 o391 5 1
No especificada 182 887 06 887 5942 1839

Viviendas particufares por nimero

de ocupantes 218 822 1034 957 26 860 3G 140
1 a 4 ocupanies 443 270 658 758 13 666 465 553
§a 8§ ocupantes 386 144 405 026 12243 1740
9y més ccupantes 88408 71174 2651 1847

Piemedio de ocupantes por vivienda

particular 50 AT 50 48

Vfiviendas particulares con piso diferente

de tierra af . ' 820 416 946 020 ' 24225 27 048

Viviengas pariiculares que disponen

de enargia eléctrica b/ 864 000 1008 367 27 598 28 054

Viviendas particulares que disponen de agua

de Ia red poblica en el &mbito de la vivienda o/ 811 316 953 808 24 230 27 956

Viviendas particulares que disponen

de drenaje df ’ 700 922 594 340 16 221 224

Viviendas particulares gue disponen

de excusade o sanitario b/ 768 837 912020 18 396 22 808

Wiviendas particulares que disponen

de bienes
Televisidn i 836 984 883 709 24 709 27 641
Reftigerador 637 o1 859 660 16 892 23033
tavadora 533 508 725 450 10947 16795
Computadora ' 87 666 163 484 G613 1964

Nota: Excluye viviendas sin informacin de ocupantes, exceptc para el lolal de viviendas particutares y sug ccupantes
por clase da vivienda, asi Gomo para el promedio dé ocupantes por vivienda particular, donde sl se incluyen.
La informacion es censal y esta referida al 14 de febrere para ¢l afio 2000 ¥ al 17 de octubre para el 2006,
“af Se refiere a viviendas con gisc de cemanto, firme, madera, mosaico u ciro material, Excluye viviendas donde no se espe-
cifich el material predominante en pisos.
bf Excluye viviendas gue no especificaron st-disponen del servicio.
of Comprande viviendas que disponen de agua de la red gel servicio piblico dentro de 1a vivienda y fuera de ella pero
dentro def terreno. Excluye viviendas que no especificaron 3i disponen dal servicio.
of Comprende: viviendas gue dispanen de drenaje coneclado a 1a red plblica, a fosa sdplica, con desagle a barranca o
grieta y con desagie a rfo, lago o mar. Excluye viviendas que nc especificaron si disponan del servicio.

LFuente: Sintesis Lstadistica Municipal 2008, INEGE
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En lo referente al indice de marginacién por municipio, el cual recopila datos referentes a educacion,
vivienda, ingresos monetarios y distribucion de la poblacion (CONAPO, 2005), Pénjamo se encuentra con
un grado medio, lo cual muestra entre otros fendmenos el alto grado de dispersién poblacional que lo
caracteriza al contar con 504 localidades activas, segun el Catalogo de Localidades de SEDESOL 2010,
muchas de ellas en zonas serranas de dificil acceso.

De acuerdo con datos de la CONAPO en el afio 2005 el 67.21% de la poblacion vivia en localidades
con menos de 5,000 habitantes; el 10.33 por ciento de la poblacién habitaba viviendas con piso de tierra;
solo el 5.52% de la poblacién ocupaba viviendas sin agua entubada y el 19.81% de la poblacién habitaba
viviendas sin drenaje o servicio sanitario.

En cuanto a educacién se refiere, en 2005, el 14.23% de la poblaciéon de 15 afios o mas era
analfabeta y el 41.76% de la poblacion de 15 o mas no contaba con la primaria completa. En lo referente
a indices de retencion y aprovechamiento, el INEGI registra las siguientes cifras comparativas entre el
estado de Guanajuato y el municipio en dos ciclos escolares distintos.

Estado - Municlplo

Concepto Ciclo escolar Ciclo escolar Ciclo escolar Ciclo escolar

: 200001 2008107 2000/01 2006/07
Indice de retencién en primaria 970 97.2 > 96.6 97.3
indice de aprovechamienta en primaria 93.9 85.0 93.6 94.8
indice de retencidon en secundaria 93.9 94.2 922 94.0
tndice de aprovechamianto en secundaria 79.4 84.8 864 04,2
Ingice de retencién en bachilierato 87.0 881 91.3 B&.1
Indice de aprovechamiento en bachillerato 59.4 59.7 ) 61.2 58.0

Fuente: Sintesis Estadistica Municipal 2008, INEGIL.

Actualmente Pénjamo cuenta con infraestrucutura educativa en todos los niveles de ensefianza,
sobresaliendo dos universidades publicas: la Universidad Interactiva y a Distancia del Estado de Guanajuato
(UNIDEG) y la Universidad Politécnica de Pénjamo, sin soslayar la infraestructura con que cuenta la
Universidad de Guanajuato asi como las instituciones que imparten bachilleratos bivalentes como son el
CECyTEG y el CONALEP.

Tasa de Alfabetizacién de las personas 17 deoctubre de 2005

de 15 a 24 afos por sexo
total 97.8 97.2
hombres 97.4 96.5
mujeres 98.1 97.7

En materia de Salud, Pénjamo exhibe avances respecto de otros municipios del estado, contando
con infraestructura importante como lo es el Hospital Regional del Suroeste, ademas de contar con clinica
del ISSSTE, del IMSS y un centro de salud con servicios ampliados en la delegacién de Santa Ana Pacueco.

De igual manera, la cobertura de servicios de salud del municipio en 2005 era insuficiente para un
52.27% de la poblacion, toda vez que con la afiliacion al seguro popular, este porcentaje se ha visto
disminuido de manera significativa en la actualidad.De igual manera, la cobertura de servicios de salud del
municipio en 2005 era insuficiente para un 52.27% de la poblacién, toda vez que con la afiliacion al seguro
popular, este porcentaje se ha visto disminuido de manera significativa en la actualidad.
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Seguro popular

c Estado Municlplo af

oncepto 2006 2007 2008 2007
Familias beneficiadas 504 209 568 573 22849 20435
‘Consuitas ex{ernas otorgadas - 3434 218 4204 426 224 189 246127

al Para familias bensficiadas la informacion se refiere a municipio de residencia habitual, y para consultas a municipio
de atencidn.

Fuente: Sintesis Estadistica Municipal 2008, INEGI,

El tema de asistencia social es basico para comprender el desarrollo comunitario, familiar y
personal. Los grupos vulnerables tradicionales como son nifiez, juventud, mujeres, adultos mayores,
indigenas y migrantes, reclaman atencion especializada en sus necesidades basicas de integracion social
como son la alimentacién y el desamparo.

Después de la familia, el municipio es la comunidad donde cada persona debe encontrar las
condiciones para su 6ptimo desarrollo y por ello fundamental gestionar recursos para fortalecer las acciones
de prevenciéon de los males a los cuales estan expuestos los colectivos mencionados, como son la
discriminacion, el abandono y la violencia.

Esta administracidén buscara establecer politicas publicas de largo aliento, que deberan aplicarse
mediante mecanismos administrativos mas efectivos para continuar atendiendo a los grupos vulnerables
de conformidad con sus requerimientos, en un contexto de prevencion.

En cuanto al deporte, estamos convencidos que la cultura deportiva es un complemento idéneo
para la salud personal. La practica de actividad fisica cotidiana es uno de los mejores aliados para preservar
la salud desde la nifiez.

En este sentido, la cabecera municipal cuenta con infraestructura como lo es un estadio deportivo,
una unidad deportiva municipal y tres médulos deportivos; siendo estos espacios apenas suficientes para
brindar facilidades a los penjamenses para la practica de algun deporte. Por ello tenemos el compromiso
de gestionar mayores recursos para crear mas y mejores espacios tanto en la cabecera municipal como
en las localidades mas representativas, fomentando la practica deportiva a toda la poblacion.

Objetivo general

Contribuir de manera importante y en un ambiente de equidad, al bienser y el bienestar de la
poblacion penjamense a través de la atencion permanente a sus condiciones de vida, haciendo énfasis en
el cuidado integral de su salud, su educacion y su vivienda como elementos clave para combatir de manera
permanente las situaciones de marginacion y rezago.

Estrategia 1.1.- Mejoramiento de la cantidad y calidad de la oferta educativa y su
infraestructura en el municipio, en todos los niveles.

Metas

1.1.1.- Instalar y mantener el Consejo Municipal de Participacion Social en la Educacion.

1.1.2.- Impulsar en coordinacién con el Gobierno Estatal la construccion de espacios educativos.

1.1.3.- Apoyar en la gestion del mejoramiento de la infraestructura en las escuelas de nivel
basico, medio superior y superior, asi como bibliotecas y centros culturales.
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1.1.4.- Coadyuvar en la instalacion de la Red de Internet en el municipio, en coordinacion con las
instancias educativas.

Estrategia 1.2.- Reduccion del indice de desercion en educacion basica, media superior y
superior.

Metas

1.2.1.- Incrementar el numero de becas para alumnos de educacion basica, media superior y superior,
financiadas tanto por el municipio como por el Gobierno del estado.

Estrategia 1.3.- Reduccion sistematica del indice de analfabetismo.
Metas

1.3.1.- Promover entre la poblacion y facilitar las actividades del Instituto Nacional para la Educacion
de los Adultos (INEA) y del Instituto de Alfabetizacion y Educacion Basica para los Adultos
(INAEBA), con objeto de incrementar la matricula de adultos que finalicen sus estudios
basicos.

Estrategia 1.4.- Mejoramiento de la calidad de vida y de atencion en salud.
Metas

1.4.1.- Habilitar y rescatar espacios comunitarios de convivencia familiar, a través de programas
estatales y/o federales.

1.4.2.- Instalar y desarrollar los trabajos del Comité Municipal de Salud.

1.4.3.- Gestionar mayores recursos para mejorar la calidad en la atenciéon de la salud, asi como la
infraestructura de atencién hospitalaria en el municipio de manera suficiente y acorde con
las necesidades de los penjamenses.

1.4.4.- Coadyuvar en el fortalecimiento de las campafas de vacunacién y prevencion de
enfermedades estacionales y epidemias.

1.4.5.- Disefiar y poner en marcha de manera coordinada un Programa de Salud Municipal.

Estrategia 1.5.- Mejoramiento de las condiciones de vida y vivienda de la poblacion
marginada.

Metas

1.5.1.- Promover y facilitar de manera coordinada, la ejecucion de los programas federales y estatales
vinculados con el desarrollo social («Oportunidades», «Habitat», «70 y mas», por ejemplo)
principalmente en comunidades de alta marginacion vy dificil acceso.

1.5.2.- Gestionar recursos para incluir al mayor nimero de viviendas en programas de piso firme y
techo digno.

1.5.3.- Promover y gestionar acciones de los programas «Mi Casa Diferente» y «Tu Casa Fonhapo»
entre la poblacion.

1.5.4.- Gestionar programas de apoyo y subsidio a la vivienda que ofrezcan alternativas a las familias
que se encuentran en pobreza patrimonial.

Estrategia 1.6.- Impulso a las actividades artisticas y culturales.
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Metas

1.6.1.-
1.6.2.-
1.6.3.-

Incrementar el nimero de eventos culturales y artisticos y sus asistentes.

Poner en marcha un programa de fomento a la lectura en el municipio.

Implementar un programa de difusion del patrimonio histérico y artistico de Pénjamo, en
coordinacion con los gobiernos estatal y federal.

Estrategia 1.7.- Fortalecimiento de la cultura del deporte entre la poblacién.

Metas

1.7.1.-

1.7.2.-

1.7.3.-

1.7.4.-

Fomentar la practica deportiva entre las escuelas de nivel basico, medio superior y superior,
a través de acciones de difusién y promocién de torneos.

Aplicar en forma permanente mantenimiento preventivo y correctivo a las instalaciones
deportivas con que cuenta el municipio.

Gestionar recursos para construir, en coordinaciéon con el Gobierno Estatal, mas espacios
deportivos tanto en la cabecera municipal como en la delegacion de Santa Ana Pacueco.
Realizar eventos anuales de activacion fisica entre la poblacion, destacando las Olimpiadas
infantiles y juveniles.

Estrategia 1.8.- Atencion a grupos vulnerables y promocion de la equidad de género

Metas

1.8.1.-

1.8.2.-

1.8.3.-
1.8.4.-

1.8.5.-
1.8.6.-
1.8.7.-
1.8.8.-
1.8.9.-

1.8.10.-
1.8.11.-

Incrementar el nimero y calidad de eventos y asesorias dirigidas a mejorar la prevencién en
cuestiones de salud y maltrato hacia grupos vulnerables como son los nifios, las mujeres y
los adultos mayores, previniendo y atendiendo los casos de desnutricion, abandono y violencia
familiar.

Actualizar el padrén de beneficiarios de los programas de desayunos escolares y de asistencia
alimentaria a personas vulnerables.

Disefiar e implementar un programa de atencién a grupos indigenas del municipio.
Impulsar la cultura de la equidad de género a través de un numero creciente de eventos de
promocion.

Consolidar las actividades del Instituto Municipal de la Mujer (IMM) a través de acciones de
difusion.

Disefiar y poner en marcha un programa de atencion a la juventud, con la finalidad de ofrecer
platicas directas, asi como orientacion preventiva mediante eventos informativos, recreativos
y publicaciones.

Producir un programa de radio dirigido a los jévenes del municipio y la region.

Consolidar las actividades del Instituto Municipal de la Juventud (IMJ) mediante acciones de
difusion.

Formular una politica municipal dirigida a las personas con capacidades diferentes.
Implementar acciones de apoyo a los migrantes desde el punto de vista social y familiar.
Fortalecer la asistencia social a través de acciones preventivas y de atencion a la poblacion.

Indicadores de logro de acuerdo a la Agenda desde lo local

1.- Fomento al deporte y la recreacion.
2.- Nivel de inclusion étnica y social.
3.- Promocién de la equidad de género.
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4.- Responsabilidad por la poblacion socialmente en riesgo.

5.- Municipio saludable.

6.- Calidad educativa a nivel basico.

7.- Vivienda digna.

8.- Promocidn de la cultura, del patrimonio arqueolégico, histérico y paleontoldgico.
9.- Responsabilidad por el combate a la pobreza.

2.- Desarrollo econémico, empleo y competitividad

El desarrollo econdmico se entiende como la capacidad de las regiones o localidades para generar
la riqueza suficiente a fin de propiciar el bienestar econémico y social de sus habitantes. Dos medios
importantes para propiciar desarrollo econémico son el impulso a la generacién de empleos dignos y la
competitividad empresarial.

Si bien no corresponde a las entidades publicas la generacién de empleos, la disposicion que
muestren las autoridades locales para facilitar el desarrollo empresarial es fundamental para lograr este
cometido. De igual forma, la competitividad puede generarse y sostenerse gracias a la madurez que alcancen
las entidades productivas y a los apoyos que obtengan para tal cometido.

Conscientes de la urgente necesidad por generar un mayor numero de empleos, tal como lo
establece el Plan Nacional de Desarrollo, asi como nuestro Plan de Gobierno Estatal, la politica de esta
administracion municipal se orienta a privilegiar la mentalidad emprendedora desde el nivel educativo
superior y a generar las condiciones de apertura y sostenibilidad de las empresas ya establecidas, mejorando
la gestion de apoyos al aparato productivo privado y aprovechando los esfuerzos regionales que se han
formalizado entre Degollado, Jalisco; La Piedad Michoacan y el propio Pénjamo a través del Programa de
Desarrollo Econémico y Competitividad Territorial de las MIPYyMES en la Cuenca Occidental del Lerma
(PRODECOL), financiado por el Banco Interamericano de Desarrollo.

De igual forma, Pénjamo ha descubierto nuevas vocaciones productivas con amplio futuro como
son la produccion de cultivos protegidos (tomate y pimiento); lacteos derivados de cabra y la produccion
tequilera. Nuestra responsabilidad es fomentarlas abonando su camino exitoso para que generen mas y
mejores empleos.

Diagnéstico

De acuerdo con cifras del Sistema Nacional de Informacion Municipal, al 2010 Pénjamo tiene una
Poblacion Econémicamente Activa de poco mas de 33 mil personas, registrandose una tasa de ocupacion
del 98.55 por ciento.

El sector primario representa el 34.69% de la poblacion ocupada; el sector secundario representa
el 24.74% de la poblacion ocupada y el sector terciario, el 37.49%.

La dinamica econdmica del municipio y sus localidades se ha sostenido tradicionalmente en la
agricultura a través de la siembra de maiz, trigo y sorgo. La magnitud de la produccién local se aprecia al
comparar las cifras con las correspondientes al estado.
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Producctdn agricola
Estado ) Munigipio
Concapto Afo agricolia Afo agricola Afa agricola _ Afto agricola
2005 2007 . 2006 2007
Superficie sembrada por principales .
cultivos af 1074 216 1049 483 B8 267 B1 188
Alfalfa varde 55147 56 804 . 387 420
Brocoli 15015 12704 319 50
Cebada grano 64 853 54 057 1816 2430
Cebolla 7437 . & 870 34 10
Espércago 3248 3055 0 0
Frijot o4 275 01 702 1032 800
Maiz grano 389 534 421982 25408 : 33670
Papa 3 698 3228 0 1]
Sorgo grano 227 615 219234 32 440 26 500
Trigo granc 127 101 96 123 21688 13 220
Resto de 105 cultivos BG 282 73704 3143 2088

af Heclareas.

. l"'u_cnlc: Sintesis Estadisiica Municipal 2008, INEGI.

Si bien se han incrementado notablemente los apoyos para el productor del campo en los ultimos
afos, el esfuerzo realizado a la fecha no ha sido suficiente, obligandonos a redoblarlo de manera creativa
y oportuna para generar las condiciones en las cuales el trabajo de nuestra gente pueda rendir frutos de
mejor forma. Un campo productivo es la mejor garantia para el desarrollo equitativo del municipio.

En cuanto a la ganaderia destaca especialmente la porcicultura, actividad en la cual Pénjamo
ocupa los primeros lugares en todo el pais, toda vez que los pequefios y medianos productores requieren
del apoyo constante para posicionar sus productos.

De conformidad con el Diagndstico aplicado a empresas del sector carnico por el PRODECOL en

2009, solo el 25% de las MIPYMES productoras de cerdos trabajan de manera competitiva, las demas
trabajan de manera tradicional y reactiva a las condiciones del mercado. Asimismo se identificaron como
problemas principales los siguientes:

a) Falta de capital de trabajo;

b) Precios bajos en la venta, en pie o en canal;

c) Altos costos de produccion;

d) Alto nivel de intermediarismo;

e) Bajos flujos de capital en las empresas;

f) Importacion de carne a bajo precio;

g) Falta de asociacionismo entre los productores de la region.
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Producchén agricola

Estado Munigipio
Concapto Afo agricola Afo agricola Afa agricola  Afio agricola
) 2005 2007 2006 2007
Superficie sembrada por principales
cultivos af 1074 216 1049 483 B8 267 B1 188
Alfalfa verde 55 147 56 804 387 420
Brocoli 15015 12704 318 50
Cebada grano 64 853 54 057 1816 2430
Cebolla 7437 & 870 34 10
Espércago 3248 3055 0 0
Frijot o4 275 01 702 1032 800
Maiz grano 389 534 421982 25408 33670
Papa 3698 3228 0 0
Sorgo grano 227 615 219234 32 440 26 500
Trigo granc 127 104 96 123 21688 13 220
Resto de 10s cultivos 86 202 73704 3143 2088

af Heclareas.

: l"'u_cmc: Sintests Estadisiica Municipal 2008, INEGI.

En afios recientes, Pénjamo ha descubierto una vocacion novedosa: la produccion de tequila.
Con tres tequileras activas y siembra de agave Weber, la produccién de este licor ha alcanzado cifras
importantes, exportando un buen numero de contenedores mensualmente hacia mercados en todo el
mundo.

De igual formal, empresas comunales y cooperativas de la zona serrana productoras de queso de
cabra y otros productos estan incursionando con gran éxito en el mercado nacional.

En otro giro, las empresas dedicadas a la horticultura protegida son punta de lanza en la produccion
hidroponica de tomate en racimo y pimiento morrén exportando la mayoria de su produccion, situacion
que ha generado una dinamica importante en el terreno de la horticultura cuya proyeccion es muy
prometedora a corto y largo plazo.

En el ramo turistico, la celebracion del Bicentenario del inicio de la Guerra de Independencia
nacional, naturalmente hace voltear los ojos de nuestros paisanos hacia Corralejo, Cuna de Hidalgo.

A este respeto los trabajos del Comité de Turismo dedicado a mejorar la imagen y servicios de
Corralejo, similar al que existe en la ciudad de Dolores Hidalgo, han rendido frutos en la gestion de recursos
para habilitar de manera especial dicha comunidad emblematica, para convertirla en un polo de atraccion
turistica unico en su género, a la altura de la cuna del Padre de la Patria.

Estamos comprometidos a explotar de manera responsable y eficiente todos los beneficio que
nos ha dado la naturaleza y la historia de esta tierra; focalizando sus areas naturales como son la Sierra de
Pénjamo, el area historica de Plazuelas y la cabecera municipal. A este propdsito se encuentra en ciernes
la consolidacion del Corredor Turistico entre Pénjamo e Irapuato.

En lo relativo a las actividades comerciales, Pénjamo mantiene un dinamismo superior a los
municipios del estado que le avecinan, razén por la cual su crecimiento demanda mas y mejor infraestructura,
fomentando todos los apoyos que de la federacioén, el estado y el municipio puedan brindarse a este
respecto.
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Infraestructura y actividades comerclales

Eatado Municipto
Concepto -
2005 2007 2005 2007
Infraestructura comercial af .
Tiendas Diconsa 661 719 42 41
Tianguis 209 326 2 1
Mercados pablicos 77 108 2 2
Centrales de abasto 4 8 D 0
Prograrna de Abaste Soclal Liconsa :
Puntog de atencldn af 156 180 ' 3 3
Familias beneficiarias af ‘61915 77 476 4 466 1531
Beneficiarios a/ 134 193 167 0561 3140 3187
Detacion anual de leche
raconstitulga bf . 25785 Q56 32073792 802 BBO 611904
Importe de (a venla de leche
reconstituida ¢f . 90 180 128 285 . 2110 2 448

al Datos referidos ai 31 de diciembre de cada afo.

bf Litros.

of Miles de pesos.

Fuente: Sintesis Gstadistica Municipat 2008, INGGL.

Objetivo general

Mejorar la dinamica econémica del municipio y el nivel de vida de la poblacién, estableciendo las
condiciones necesarias para atraer y generar inversiones tanto en los sectores tradicionales como son la
agricultura y la porcicultura asi como en los de reciente surgimiento como el turismo, la produccion tequilera;
la horticultura protegida; y la de productos lacteos, entre otros; brindando apoyo a los emprendedores y
productores del campo y la ciudad de forma tal que las empresas formalmente establecidas generen mas
y mejores empleos.

Estrategia 2.1.- Consolidacion del desarrollo econémico establecido

Metas

2.1.1.- Implementar un banco de proyectos de desarrollo para el municipio.

2.1.2.- Trabajar de manera coordinada con las instituciones de educacion superior establecidas en
el municipio para generar estudios y propuestas de mejoramiento econémico para el municipio
y la region.

2.1.3.- Gestionar de manera efectiva los recursos necesarios ante las secretarias de Economia
federal y Desarrollo Econdmico Sustentable Estatal, para atender en tiempo y forma las
necesidades de las micro, pequefias y medianas empresas de la localidad.

2.1.4.- Apoyar con microcréditos a microempresas establecidas en el municipio.

2.1.5.- Promover la modernizacion de al menos 2 mercados y/o plazas comerciales populares.

2.1.6.- Implementar de manera conjunta con las instituciones correspondientes, un programa de
capacitacion orientado al empleo y al autoempleo que contribuya a desarrollar la mano de
obra del municipio.

2.1.7.- Ofrecer en coordinacién con las instituciones de educaciéon superior del municipio,
capacitacion para formulacion de planes de negocio, empaques y logistica de produccion y
comercial a emprendedores y productores.

2.1.8.- Respaldar con acciones y de ser posible con recursos, los proyectos de las empresas para

mejorar su competitividad a través de la innovacion y la inversion en ciencia y tecnologia.



PAGINA 42

8 DE MARZO - 2011 PERIODICO OFICIAL

2.1.9.--

2.1.10.-

Fortalecer las relaciones de negocio y contactos comerciales con asociaciones de migrantes
en los Estados Unidos para promover los productos locales.

Identificar plenamente las vocaciones productivas del municipio consolidando las cadenas
productivas de la region, especialmente aquellas cuya fragilidad amerite mayor atencion.

Estrategia 2.2.- Mejoramiento de la capacidad productiva y comercial de las vocaciones
economicas tradicionales del municipio: agricultura y porcicultura

Metas

2.2.1.- Instalar y operar un Consejo de Desarrollo Rural Sostenible.

2.2.2.- Fortalecer el desarrollo del sector agropecuario a través de la gestion oportuna y suficiente
de los apoyos y subsidios que brindan las dependencias y oficinas del ramo a nivel federal y
estatal.

2.2.3.- Satisfacer las necesidades basicas de caminos y abrevadores y usos multiples, a través de
la rehabilitacion de bordos y el apoyo a comunidades de dificil acceso y con escasez de
agua.

2.2.4.- Impulsar el crecimiento econémico de las mujeres del sector rural mediante el apoyo a
proyectos productivos.

2.2.5.- Implementar y mantener el seguro agricola de temporal de maiz y sorgo.

2.2.6.- Participar activamente en el Comité de Orientacion de Politicas de Desarrollo de la Region
Cuenca Occidental del Lerma, en el seno del PRODECOL en los tres temas del Programa:
productos carnicos, hortalizas y artesania.

2.2.7.- Promover el desarrollo de proyectos para mejorar las condiciones de produccién y
comercializacion de las MIPYMES dedicadas a la porcicultura.

2.2.8.- Respaldar las actividades de las asociaciones establecidas ante las instancias pertinentes y

fomentar el trabajo colectivo entre productores para mejorar condiciones de produccion y
comercializacion.

Estrategia 2.3.- Fortalecimiento de las capacidades productivas y de comercializacion de
bienes y servicios alternativos y complementarios a las vocaciones tradicionales

Metas

2.3.1.-

23.2.--

2.3.3.-

234.--

2.35.-

2.3.6.-

Propiciar el adecuado aprovechamiento econdmico-turistico del patrimonio histérico del
municipio y sus localidades mediante el impulso a la consolidacién del corredor turistico
Pénjamo-Abasolo-La Piedad.

Fortalecer las gestiones de proyectos y recursos en el marco del comité establecido para
desarrollar el parador turistico de Corralejo, como Cuna del Padre de la Patria.

Consolidar la imagen de la zona arqueoldgica de Plazuelas como la mas representativa del
Estado de Guanajuato y la region, buscando atraer mas turismo.

Generar la imagen necesaria para promocionar el eje turistico Plazuelas-Corralejo en todo
el territorio nacional.

Fortalecer la imagen regional y nacional de Pénjamo como productor de tequila a través de
la gestion de apoyos a productores, facilitando apoyos institucionales.

Gestionar apoyos para respaldar las actividades de produccion, comercializacién y difusion
de las cooperativas dedicadas a productos de leche de cabra.



PERIODICO OFICIAL 8 DE MARZO - 2011 PAGINA 43

Estrategia 2.4.- Atraccion de inversiones que generen empleos dignos y promocion del
empleo

Metas

2.4.1.- Implementar un programa regional y nacional de difusién del municipio como localidad propicia
para invertir en los sectores agroindustrial, ganadero, logistico y turistico; haciendo presencia
en eventos de alto impacto mediante material de difusion adecuado.

2.4.2.- Proponer un programa de estimulos econémicos locales para la atraccion de medianas y
grandes empresas a la localidad.

2.4.3.- Organizar ferias de empleo en el municipio.

2.4 4 .- Desarrollar y operar una bolsa de empleo municipal.

Estrategia 2.5.- Generacion de nuevas MIPyMES locales
Metas

2.5.1.- Impulsar de manera conjunta con alguna institucién de educacién superior en el municipio,
el establecimiento de una incubadora de empresas.

2.5.2.- Organizary participar en ferias a nivel local y nacional, para promocion de empresas jovenes
y productos locales.

Indicadores de logro de acuerdo a la Agenda desde lo local

1.- Innovacién de alternativas econdémicas.

2.- Promocion de vocaciones productivas.

3.- Responsabilidad por el abasto de articulos basicos.
4.- Gestion de capacitacion para el empleo local.

5.- Promocién del turismo.

6.- Capacidad de comunicacion interna y externa.

7.- Promocion del Sector Agropecuario.

8.- Promocion de la industria, comercio y servicios.

3.- Desarrollo urbano y servicios municipales

La planeacion del desarrollo urbano es la esencia mediante la cual puede desenvolverse la actividad
de los pobladores de una ciudad ya que busca aprovechar cada espacio del territorio para propiciar de
mejor forma la convivencia sana, respetuosa y productiva entre los miembros de una colectividad.

La obra publica es uno de los referentes mas tangibles para la poblacién de cualquier comunidad.
Se trata de la infraestructura que detona el desarrollo socio econdmico de un municipio y que responda a
una planeacién del ordenamiento y uso de los suelos. Esta planeacion es el método que permite la
ordenacion espacial del desarrollo econémico, social y ambiental, de conformidad con el natural crecimiento
de la poblacion.

La Ley de Desarrollo Urbano para el Estado de Guanajuato define el ordenamiento territorial
como «el proceso de distribucién equilibrada y sustentable de la poblacion y de las actividades econémicas
en el territorio estatal». En el sentido practico, subrayamos que la adecuada planeacién urbana y desarrollo
de la obra publica, son condicionantes para brindar servicios publicos en la cantidad y calidad que demandan
los penjamenses.
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Un municipio con tanta riqueza y diversidad como lo es Pénjamo requiere la aplicacion de politicas
publicas claras y objetivas en torno al mejor aprovechamiento territorial, tanto en las zonas urbanas como
en las localidades rurales, asi como servicios basicos municipales de alta calidad; que eleven el sentido de
pertenencia social a nuestro Pénjamo.

Aunado a lo anterior, resulta de especial relevancia la creacion de la Zona Metropolitana con el
municipio de La Piedad, Michoacan, la cual se encuentra en proceso de consolidarse mediante la realizacion
de proyectos de diversas materias, que beneficien a ambas poblaciones en el contexto del convenio
correspondiente.

Diagnéstico
Para dimensionar el alcance de las acciones que debemos impulsar, reconocemos la dinamica
de desarrollo socio econémico de nuestro municipio y de la region en general, cuyas localidades y su alto

nivel de dispersion demanda una mayor capacidad para gestionar y aplicar recursos en su beneficio.

La longitud de la red carretera de Municipio al 31 de diciembre de 20074 fue de 608,4 kild6metros
distribuida de la siguiente manera:

Longitud de la red carretera segun &l tipo de camino.

Brechas
Troncal Federal Alimentadoras Estatales Caminca Rurales mejoradas
Pavimentada | Revestida | Pavimentada | Revestida | Pavimenlaga | Revestida
05 4

40,7 0,0 1334 00 48,5 3624

Fuente: Sintesis Estadistica Municipal 2008. INEGL.

Las vias de acceso con las que cuenta el Municipio de Pénjamo®:
Principales Carreteras y caminos:

» Carretera Federal 90 (Irapuato- Guadalajara)
e Lazaro Cardenas (Manuel Doblado- Leon)

¢ Pénjamo- Huanimaro

¢ Pénjamo- Pastor Ortiz

* La Herradura

¢ El Rosal (Hornitos- Numaran)

» Palo Verde

¢ Mezquite de la Luna — Numaran

¢ Corralejo - Cueramaro

4 INEGI, Sistema para la Consulta del Anuario Estadistico de Guanajuato, 2008, Transporte y
Comunicaciones
5 Direccion de Desarrollo Agropecuario Rural y Ecologia, H. Ayuntamiento de Pénjamo 2010-2012
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El mantenimiento de estos y otros caminos que interconectan la gran cantidad de localidades es
un reto para esta administracion.

En este contexto, reconocemos que la dotacion de equipamiento urbano y rural debe acompasarse
con el crecimiento de la poblacién y sus necesidades de infraestructura para el desarrollo, bajo la guia de

la planeacion, donde prevalezca el criterio estratégico y de participacién social.

La siguiente tabla da cuenta del comparativo respecto de calidad de las viviendas en el municipio,
de acuerdo al ultimo Conteo de Poblacion (2005).

Principales caractaristicas de la vivienda

Estado . Municiplo

Conoepto 20040 2005 2000 2005

Viviendas particulares por ndmero

de ocupantes ) 918 822 1034 957 - 28 880 30140
1 8 4 ocupantes . 443270 558 758 13 866 16 663
& a 8 ocupantes 386 144 405 025 12 243 11740
2y mas ocupantes 89408 - L T1174 2651 1847

Promedio de ocupantes por vivienda ’ :

particular 5.0 47 50 4.8

Viviendas particularas con piso diferente .

de tierraal - 520 418 945 020 24 225 27 G456

Viviendas particulares gue disponen .

de energia aléctrica b/ B84 000 1008 367 27 598 28954

Viviendas particulares que disponen de agua ) :

de la red piblica en el Ambite de la vivienda o 811 318 953 908 24 230 27.956

Viviendas particuiares que disponen

de drenaje dof ) 700 922 894 340 16 221 22401

Nola: Excluye viviendas sin infarmacion de ccupantes, excepto para f tolal de viviendas particulases y sus ocupantas
por clase de vivienda, as! comao para el promedio de ocupantes por vivienda particular, donde st se incluyen.
La informacién es censal y esta referida al 14 de febrarc para el afio 2000 y al 17 de octubre para el 2005.
af Sa refiere a viviendas con piso de cemento, firme, madera, mosaico u olro matarial. Excluye viviendas donde no se espe-
¢ificd el material predominante en pisos.
bt Exciuye viviendas gue no especificarcn si gisponen de! servicio.
" ¢ Comprende viviendas que disponen de agua de Ia red del servicio pdblice dentro de la vivienda y fuera de ella pero
dentro del terreno. Excluye viviendas que no espacificaron si disponen del servicio.
df Comprende: viviendas que disponen de drenaje conectado a la red publica, a fosa séptica, con desagiie a barranca o
grieta y con desagie a rlo, lago o mar, Excluye viviendas gue no especificarcn si dispenen del servicio.

Fuente: Sintesis Estadistica Municipal 2008, INEGI.

Por lo anterior, es imperativo continuar con los esfuerzos para dotar de drenaje, agua potable,
techo firme y piso a la mayor cantidad de viviendas posibles. En lo relativo a servicios publicos, éstos
deben cumplir con una cobertura suficiente en cantidad y calidad; toda vez que dependen de una financiacion
responsable.

Atodo ello es pertinente la realizacion de un Plan de Ordenamiento Territorial integral, que norme
el desarrollo de la cabecera municipal y de las comunidades mas representativas del municipio. Al momento
no se cuenta con un plan actualizado que determine al menos: las zonas de desarrollo comercial, industrial,
habitacional y que determine claramente las zonas de riesgo; todo ello fundamental para planificar
adecuadamente el desarrollo urbano. La falta de aplicacién de un ordenamiento de esta naturaleza ha
implicado costos muy representativos para el municipio al contar con asentamientos irregulares y otros
que no cuentan con los servicios minimos.
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En cuanto a servicios basicos como lo es el alumbrado municipal, se reconoce que éste es un
servicio de primer orden por estar vinculado al nivel de seguridad percibido por la poblacion durante las
noches, y por ello reviste especial importancia. El costo de dicho servicio es alto al sumar la iluminacion
nocturna y el funcionamiento de pozos. El reto consiste en mejorar las condiciones y cobertura pero a su
vez, invertir en tecnologia para abatir los costos generados por el servicio: hacer mas con menos.

En la disposicién de residuos sélidos, Pénjamo cuenta con 5 hectareas de superficie de tiradero
de basura a cielo abierto. No existe superficie de relleno sanitario y se estima que se recolectan alrededor
de 30 mil toneladas de basura al afio, contando con 11 vehiculos de recoleccion, algunos de ellos en
condiciones no 6ptimas.

En lo referente a la conservacion del medio, cabe destacar el reto del agua, tanto potable como
aquella de rios y mantos acuiferos, donde destaca la problematica de contaminacion de los rios Lerma y
Turbio, asi como el potencial agotamiento de los acuiferos que dotan del vital liquido a los campos de
cultivo.

Segun datos proporcionados por el Sistema Municipal de Agua Potable y Alcantarillado, actualmente
el numero de tomas de agua potable en el municipio es de 11 mil 451, de las cuales 4 mil 628 son tomas
de cuotas fijas y por lo mismo resulta complicado medir el gasto real de agua potable ademas de verse
reducidos los ingresos municipales de manera notable por este concepto, limitandose la inversion en
infraestructura para el mejoramiento del servicio.

Objetivo general

Promover el aprovechamiento ordenado del espacio territorial, procurando un desarrollo urbano
equilibrado y apegado a la normatividad, impulsando la realizacién de obras e infraestructura que facilite el
desarrollo socio econdmico del municipio y la regién, asi como la dotacién oportuna de servicios publicos
de calidad a toda la poblacién.

Estrategia 3.1.- Ordenamiento territorial a través de la planeacion urbana integral
Metas

3.1.1.- Proponer un nuevo Plan de Ordenamiento Territorial del Municipio de Pénjamo de acuerdo a
lo establecido en la Ley de Desarrollo Urbano para el Estado de Guanajuato y el Plan Estatal
de Ordenamiento Territorial.

3.1.2.- Promover la regularizacién de asentamientos en el municipio.

3.1.3.- Disefar y poner en marcha mecanismos de verificacion de la normatividad con base en el
Plan de Ordenamiento Territorial.

3.1.4.- Disefiar y operar mecanismos administrativos para la prevencién de asentamientos irregulares
en el municipio.

3.1.5.- Gestionar reserva territorial apta para uso habitacional.

Estrategia 3.2.- Planeacion, programacion y presupuestacion en tiempo y forma de la obra
publica del municipio, acorde a las necesidades de la poblacion

Metas
3.2.1.- Gestionar incrementos al presupuesto destinado a la obra publica.

3.2.2.- Proponer y gestionar la obra que pueda atenderse de conformidad con los alcances
presupuestales.
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3.2.3.-

3.24.-

3.2.5.-

3.2.6.-

3.2.7.-

3.2.8.-
3.2.9.-

Gestionar la realizacion de caminos como seran el Boulevard Pénjamo-Churipitzeo; y el
camino Pénjamo- Piedras Negras, entre otros.

Impulsar la habilitaciéon de instalaciones para la feria.

Ejecutar la totalidad de las obras contenidas en el programa de inversion de los ejercicios
presupuestales, en los rubros de: urbanizaciones, caminos rurales, edificios publicos,
infraestructura deportiva y educativa.

Atender la totalidad de solicitudes de mantenimiento, bacheo y revestimientos de las vialidades
existentes.

Mantener en buen estado al menos el 70% de los caminos de acceso a la cabecera municipal
en las localidades que cuenten con ellos.

Ejecutar un programa de nomenclatura y sefializacion de calles y vialidades.

Desarrollar una aplicacion via internet para dar seguimiento a tramites iniciados por la
poblacion, como lo son: permisos, licencias y/o expedicion de constancias.

Estrategia 3.3.-Impulso y realizacion de obras relativas a la zona metropolitana con La
Piedad, Michoacan

Metas

3.3.1.-

3.3.2.-

Impulsar la realizacion del Programa de Ordenamiento de la Zona Metropolitana de La Piedad-
Pénjamo.

Gestionar la realizacién de aquellas obras comprometidas a realizarse en el marco de la
Zona Metropolitana Pénjamo-La Piedad y que reciban financiamiento.

Estrategia 3.4.- Dotacion de servicios publicos de buena calidad, generados de manera
oportuna y pertinente que promuevan la calidad de vida de las personas.

Metas

3.4.1.- Atender al 100% los reportes de fallas en servicios de alumbrado, dando mantenimiento
preventivo y correctivo a la red de luminarias en vialidades, plazas y parques publicos,
mejorando la tecnologia con que se presta el servicio.

3.4.2.- Proporcionar a la poblacién un servicio oportuno y eficiente de recoleccién y confinamiento
de los desechos solidos, actualizando el padrén de recoleccion de basura a particulares,
entre otras acciones.

3.4.3.- Proponer y gestionar la actualizacién del Reglamento Municipal de Manejo Integral de
Residuos Solidos.

3.4.4.- Gestionar la disposicion de un nuevo relleno sanitario, cumpliendo con todas las normas
vigentes al respecto.

3.4.5.- Mantener el ordenamiento adecuado en espacios e instalaciones de comerciantes fijos,
semifijos y ambulantes.

3.4.6.- Proponer y gestionar la actualizacién del Reglamento Municipal de Mercados.

3.4.7.- Brindar un servicio de panteones ordenado y limpio, procurando incrementar la disponibilidad
de espacios de conformidad con las estadisticas de ocupacién anuales.

3.4.8.- Aplicar mantenimiento correctivo y preventivo a las areas verdes y recreativas del municipio,
incrementando las areas verdes disponibles.

3.4.9.- Proponer y gestionar la actualizacion del Reglamento Municipal de Parques y Jardines.

3.4.10.- Impulsar la mejora en la sanidad y comercio formal de la carne que se expende en el
municipio, respetando el ambiente y optimizando los procesos de sacrificio de animales.
3.4.11.- Gestionar la instalacién de un biodigestor para el tratemiento de residuos soélidos y semisdlidos,

generando energia eléctrica a partir de la combustion del biogas.
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3.4.12.-
3.4.13.-

Proponer y gestionar la actualizacion del Reglamento Municipal del Rastro.

Disefiar y aplicar entre la poblacion, instituciones educativas, dependencias gubernamentales
y empresas, un programa de fomento a la cultura del reciclaje para el aprovechamiento
sostenible de los recursos naturales y la limpieza del municipio.

Estrategia 3.5.- Abastecimiento oportuno de agua potable, en cantidad y calidad, ampliando
la cobertura correspondiente

Metas

3.5.1.- Dar mantenimiento preventivo y correctivo oportuno alos pozos y a las redes de infraestructura
hidraulica existentes, disminuyendo notablemente las pérdidas del liquido.

3.5.2.- Construir un tanque elevado de al menos 500 metros cubicos de capacidad para optimizar el
funcionamiento de los circuitos hidraulicos.

3.5.3.- Ampliar la cobertura de beneficiarios del servicio a través de la adquisicion de bombas,
equipo e infraestructura.

3.5.4.- Actualizar el padron de usuarios del agua potable.

3.5.5.- Impulsar y gestionar un cobro adecuado del servicio ante la poblacién mediante la
conscientizacion del valor del agua y la realizacion de acciones coordinadas con otras
dependencias municipales, para la instalacién de medidores.

3.5.6.- Gestionar la construccion de una planta de tratamiento de aguas residuales.

3.5.7.- Disefar e implementar de manera conjunta con el apoyo de la sociedad civil, un programa
referente a la importancia de cuidar el consumo del agua.

3.5.8.- Fortalecer la coordinacién y gestion con instancias estatales y federales para una mejor
gestidon de aguas residuales, asi como para el manejo de aguas subterraneas y microcuencas
hidrologicas.

3.5.9.- Impulsar las obras de saneamiento de arroyos y rios, en coordinacién con instancias

municipales, estatales y federales.

Indicadores de logro de acuerdo a la Agenda desde lo local

1.- Prestacion de servicios publicos.

2.- Promocién de la vivienda digna.

3.- Cuidado del aire.

4.- Responsabilidad por la basura y otros desechos.
5.- Cuidado de la imagen.

6.- Proteccion de los recursos naturales.

7.- Orden territorial.

8.- Responsabilidad por el agua.

9.- Cuidado y responsabilidad del suelo.

10.- Promocion de la educacién ambiental.

4.- Estado de derecho, participacion social y seguridad

La legalidad debe ser el pilar mas robusto sobre el cual se construya el porvenir de cualquier
sociedad. No solamente se trata de crear normas, sino de crearlas a través de mecanismos de participacion
ciudadana y sobretodo que responda dicha normatividad a un objetivo mas alto que su propio cumplimiento:
la paz social y el desarrollo comunitario integral.
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El estado de derecho privilegia la razén y se hace patente en el establecimiento de regulaciones
y mandatos fundamentados en la dinamica social del momento. La legalidad no se negocia ni se sustituye
con arreglos informales entre la poblacion y la autoridad; se trata de apegarnos a lo que dicta la ley en un
marco de convivencia respetuosa.

En este sentido es necesario dotar al municipio de los instrumentos juridicos que regulen y
potencien su actuar en todos los ambitos, en un marco de corresponsabilidad entre quienes formamos el
Honorable Ayuntamiento, escuchando atentamente a la sociedad promoviendo en forma permanente su
participacion. Debemos hacer gobiernos de cara a quienes nos han conferido este privilegio que a su vez
entrafa la mas alta responsabilidad. Ello implica también la formacién de organismos colegiados formados
por representantes de la sociedad, que contribuyan con su consejo y guia, a perfeccionar las acciones de
gobierno.

Estado de derecho y seguridad van de la mano en cuanto a que aquél brinda certeza a la actuacion
de las fuerzas del orden, y éstas solamente pueden actuar en cuanto a lo que dispone la norma.

La mayoria de las definiciones del término «seguridad publica» coinciden en que se trata de un
servicio que brinda la administracion publica y que tiene como resultado el que la poblacion de una localidad
pueda convivir en armonia, cada uno respetando los derechos individuales del otro.

Dicha funcion, a cargo de los diferentes ambitos de gobierno segun nuestra Constitucion, tiene
como caracteristica el ser «universal», esto implica la proteccion de todas las personas en su integridad
fisica y sus bienes. Por ello el personal dedicado a hacer valer la reglamentacion municipal, asi como las
fuerzas dedicadas a la seguridad publica deben en primer término prevenir la comision de delitos y por
supuesto reprimir éstos cuando estan en curso.

La seguridad de las personas no se agota en la labor siempre demandante de los cuerpos
policiacos; debe ser sustancialmente una tarea preventiva que comienza en la familia, continta en la
escuela y se fortalece en las relaciones comunitarias entre ciudadanos.

Bajo este concepto, de manera practica la seguridad se brinda a través de la policia, el orden vial
y la proteccién civil.

Este Gobierno esta consciente de la enorme responsabilidad que tenemos al administrar a quienes
sirven como medio para brindar seguridad tanto a la posesion legal de los bienes como a las personas.
Estos tiempos demandan mayor inteligencia, mayor capacidad de respuesta y sobretodo formacion
profesional de quienes realizan la noble labor de prevencién, vigilancia y atencion de eventos de esta
naturaleza.

Fortalecer la confianza de la poblacion en este rubro tan sensible, es una urgencia. No
escatimaremos esfuerzos para lograr consolidar la politica publica relativa a seguridad social, con una
fuerte participacion social. Debemos entre todos proteger nuestra integridad y nuestros espacios publicos
para no cederlos a quienes buscan intimidarnos.

Nos esforzaremos por estar a la altura de las circunstancias en esta dificil coyuntura nacional en
la cual el tema de seguridad se ha posicionado fuertemente, y donde existen muchos ambitos donde los
municipios podemos tener una participacion brillante, con el apoyo de la poblacion.

Somos conscientes de la enorme importancia de la tarea preventiva de ilicitos y de conductas
antisociales, prevencion que comienza en el seno del hogar; pero que debe ser también una tarea que se
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realice a la par de la vigilancia por parte de la autoridad, coordinandose efectivamente con fuerzas a nivel
estatal y federal; y aplicando la ley con pleno respeto de los derechos humanos.

Diagnéstico

De manera general, el municipio carece de instrumentos normativos (reglamentos) actualizados
que regulen en forma practica y eficaz las labores realizadas por las diferentes areas del ayuntamiento.
Resulta imperativo abocarnos a la tarea de actualizar o realizar dicha normatividad que conforma
naturalmente el marco de actuacion de la autoridad.

Entendemos que los tres ambitos basicos de aplicacion del concepto de seguridad son: a) de la
posesion legal de bienes e integridad personal; b) de vialidad y transporte de personas y bienes; y c)
seguridad personal en caso de desastres.

En el primer ambito conviene precisar que si bien nuestro Estado exhibe estadisticas que lo
ubican con un Indice Nacional de Inseguridad «bajo» de acuerdo a los resultados de la Encuesta Nacional
Sobre Seguridad 2009 (ENSI-6), es tarea de todos mantenerlo asi.

Localmente, Pénjamo conserva un indice delictivo® relativamente bajo respecto de otras localidades
del estado, ubicandose en el lugar 36 de los 46 municipios de Guanajuato. Pero no por ello debemos
descuidar la atencion requerida para aplicar estrategias y operativos de prevencién de incidentes de «alto
impacto», que han hecho su aparicion aunque en forma esporadica.

De acuerdo a la Procuraduria de Justicia del Estado, para el cierre de 2009, Pénjamo tuvo la
siguiente incidencia de delitos:

Delitos de Mayor impacto
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Fuente: Precuraduria de Justicia del Estado de Guanajuato

% indice delictivo= delitos denunciados* 1000/poblacion
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De acuerdo a la encuesta mencionada, el 50% de los habitantes del Estado opina que el municipio
donde viven es «inseguro» y por ello debemos redoblar los esfuerzos para disminuir este porcentaje con
base en resultados tangibles, incluyendo el esfuerzo ciudadano.

Es necesario realizar la revisién, diagnéstico y adecuacion del Bando de Policia y Buen Gobierno
con el propdsito de inhibir las principales faltas administrativas como rifias, pandillerismo, escandalizar en
via publica y la ingesta de bebidas embriagantes en via publica. En este contexto y dado el incremento
nacional en el consumo de estupefacientes, la estrategia preventiva en cuanto a adicciones debe ser una
constante en cada hogar, en cada escuela y por parte de todos los miembros de las fuerzas policiacas.

Lo anterior debemos contextualizarlo tomando en cuenta la gran cantidad de localidades adscritas
al municipio, asi como la realidad de compartir frontera con Jalisco y Michoacan, hecho que trae consigo
innegables ventajas pero también riesgos en cuanto a la seguridad de los habitantes de nuestra zona
metropolitana; todo ello representa un gran reto.

En el ambito de la vialidad, el parque vehicular ha aumentado considerablemente en los Ultimos
afios, representando un reto el mantener ordenado el transito; el cual sélo podremos cumplir cabalmente
mediante el compromiso de los propietarios de automoviles y prestadores de servicios por respetar el
reglamento respectivo.

En cuanto a proteccién civil el municipio cuenta con algunas zonas de riesgo como son las
margenes de los rios, especialmente el Rio Lerma a su paso por Santa Ana Pacueco, en zonas colindantes
con el municipio de Abasolo y algunos entronques vehiculares de alto riesgo como lo son el entronque
sobre la carretera 90 que va de Pénjamo-La Piedad y hacia Ciudad Manuel Doblado.

Nuestra tarea consiste en la prevencion y atencién de las emergencias, procurando mantener en
buen estado los equipos con que cuenta la Unidad a dedicada a esta labor.

Objetivo

Fortalecer la cultura de la legalidad y el apego irrestricto al estado de derecho mediante el desarrollo
de instrumentos normativos basicos para facilitar la convivencia comunitaria, fomentando la participacion
ciudadana en las acciones de gobierno, desarrollando mecanismos preventivos y correctivos de seguridad
publica, fiscalizacién y proteccion civil.

Estrategia 4.1.- Creacion del Compendio Normativo Municipal
Metas

4.1.1.- Crear y/o actualizar la normatividad relativa al funcionamiento del H. Ayuntamiento, como
son los siguientes:
a) Bando de Policia y Buen Gobierno para el municipio.
b) Reglamento de la Contraloria Municipal.
c) Reglamento Interior para el Ayuntamiento de Pénjamo.
d) Reglamento para el nombramiento de delegados municipales.
4.1.2.- Creary/o actualizar la normatividad relativa a los servicios publicos, como son los siguientes:
a) Reglamento de Agua Potable y Alcantarillado.
b) Reglamento de la Construccion.
c) Reglamento de Limpia
d) Reglamento de Mercados Publicos.
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e) Reglamento de Participaciéon Ciudadana.
f) Reglamento de Panteones.
g) Reglamento del Rastro.
h) Reglamento de Transito.
i) Reglamento de Alcoholes y Eventos.
4.1.3.- Crear y/o actualizar la normatividad relativa a los organismos descentralizados de la
administracion municipal, como son:
a) Reglamento del Instituto de la Juventud.
b) Reglamento del Instituto de la Mujer.
4.1.4.- Difundir adecuadamente entre la poblacion la normatividad municipal y de la cultura de apego
a la legalidad.

Estrategia 4.2.- Fortalecimiento de la participacion ciudadana
Metas

4.2.1.- Levantar el Padrén Municipal de Ciudadanos.

4.2.2.- Conformar los comités de participacion ciudadana y delegados municipales.
4.2.3.- Conformar y dar seguimiento a los consejos ciudadanizados en el municipio.
4.2.4.- Levantar el Padrén de Asociaciones Civiles del Municipio.

Estrategia 4.3.- Promocion de la cultura de la denuncia ciudadana y de la prevencion de
ilicitos y acciones que alteren el orden publico

Metas

4.3.1.- Realizar un diagndstico de la situacion que vive el municipio en cuanto a seguridad,
clasificando zonas urbanas y localidades y ubicando tematica de alta prioridad para incidir
en acciones de prevencion.

4.3.2.- Disefar y poner en marcha un Programa Municipal de Seguridad Publica, alineado al
Programa Estatal de Seguridad.

4.3.3.- Instalar y desarrollar los trabajos del Consejo Municipal de Seguridad Publica.

4.3.4.- Realizar entre la poblacion, especialmente en zonas de alta incidencia, campanas y eventos
de prevencion de adicciones, fomento a la cultura de la denuncia y prevencion de delitos y
faltas administrativas.

4.3.5.- Atender al 100 por ciento las llamadas realizadas al 066.

4.3.6.- Reducir los tiempos de atencion a los reportes de la ciudadania.

4.3.7.- Gestionar la terminacion de las nuevas instalaciones de Seguridad Publica.

4.3.8.- Mejorar laimagen que tiene la poblacion respecto de las actividades preventivas de la policia.

Estrategia 4.4.- Realizacion de acciones y operativos preventivos en forma permanente
Metas

4.4.1.- Disefiary poner en marcha un plan permanente de operativos de prevencién en zonas urbanas
y rurales.

4.4.2.- Implementar un programa de reuniones comunitarias, promoviendo la cultura de la legalidad
y la prevencién de delitos y adicciones.

4.4.3.- Brindar capacitacién a todos los elementos del cuerpo de policias, respecto de su funcién
preventiva.



PERIODICO OFICIAL 8 DE MARZO - 2011 PAGINA 53

Estrategia 4.5.- Participacion activa en los esfuerzos estatales y federales de lucha contra
la delincuencia

Metas

4.5.1.- Participar activamente en los foros y mecanismos de coordinacion entre autoridades estatales,
federales y municipales con la finalidad de establecer acciones conjuntas y operativos
insterinstitucionales.

Estrategia 4.6.- Promocion de la cultura vial y de un transporte responsable
Metas

4.6.1.- Disefar y aplicar un programa de educacion vial, incluyendo practicas preventivas relativas
al uso del cinturdn de seguridad, respetar los sefialamientos viales, no manejar bajo el influjo
del alcohol y manejo responsable y amigable.

4.6.2.- Dar mantenimiento a las sefalizaciones dirigidas a conductores privados y de transporte
publico, colocando nueva si es necesario.

4.6.3.- Regular el transporte publico de conformidad con la normatividad correspondiente,
privilegiando la seguridad y eficiencia en la satisfaccion de las necesidades de la poblacion.

4.6.4.- Aplicarlarevista mecanica al 100% de las unidades de transporte publico en forma semestral.

4.6.5.- Disefar y aplicar un programa de capacitacion para operadores de transporte publico.

4.6.6.- Mejorar el equipamiento con que se cuenta para realizar las tareas relativas a Transito.

Estrategia 4.7.- Profesionalizacion y modernizacion del equipo de operaciones con que
cuenta la Direcciéon de Seguridad Publica

Metas
4.7.1.- Brindar capacitacion permanente a los integrantes de la policia en lo referente a tacticas
policiales y respeto a los derechos humanos.
4.7.2.- Gestionar la instalacion de un circuito de camaras de seguridad en las principales avenidas
y puntos estratégicos de la ciudad.
4.7.3.- Mejorar el equipo e infraestructura con que cuentan las fuerzas policiales para realizar sus
labores.
Estrategia 4.8.- Fiscalizaciéon adecuada de la aplicaciéon de la normatividad
Metas
4.8.1.- Desarrollar y aplicar en forma permanente una campafa de regularizacion de comercios
con venta de alcohol.
4.8.2.- Aplicar de manera permanente un programa de operativos para verificar el cumplimiento de
la normatividad por parte de los establecimientos mercantiles y vendedores ambulantes.
Estrategia 4.9.- Impulso a la cultura de la proteccion civil en el municipio

Metas

4.9.1.- Instalar y desarrollar los trabajos del Consejo Municipal de Proteccion Civil.



PAGINA 54 8 DE MARZO - 2011 PERIODICO OFICIAL

4.9.2.- Realizar un diagndstico municipal referente a instalaciones de bajo, mediano y alto riesgo
de acuerdo con el Reglamento de Proteccion Civil Estatal.

4.9.3.- Actualizar anualmente el Atlas de Riesgo Municipal, en sincronia con el Atlas de Riesgo
Estatal.

4.9.4.- Atender el 100% de los reportes de incidencias de la poblacién.

4.9.5.- Disefiar y aplicar un programa de capacitacion para el personal del area.

4.9.6.- ldentificar los puntos de reunion para emergencias en la cabecera municipal y localidades
con mayor poblacion.

4.9.7.- Fomentar la cultura de la proteccion civil mediante campafias de difusion y la realizacion de
simulacros.

Indicadores de logro de acuerdo a la Agenda desde lo local

1.- Orden Juridico.

2.- Nivel de participacion ciudadana.

3.- Nivel de vigencia del estado de derecho.
4.- Nivel de liderazgo en proteccion civil.

5.- Promocidn de la seguridad publica.

5.- Administracion eficiente y transparente

La administracion se entiende como el arte de generar resultados mediante la planeacion, la
organizacion, la direccién y el control de los recursos con que se dispone, incluyendo a las personas. En el
ambito publico, los miembros de una comunidad buscan que la administracion de los servicios ofrecidos
por los gobiernos sea eficiente y transparente. Administracion publica efectiva y gobernabilidad van de la
mano.

Administrar implica la existencia de un contexto juridico-administrativo que permita a la autoridad
actuar en beneficio de los gobernados. De igual forma la administracion es el brazo ejecutor de las politicas
publicas; y debe buscar aplicarlas con creatividad, pertinencia y certeza.

Hasta hace pocos afios, las actividades del gobierno permanecian en la obscuridad de las oficinas
burocraticas, algunas de esas actividades incluso parecian tener tales caracteristicas de secrecia y
ocultamiento que naturalmente la poblacién desconfiaba e incluso temia de ellas. Ahora, los avances
democraticos han permitido que todos los gobiernos de este pais reconozcan el derecho que tiene la
poblacion a estar informada sobre sus actividades y resultados.

La transparencia es uno de los derechos que fortalecen la vida democratica y legitiman el actuar
de quienes gobiernan. La Ley de Acceso a la Informacién federal y la correspondiente a nuestro Estado,
asi como las tareas que realiza el Instituto de Acceso a la Informacion Publica del Estado de Guanajuato
representan un avance innegable en el desarrollo democratico del pais y de las localidades. Y toda vez
que el indice Nacional de Corrupcién y Buen Gobierno’ ubica a Guanajuato en la tercera posicién nacional,
no debemos aflojar el paso en cuanto a transparencia, dado que éste sigue siendo un reto desde las
administraciones municipales.

En Pénjamo queremos mejorar la manera de gobernar, y sabemos que el ambito politico representa
una oportunidad, pero no mayor al ambito administrativo. Realizar las acciones a tiempo con calidad y
cortesia para el publico, asi como en forma abierta brindando la informacién requerida, sera una de nuestras
tareas mas demandantes, pero también una de las que representen mayor satisfaccion.

indice delictivo= delitos denunciados*1000/poblacién
" Transparencia Mexicana. Encuesta Nacional de Corrupcion y Buen Gobierno 2007.
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Diagnéstico

La confianza ciudadana en los gobiernos se fundamenta en la manera en que éstos se administran
y brindan servicios a la poblacién. En este terreno nunca podriamos decir que hemos llegado a la meta
ultima; se trata de ir adelante de las exigencias de la ciudadania y ofrecer siempre mejores espacios y
tiempos en la gestidon de sus asuntos con la autoridad; estamos para servir.

Las encuestas nacionales demuestran cuan dificil es mantener un nivel adecuado de confianza
por parte de quienes nos han elegido. Por décadas la imagen que proyectamos como servidores publicos
no ha sido la adecuada, al estar sujeta a la sombra de la falta de ética en el servicio publico y el manejo
poco eficiente del presupuesto, problemas relacionados con el disefio del trabajo y sus cargas, con la
existencia de lagunas en los procesos organizacionales y con procedimientos afiejos de seleccion,
capacitacion y evaluacion de los servidores publicos.

Este Gobierno podra empefio especial en mejorar las condiciones para la prestacion de servicios
eficientes.

Todo ello no podria suceder sin una efectiva administracién de los recursos econémicos con que
cuenta el municipio. Es nuestro deber el conciliar intereses para incrementar continuamente las arcas
municipalesy emplear la cabalidad de recursos en obras y acciones de beneficio social.

En el tema de la Capacidad Financiera Administrativa del Municipio?, la cual mide la relacién de
los ingresos propios y gasto corriente es del 38,91%. En este caso se encuentra con mayor capacidad de
maniobra por parte de la administracién municipal pero es necesario desarrollar las estrategias necesarias
para alcanzar un indicador mayor al 50% teniendo este nivel de relacion la capacidad de gestion del
Municipio se vera fuertemente favorecida.

La relacion del Gasto Corriente contra el Gasto Total es del 20,80% lo cual representa una buena
eficiencia del gasto administrativo, segun el parametro de medicion 1.1.4 de la Agenda Desde Lo Local
debe ser menor al 50% y del estandar nacional del Sistema de Indicadores de Desempefio (SINDES).

La relacion del Gasto de Servicios Personales contra el Gasto Corriente, segun el parametro de
medicion 1.1.6 de la Agenda Desde Lo Local debe ser menor al 50% el Municipio presenta un resultado al
limite del estandar de 50,24% lo anterior se recomienda establecer politicas de austeridad para el uso y
aplicacion de los recursos financieros y su correcto control y seguimiento.

Respecto a la Autonomia Financiera, esta mide la relacion de los Ingresos Propios contra los
Ingresos Totales es del 53,46% esto nos dice que el Municipio cuenta con una autonomia fortalecida, ya
que esta debera ser por lo menos mayor al 30% acuerdo al parametro de medicidon 1.5.2 de la Agenda
Desde Lo Local ademas se encuentra por arriba del estandar nacional del Sistema de Indicadores de
Desempefio (SINDES).

En lo que respecta a la profesionalizacién de los cuadros de servidores publicos, sera importante
desarrollar y aplicar un esquema de alineacion organizacional que contemple la realizacion de aquellos
instrumentos administrativos que han quedado obsoletos o bien no se han desarrollado como son los
manuales de organizacién y descripciones de puestos, aunado ello al desarrollo de un sistema de ingreso,
capacitacion y evaluacion del personal.

8

Organo de Fiscalizacién Superior, indice Municipal de Rendicién de Cuentas, tercer trimestre 2009,
http://www.ofsgto.gob.mx/doctos/pdf/407/40701920091201.pdf
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Objetivo general

Desarrollar una administracién municipal profesional reconocida por su eficiencia en el manejo
de los recursos, por su eficacia al atender los tramites, quejas y sugerencias de los ciudadanos, asi como
por su disposicién plena a observar los requerimientos de transparencia, todo ello en un ambiente de
orden administrativo y mediante la aplicacion de recursos informaticos.

Estrategias

Estrategia 5.1.- Orden administrativo y profesionalizacién de la administracion publica

Metas

5.1.1.- Realizar un diagndstico organizacional de la Presidencia Municipal, determinando la cantidad
de personal por area; procesos sustantivos y no sustantivos; cargas de trabajo y perfil de los
puestos que ocupan los servidores publicos.

5.1.2.- Desarrollar el Manual de Organizacién de la Presidencia Municipal, que contenga el
organigrama vigente, las descripciones de puestos, las valuaciones de los puestos y el
tabulador respectivo.

5.1.3.- Desarrollar un sistema administrativo que considere el reclutamiento, seleccién, capacitacion
permanente y evaluacion del desempefio de los servidores publicos atendiendo a lo dispuesto
por la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato.

5.1.4.- Disefar y proponer un Sistema de Seguimiento en el logro de los objetivos y metas de las
diversas areas de la administracion.

5.1.5.- Proponer un modelo de reconocimientos para el personal administrativo con buen desempefio.

Estrategia 5.2.- Administracion de recursos financieros, materiales y patrimoniales en forma
profesional y transparente

Metas

5.2.1.- Formular puntualmente los proyectos de presupuestos de egresos y pronésticos de ingresos
del municipio.

5.2.2.- Elaborar mensualmente la cuenta publica municipal.

5.2.3.- Gestionar mayores apoyos financieros por parte del Gobierno del Estado y de la Federacion.

5.2.4.- Desarrollar e implementar presupuestos por programas.

5.2.5.- Actualizar anualmente el padrén catastral.

5.2.6.- Atender al 100% las solicitudes de constancias y certificaciones de propiedad catastral; no
propiedad; no adeudo; historia catastral y de traslado de dominio.

5.2.7.- Mantener actualizado el inventario de bienes muebles y parque vehicular de la administracién
municipal.

5.2.8.- Proveer de informacion confiable sobre las finanzas municipales.

Estrategia 5.3.- Mejoramiento de servicios en ventanilla

5.3.1.-

5.3.2.-

Elaborar un diagndstico-encuesta de la calidad con que se prestan los servicios en ventanilla
por parte de las areas de contacto con usuarios.

Aplicar la metodologia adecuada para mejorar la imagen del nivel de calidad de prestacion
de servicios en ventanilla.
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Estrategia 5.4.- Mejoramiento en el desarrollo de sistemas informaticos para agilizar el
desarrollo de los procesos administrativos

Metas

5.4.1.- Aplicar oportunamente el mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos informaticos y
las redes alambricas e inalambricas.

5.4.2.- Desarrollar y proponer politicas para el uso de Internet y equipos informaticos propiedad de
la Presidencia Municipal.

5.4.3.- Implementar el Sistema de Gestién Pénjamo (SGP) en las direcciones dedicadas a realizar
gestiones por parte de la ciudadania.

5.4.4.- Mantener actualizado en forma permanente el contenido de la pagina de Internet del municipio.

Estrategia 5.5.- Fortalecimiento en la administracion de la informacion y transparencia

Metas

5.5.1.- Crear y desarrollar el archivo municipal, de conformidad con los estandares vigentes de
clasificacion de la informacion.

5.5.2.- Aplicar puntualmente la Ley de Acceso a la Informacién, contando al 100% con la informacion
publica obligatoria, respondiendo en tiempo y forma las solicitudes de la ciudadania.

5.5.3.- Participar activamente en las actividades convocadas por el Instituto de Acceso a la
Informacién Publica del Estado.

5.5.4.- Implementar una campafia de difusidn de los derechos que corresponden a los ciudadanos
en cuanto a acceso a la informacion.

Indicadores de logro de acuerdo a la Agenda desde lo local

1.- Administracién con responsabilidad y calidad.
2.- Nivel de asociacién y vinculacion.

3.- Profesionalizacién de servidores publicos.

4.- Responsabilidad fiscal.

5.- Nivel de tecnificacion e internet.

6.- Nivel de ejercicio de la transparencia.

7.- Finanzas sanas.

6.- Integracion regional

La integracion regional es una forma eficaz de promover el desarrollo social de una entidad. La
region puede definirse de acuerdo al objetivo practico que se pretende. Cominmente la posibilidad de
«disefar» regiones se fundamenta en practicas culturales —econémicas- comunes entre las comunidades
que las conforman.

A nivel internacional, los organismos financiadores privilegian la voluntad asociacionista de los
actores locales para recibir apoyos de toda indole. EI ambito municipal no es la excepcioén, y ya sea
tematica o geografica, las regiones se distinguen por representar esfuerzos colectivos donde la union de
objetivos y recursos hace la fuerza para sobreponerse a problematicas de cualquier tema.

Por su privilegiada ubicacién y recursos naturales, y al compartir raices comunes con municipios
vecinos incluso pertenecientes a otros estados, la vision regional es un objetivo clave para impulsar el
desarrollo de Pénjamo.
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6.1.- Diagnéstico
La regionalizacion en Pénjamo alcanza niveles estratégicos en todos sentidos.

De manera general, las acciones para formalizar la Zona Metropolitana Pénjamo-La Piedad, asi
como la participacion activa del municipio en el Programa de Desarrollo Econémico y Competitividad
Territorial de las MIPYyMES de la Cuenca Occidental del Lerma (PRODECOL) han propiciado la oportunidad
para gestionar recursos ante instancias internacionales como es el Banco Interamericano de Desarrollo,
federales y estatales, para atender la diversa problematica del municipio, desde la perspectiva regional.

La Zona Metropolitana representa una oportunidad de amplio impacto para atender a través del
Programa de Ordenamiento de la Zona Metropolitana de La Piedad-Pénjamo, entre otros temas los
siguientes:

a) El ordenamiento ecoldgico territorial;

b) Saneamiento, restauracion y conservacion de la cuenca hidroldgica Lerma-Chapala, en
su paso por la zona metropolitana;

c) Restauracion, conservacion y mejoramiento de suelos;

d) Patrimonio, catalogacion, restauracion, conservacion, enriquecimiento y puesta en valor
del patrimonio histérico y cultural;

e) Modernizacion de los sistemas de movilidad;

f) Fortalecimiento econémico;

g) Mejoramiento y ampliacion de las capacidades de innovacion y competitividad,;

h) Desarrollo Social y Humano;

i) Ordenamiento urbano;

j) Suelo urbano y reservas territoriales;

k) Seguridad publica

De igual forma y a efecto de ampliar las areas de desarrollo conjunto, se ha gestionado la firma
del convenio de creacion de la Asociacion Intermunicipal La Piedad, Michoacan-Pénjamo, instrumento
unico entre los municipios del Estado de Guanajuato y que permitira potenciar la capacidad de gestién de
ambos municipios para la propuesta y desarrollo de proyectos de una amplia variedad de temas, todos ello
de beneficio para la economia y desarrollo social de la regién que compartimos

Con visién de futuro, vemos en Pénjamo la natural vinculacion de esta Zona Metropolitana, con la
region del agrobiopolo que desde la ciudad de Irapuato, se enlaza con la Cuenca Occidental del Lerma.

Asimismo, el impulso al corredor turistico Pénjamo-Abasolo-Irapuato, podra detonar vocaciones
productivas alternas a las tipicamente explotadas por los habitantes de las localidades, al conformar una
nueva region turistica.

Objetivo al 2012
Aprovechar las oportunidades que brinda la integracion regional del municipio para fortalecer el

desarrollo humano y comunitario de sus habitantes, potenciando las actividades econdmicas, sociales,
culturales y de seguridad publica correspondientes.
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Estrategia 6.1.- Integracion regional hacia la Zona Metropolitana con La Piedad Michoacan

Metas

6.1.1.-

6.1.2.-

6.1.3.-

6.1.4.-
6.1.5.-

Formular, en coordinacién con el municipio de La Piedad, Michoacan, el Programa de
Ordenacion de la Zona Metropolitana.

Realizar las obras que reciban financiamiento como parte del desarrollo de la Zona
Metropolitana con el municipio de La Piedad, Michoacan.

Disefar y desarrollar los proyectos relativos al saneamiento, restauracion y conservacion
del Rio Lerma a su paso por la zona metropolitana.

Coordinar acciones para desarrollar proyectos relativos a seguridad publica;

Impulsar la conformacién de un banco regional de proyectos de desarrollo econdémico en
vocaciones tipicas de la regién, asi como en actividades alternas turisticas y culturales.

Estrategia 6.2.- Integracion regional hacia la zona Abasolo-Irapuato

Metas

6.2.1.-

6.2.2.-
6.2.3.-

Consolidar la planeacion y gestion de recursos para el Corredor Turistico Pénjamo-Abasolo-
Irapuato.

Realizar gestiones para integrar plenamente al municipio dentro del poligono del Agrobiopolo.
Fortalecer la presencia y difusion del municipio para aprovechar al maximo las rutas de
comunicacion con la zona de Abasolo-Irapuato.

Indicadores de logro de acuerdo a la Agenda desde lo local

1.- Nivel de asociacion y vinculacion

Programas Sectoriales estatales y alineamiento municipal

Conforme a lo dispuesto en el articulo 92 de la Ley Organica Municipal para el Estado de
Guanajuato, este Plan de Gobierno Municipal debe indicar los programas de caracter sectorial que
buscaremos realizar. A este respecto, cabe sefialar que a nivel estatal son tres los programas sectoriales
que forman parte de la planeacion del estado para el periodo 2007-2012:

a) Programa Sectorial de Salud;

b) Programa Sectorial de Desarrollo Econémico; y

c) Programa Sectorial de Educacion (PROEDUCA) que involucra los temas de Cultura,
Deporte y Alfabetizacion.

Para esta administracion sera prioritario que cada uno de estos programas estatales se cumpla
en sus diversos ambitos de operacion y sus impactos se reflejen directamente en el desarrollo de Pénjamo.
Este alineamiento es fundamental para gestionar de mejor forma los recursos que seran dirigidos a estos
programas sectoriales cuyos objetivos son los siguientes, a nivel estatal.

1.- Programa Sectorial de Salud

1.1.- Incrementar la cobertura de los servicios de salud.
1.2.- Incrementar la prevencion y control de enfermedades.
1.3.- Incrementar la calidad de los servicios de salud.
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1.4.- Mejorar los servicios de salud a grupos especificos.
1.5.- Disminuir los factores de riesgo sanitario que afecten la salud.
1.6.-Reducir los factores de riesgo por muertes prematuras.

2.- Programa Sectorial de Desarrollo Econémico
2.1.- Incrementar la generacién y conservaciéon del empleo.
2.2.- Incrementar el capital intelectual para mejorar la productividad del estado.
2.3.- Incrementar la productividad de las MiPyme.
2.4.- Incrementar la infraestructura estratégica y complementaria del estado.

3.- Programa Sectorial de Educacion (PROEDUCA)

3.1.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la educacién en la entidad.

3.2.- Incrementar la relevancia y congruencia de los programas educativos para el desarrollo
de conocimientos, habilidades, actitudes y valores de la poblacion.

3.3.- Incrementar la calidad de los servicios administrativos.

3.4.- Incrementar la cobertura de los servicios del sector con criterios de equidad vy justicia,
a toda la poblacion.

3.5.- Incrementar la responsabilidad de los formadores fortaleciendo su desarrollo humano y
profesional y su revaloracion social.

3.6.- Incrementar la calidad de los procesos de planeacién y evaluacién en el sector.

3.7.- Incrementar la calidad de la gestion estratégica, el trabajo colegiado y el liderazgo de
los directivos en las instituciones.

3.8.- Incrementar la corresponsabilidad de la familia y la comunidad en los procesos
educativos.

Programas Sectoriales municipales
1.- Programa Sectorial de Turismo
Metas

1.1.- Generar las condiciones suficientes para desarrollar el Corredor Turistico Pénjamo-Abasolo-
Irapuato.

1.2.- Gestionar los recursos suficientes para dotar a Corralejo de la imagen e infraestructura para
consolidarlo como polo de atraccién turistico.

1.3.- Consolidar el Eje turistico Plazuelas-Corralejo como atractivo de la region.

1.4.- Difundir las riquezas naturales e histéricas de la Sierra de Pénjamo como atractivo para
inversionistas del ramo turistico correspondiente.

1.5.- Generar propuestas de proyectos turisticos en el marco del Convenio de Asociacion
Intermunicipal con La Piedad, Michoacan, para beneficio de la region.

2.- Programa Sectorial de Seguridad
Metas
2.1.- Colaborar activamente con las autoridades estatales y federales en la prevencion del delito
en el municipio.

2.1.- Generar acciones de coordinacién intermunicipal para prevenir el delito entre La Piedad,
Michoacéan y Pénjamo en el marco de los acuerdos y convenios formalizados.
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3.- Programa Sectorial de Desarrollo Rural
Metas

3.1.- Impulsar el desarrollo integral del campo penjamense.
3.2.- Contribuir al rezago social de la poblacidn rural afectada por la baja demanda en mano de

obra.

3.3.- Detectar y controlar oportunamente los brotes de plaga y enfermedades de los cultivos mas
representativos.

3.4.- Promover y difundir los productos que producen los grupos de trabajo organizados del medio
rural.
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - URIANGATO, GTO.

El Ciudadanc Profesor Ramén Pérez Garcia, Presidente del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Uriangato, Estado de Guanajuato, a los habitantes
del mismo, hace saber:

Que el Honorable Ayuntamiento Constitucional que presido, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 fraccién I de la Constitucion
Policita de los Estados Unidos Mexicanos; 117 Fraccién XII ;de la Constitucién
Politica para el Estado de Guanajuato; 69 fraccion I inciso b),/196 Y 205 de la Ley
Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, 22 A 25 ,/é? 29,31,33,35Y 36
de la. Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Fstado de
Guanajuato en Sesion Ordinaria de Ayuntamiento ndimero 36 treinta y seis, de
fecha 28 de Diciembre del afio 2010 dos mil diez aprobé lo siguiente:

VIGESIMO QUINTO PUNTO.- ANALISIS, REVISION Y EN SU CASO
APROBACION DE LA TERCERA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2010 DE COMUDA]J
(COMISION MUNICIPAL PARA EL DEPORTE Y ATENCION A LA

JUVENTUD).
CTA DESCRIPCION 3A.
PRESUPUES | MODIFICACI | DIFERENC
. TO ON 1A
INGRESOS
4001 INGRESOS PROPIOS
4004-0001- | CUOTAS DE INSTALACIONES
$128.000.0
0001 | DEPORTIVAS $402.000.00] $530,000.00 0
4001-0001- 3
ooz |RENTAS $49.000.00|  $71.500.00 | $22,500.00
4001-0001-
0003 |PONATIVOS $6.00000]  $7.200.00] -$1.200.00
4001-0001-
poos | OTROS $16,000.00| $17,570.00} -$1,570.00
4001-0001- |\ TERESES DE CAPITAL '
0006 -5 DE $130000]  $2.290.00| -$990.00
TOTAL INGRESOS PROPIOS $154,260.0
: $474,300.00 | $628,560.00 0
4001-0002 SUBSIDIOS
4001-0002- | o Bs1DI0 MUNIGIPAL $2.540.746.8 | $2.440,746.8 | $100,000.0
0001 8 8 0
4001-0002-
ooz |APOYOS EXTRAHORDINARIOS $65,012.74| $65,012.74 $0.00
4001-0002- | corvuLOS FISCALES
0005 $13,00000]  $9.490.00| $3.510.00

TOTAL SUBSIDIOS $2,618.759.g $2,515,249.g $103,510.g
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TOTAL INGRESOS $3,093,059.g $3,143,808.6 -

2| $50,750.00
PAR
TIDA DENOMINAGION
3A.
PRESUP | MODIFIC | DIFER
EGRESOS UESTO | ACION | ENGCIA

1000 {SERVICIOS PERSONALES ,
RENUMERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER

1400 | PERMANENTE :

$165,578. | $1656,578

1101 | SUELDOS PERSONAL DE CONFIANZA -/ 40 40{  $0.00
$1/185,40] $1,186,4
1102 [ SUELDOS PERSONAL DE BASE . 0.80 00.80| $0.00

1300 | RENUMERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

$168,872. | $168,872
1301 | AGUINALDOS 40 40| $0.00
$70,400.0| $95,351.|324,951
1302 | LIQUIDACIONES POR INDEMNIZACIONES 0 00 .00
1600 | PREVISIONES '
- $35,000.0| $35,000.

1601 | SUBSIDIO AL SALARIO P/TRABAJADOR v 00| $0.00
$13,000.0( $13,000.
1602 | ESTIMULOS POR APLICAR 0 00| $0.00

1700 | PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS
$40,500.0 | $39,600.
1701 {DESPENSAS PARA EL PERSONAL 0 00| $200.00
IMPUESTOS SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE
1800 | PERIVEN DE UNA RELACION LABORAL
$50,000.0{ $33,000. | $17,000

1801 | IMPUESTO % SOERE NOMINA 0 00 .00

2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS

MATERIALES DE ADMINISTRAGION, EMISION DE

2100 | DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES :
' $15,000.0} $12,000.| $3,000.

2101 | PAPELERIA Y UTILES DE OFICINA 0 00 00

| $50,000.0| $95,350. | $45,350

2102 | PAPELERIA IMPRESA 0 00 .00

. $5,200.0 -

2103 | ACCESORIOS DE EQUIPO DE COMPUTO $5.000.00 0|%$200.00

$22,000.0] $20,000.| $2,000.

2104 |ARTICULOS DE ASEQ 0 00 00

2200 | ALIMENTOS Y UTENSILIOS

ATENCION A VISITANTES (ALIMENTACION EN $5,000.0 | $3,500.

2201 | EVENTOS DENTRO Y FUERA DEL MPO.} * $8,500.00 0 00
$1,100.0

2202 | ARTICULOS DE ABARROTES $1,100.00 0| $0.00

$2,000.0 $1,000.

2203 | GASTOS MENORES({.AGUA PURIFICADA) ' $3,000.00 0 00

MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y
2400 | REPARACION '
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MATERIALES Y ARTICULOS PARA EL. MTTO. DE $256,959. | $305,000 | $48,040
2401 | INSTALACIONES DEPORTIVAS 30 .00 70
MATERIALES Y ARTICULOS PARA EL MTTO, DE $13,000.0| $8,000.0] $5.000.
2402 | EQUIPO Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO 0 0 00
| MATERIALES ¥ ARTICULOS PARA EL MTTO. DE $1,000.0
2403 | EQUIPOS VARIOS $1,500.00 0| $500.00
PRODUCTOS QUIMICOS FARMACEUTICOS Y DE :
2500 |LABORATORIO
$26,000.0| $27.000.| $2,000.
2501 | COMPRA DE MEDICAMENTQS- 0 00 ap
' _ $24.000.0| $22,000.| $2,000.
2502 | ATENCION Y ESTUDIOS MEDICOS- 0 00 00
$1,000.0
2503 | GASTOS DE FUMIGACION $1,000.00 0] 3$0.00
2600 | COMBUSTIBLE LUBRICANTES Y ADITIVOS
$70,000.0| $82,000.1%$12,000
2601 |COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 0 00 .00
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION
2700 | Y ARTICULOS DEPORTWOS
$5,000.0( $1,500.
2701 | UNIFORMES DE TRABAJO $6.500.00| 0 00
$30,000.0] $29,000.! $1.000.
2702 | COMPRA DE MATERIAL DEPORTIVO 0 00 00
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS
, , 2000 | MENORES
$2,500.0 :
2801 | ACCESORIOS DE EQUIPQ DE FOTOCOPIADO $3,000.00 0| $500.00
$2,600.01 $1,600.
2902 | ADQUISICION DE HERRAMIENTAS MENORES $1,000.00 0 00
$30,000.01 $49,000. | $19,000
2603 |REFAGC. Y ACCES. EQUIPO DE TRANSPORTE 0 00 .00
REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE $3,000.0
2604 | COMPUTO $3,000.00 0| $0.00
3000 | SERVICIOS GENERALES
3100 | SERVICIOS BASICOS
$17.000.0] $15.,000.| $2,000.
3101 | SERVICIO TELEFONICO 0 00 00
$21,500.0| $21,000.
3102 | SERVICIO DE TELECOMUNICACION NEXTEL 0 00 | $500.00
$120,000.| $93,000.|$27,000
3103 | SERVICID DE ENERGIA ELECTRICA _ 00 00 .00
3104 | SERVICIO DE CERRAJERIA $1,000.00| $900.00|$100.00
3200 [ SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO
3211 | ARRENDAMIENTOS DE TERRENOS -
: $4,000.0| $4,000.
$0.00 0 00
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS,
3300 { TECNICOS Y OTROS SERVICIOS,
: $52.0000| $70,000. .
3304 | HONORARIOS ASIMILADOS A SUELDOS Y SALARIOS 0 001%18,000
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.00

_ ©$10,000.0( $11,000.1 $1,000.
3302 | CAPACITACKIN AL PERSONAL 0 00 00

$10,800.09 $13,000.] $2, 200
3303 | PAGOS POR ARBITREQOS 0 oo 00
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y
3400 .| COMERCIALES

$10,000.0( $10,000.
3401 | COMISIONES BANCARIAS . 0 00| $0.00
SERVICIOS DE INSOLACION, REPARACION,
3500 | MANTENIMIENTO Y CONSERVACION

SERVICICS Y MTTO. DE INSTALACIONES $22,000.01 $32,000.)$10,000

3501 | DEPORTIVAS (HERREROS, PINTORES,ETC). 0 00 .00
SERVICIO Y MTTO, DE EQUIPO DE _ $20,000.0 [ $20,000.
3502 | TRANSPORTE(MECANICOS) 0 0071 $0.00

SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y
3600 | PUBLICIDAD

‘ $5,000.0 | $3,000.
3601 | PRENSA RADIO Y DIFUSION $8,000.00 0 00

$28,000.0| $40,000.|$12,000
3602 | ADQUISICION DE RECONOCIMIENTOS : 0 00 00
3700 { SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS

’ $17,000.0 $25,000.1 $8,000.
3701 | GASTOS DE VIAJE 0 00 00
3800 | SERVICIOS OFICIALES

$178,000.1 $200,000 | $22,000

3801 | EVENTOS ESPECIALES DEPORTIVOS 00 .00 .00
3900 | SERVICIOS GENERALES
3201 | TENENCIAS Y RECIBOS OFICIALES $300.001 $300.00| $0.00

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
4000 | OTRAS AYUDAS,
4400 | AYUDAS SQCIALES

$53,678.4§ $70,757.|$17,178

4401 | APOYC A EQUIPOS DEPORTIVOS CLUBS Y LIGAS 3 02 .59

: $12,000.0( $11,000.1 $1.000.

4402 |BECAS MUNICIPALES DEPORTIVAS 0 00 00
. $3.600.0

' 4403 [ APOYO CON COMBUSTIBLE A DEPORTISTAS $3,590.29 Q] -%$9.71

5000 | BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
5100 { MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION

$6,500.0 [ $2,500.

5101 | ADQUISICION DE BIENES MUEBLES $4.,000.00 0 00
$16,200.6| $16.200.
5102 | ADQUISICION DE EQUIPO DE COMPUTO 0 007 §$0.00

"| MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y
5200 | RECREATIVO

5201 | ADQUISICION DE EQUIPO DE SONIDO . $14,000.01 $13,000. [ $1,000.
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0 00 00
5400 | VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE
5401 | ADQUISICION DE EQUIPO DE TRANSPORTE $0.00 $0.00] $0.00
5600 | MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
ADQUISICION DE HERRAMIENTAS Y MAQUINARIA §70,000.0( $49,000. | $21,000
5601 | PARA INSTALACIONES 0 00 .00
6000 |INVERSION PUBLICA

8100 { OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO

6101 | CREACION Y DE NUEVOS ESPACIOS DEPORTIVOS $0.00 $0.00( $0.00
ACONDICIONAMIENTO DE AREAS $105,780. $105,78
6102 | DEPORTIVAS(CREACION DE ALBERCA UNIDAD |1} 00 $0.00 g.00

$3,093,05| $3,143,8 | $50,750
TOTAL EGRESOS __9.62 09.62 __0p
El H. Ayuntamiento, por mayoria calificada de votos, de los integrantes del
mismo presentes, acuerda aprobar en todas y cada una de sus partes, la Tercera
Modificacién al Presupuesto de Ingresos y Egresos para el Ejercicio Fiscal 2010
dos mil diez, de COMUDA] (Comision Municipal para el Deporte y Atencion a
la Juventud), quedando el original firmado por el Presidente Municipal,
Sindico, y Regidores, como apéndice de la presente acta, lo anterior, a fin de que
surta sus Efectos Legales Correspondientes. :
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Dado en la Casa Municipal de Uriangato, Gto., a los 14 catorce dias del mes
de Febrero del afio 2011 dos mil once.

SECRETARIO DEL H.

PROFESOR R AR
PRESID N
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - SAN FRANCISCO DEL RINCON, GTO.

EL CIUDADANGC LICENCIADO JAIME VERDIN SALDANA, PRESIDENTE
MUNICIPAL DE SAN FRANCISCO DEL RINCON, GUANAJUATO; A LCS
HABITANTES DEL MISMO HAGO SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE SAN
FRANCISCO DEL.RINCON, GUANAJUATO. ADMINISTRACION 2009-2012, QUE
ME HONRO EN PRESIDIR Y CON EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE A
ESTE CONFIEREN LOS ARTICULOS. 115, FRACCION il INCISO B) DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE - LOS ESTADOS UNIDCS MEXICANOS;
ARTICULO 117 FRACCION XIl DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
DE GUANAJUATO; 69.FRACCION I1 INCISO E), FRACCION IV, INCISO F) Y G),
170, 177, Y 177 A DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE
GUANAJUATO, EN SESION ORDINARIA DE FECHA 19 DE ENERO DE 2011.
EN DESAHOGO DEL DECIMO PUNTO DE LA ORDEN DEL DiA, ASENTADO EN
ACTA NUMERO 808 OCHOCIENTOS OCHO, APROBO POR UNANIMIDAD DE
DOCE VOTOS, EL SIGUIENTE:

ACUERDO:

UNICO.- SE MODIFICA EL PUNTO PRIMERQ DEL ACUERDO PUBLICADO EN EL
PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO NUMERO 136, SEGUNDA
PARTE, DE FECHA 25 DE AGOSTO DE 2008, A TRAVES DEL CUAL SE
DESAFECTA UN INMUEBLE DEL PATRIMONIO MUNICIPAL, UBICADC EN
CALLE VERANO ESQUINA CON CALLE OCTUBRE NUMERO 220 DE LA
COLONIA EL PIPILA, CON DESTINO AL PROGRAMA DE DESARROLLO
COMUNITARIO PARA ZONAS URBANC MARGINADAS ZUMAR-FIDEPQ,
PERTENECIENTE A LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO
PARA LA CONSTRUCCION DE LA CASA COMUNITARIA, PARA QUEDAR EN
LOS SIGUIENTES TERMINOS:

PRIMERO.- SE DESAFECTA DEL DOMINIQ PUBLICO EL BIEN INMUEBLE
PROFIEDAD MUNICIPAL, UBICADO EN CALLE VERANO ESQUINA CON CALLE
OCTUBRE NUMERO 220, DE LA COLONIA EL PIPILA, PERTENECIENTE A ESTE
MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO DEL RINCON, GUANAJUATO, QUE TIENE LA
SIGUIENTE SUPERFICIE, MEDIDAS Y COLINDANCIAS:

SUPERFICIE DE 889.83 METROS CUADRADOS.

AL NORTE: 23.85 METROS, COLINDA CON CALLE OCTUBRE;

AL SUR: 2514 METROS, COLINDA CON PROPIEDAD MUNICIPAL,
AL ORIENTE: 36.86 METROS, COLINDA CON CALLE VERANO; Y,

AL PONIENTE: 35.856 METRQOS, COLINDA CON PROPIEDAD MUNICIPAL.

SEGUNDO.- EL BIEN INMUEBLE MENCIONADO...

TERGERQ.- EL BIEN INMUEBLE DONADO. ..
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CUARTO.- DESE DE BAJA. ..

POR LO TANTO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 70,
FRACCION VI Y 205 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE
GUANAJUATO, MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE EL
DEBIDO CUMPLIMIENTG EN TODOS Y CADA UNO DE SUS TERMINOS.

DADO EN LA RESIDENCIA DEL H. AYUNTAMIENTO EN LA CIUDAD DE
SAN FRANCISCO DEL RINCON, GUANAUSXTS A LOS 17 DIAS DEL MES DE
FEBRERO DE 2011. '

L.C.C. JAIME VERDIN SALDANA
PRESIDENTE MUNICIPAL

LT

LIC. RODOLFO AUGUSTO OCTAVIO AGUIRRE R
EL SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO.
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AVISO

Por este conducto se les comunica a todos los usuarios en general, que a partir del dia 10 de Abril
del afio 2003, esta disponible la informacién del texto del Periddico Oficial en su pagina de Internet.

Para su consulta, se debera accesar a la Direccion:
( www.guanajuato.gob.mx ) de Gobierno del Estado,
hecho lo anterior dar clic sobre la Pestafa Informate
la cual mostrara otras Ligas entre ellas la del Periddico.
o bien ( http://periodico.guanajuato.gob.mx )

Agradecemos la atencion que le sirvan al presente Aviso.

Atte.
La Direccion
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DI R E C T O R I O
PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO
DEL ESTADO DE GUANAJUATO
Se publica los LUNES, MARTES, JUEVES y VIERNES
Oficinas: Km. 10 Carr. Juventino Rosas
Tel. (473) 73 3-12-54 * Fax: 73 3-30-03
Guanajuato, Gto. * Cédigo Postal 36000
Corr eos Electpnicos
Lic. Luis Manuel Terrazas Aguilar ( lterrazas@guanajuato.gob.mx )
José Flores Gonzélez ( jfloresg@guanajuato.gob.mx )
TARIFAS:
Suscripciéon Anual (Enero a Diciembre) $ 1,057.00
Suscripciéon Semestral " 527.00
(Enero-Junio) (Julio-Diciembre)
Ejemplares, del Dia o Atrasado " 15.00
Publicaciones por palabra o cantidad
por cada insercién " 1.42
Balance o Estado Financiero, por Plana " 1,750.00
Balance o Estado Financiero, por Media Plana " 880.00

Los pagos deben hacerse en las Oficinas Receptoras de Rentas de cad

Localidad, enviando el ORIGINAL del EDICTO o del BALANCE
con el Recibo Respectivo.

Favor de enviar ORIGINALES. Asi nos evitara su devolucion.

DIRECTOR
LIC. LUIS MANUEL TERRAZAS AGUILAR




