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FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE GUANAJUATO

Publiquese por dos veces con un intervalo de diez dias habiles entre
cada publicacién en el Periddico Oficial de Gobierno del Estado de
Guanajuato y en un diario de circulacién en el Estado, para notificar a
quien (es) resulten interesados, el acuerdo de aseguramiento de
fecha del dia 05 de abril del 2021 dictado en la Carpeta de
Investigacion 124864/2019, tramitada ante la Unidad Especializada en
Técnicas e Investigaciones Especiales, sobre el indicio descrito como:
“Envoltorio con pldstico color negro con la leyenda “234,000 Chulos,
solo abrir el patron”, que en su interior contiene un paquete con 100
billetes con la denominacion de $500.00 pesos y 50 billetes , un
paquete con 80 billetes con la denominacion de $500.00 pesos, un
paquete con cien billetes con denominacion de $500.00 pesos, un
paquete con 59 billetes de $500.00 pesos y 47 billetes con
denominacion de $200.00 pesos, un paquete con 1164 billetes de
$200.00 pesos, adheridos entre si; un envoltorio con plastico color
negro con la leyenda “370,000 Chulos, solo abrir el patron” que en su
interior contiene 1884 billetes con denominacion de $200.00 pesos”
precisdndose que se ha determinado pericialmente que Unicamente
547 billetes presentan caracteristicas de autenticidad y cuyas
denominaciones que suman en total la cantidad de $200,000.00 dos
cientos mil pesos en moneda nacional, haciéndoles saber a las
personas que se consideren interesadas que deberan abstenerse de
realizar actos de dominio sobre los bienes asegurados, de igual forma,
se les requiere para que comparezcan ante esta autoridad en un
término de 90 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
ultima publicacion de esta notificacion, al domicilio de esta autoridad
ubicado en las oficinas de esta Unidad localizadas en Camino a San José
de Cervera #140, Col. San José de Cervera, Guanajuato, Gto, de lunes a
viernes en un horario de 09:00 a 17:00 hrs, a fin de manifestar lo que a
su derecho convenga asi como a acreditar la propiedad de dicho bien,
apercibiéndoles que no hacerlo, no acreditar de forma fehaciente su
derecho, o realizarlo de manera extemporanea, el bien causarad
abandono a favor de la Fiscalia General del Estado de Guanajuato, lo
anterior conforme a lo dispuesto por los articulos 14, 16, 21y 22 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 82 fraccion i,
127, 131, 214 y 231 del Cddigo Nacional de Procedimientos Penales, asi
como 8 fraccion V, 48 y 50 de la Ley Organica de la Fiscalia General del
Estado de Guanajuato.

En la ciuda uanajuato, Gto a 09 de abril del 2021.

fBerto Hernandez Rodriguez.
Agente del Ministerio Publico adscrito a la Unidad de Técnicas e
Investigaciones Especializadas
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - APASEO EL ALTO, GTO.

LA CIUDADANA MARIA DEL CARMEN ORTIZ TERRAZAS, PRESIDENTA
MUNICIPAL DE APASEO EL ALTO, GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL
MISMO HAGO SABER:

QUE EL H. AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 115, FRACCION I, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 106 Y 117 FRACCION |, DE LA
CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; 2, 76
FRACCION | INCISO B), 77 FRACCION VI, 236 Y 240 DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO: Y 27 FRACCION V DE LA LEY
DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL
ESTADO DE GUANAJUATO, MEDIANTE EL ACTA NUMERO XCIV DE LA
QUINCUAGESIMA NOVENA SESION ORDINARIA, DE FECHA 30 DE
DICIEMBRE DE 2020, SE APROBO EL REGLAMENTO DE TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES DEL MUNICIPIO DE APASEO EL ALTO, GUANAJUATO, CON
BASE EN LO SIGUIENTE:

EXPOSICION DE MOTIVOS

El acceso a la informacidn publica es un derecho de los gobernados que el Estado
debe garantizar para el facil acceso a la misma, en virtud de que constituye una
herramienta esencial para hacer efectivo el principio de transparencia en la gestion
publica mejorando con ello la calidad de la democracia.

La transparencia como un componente fundamental de cualquier modelo de Estado
que aspira a ser plenamente democratico, constituye un elemento esencial para la
consolidaciéon de una democracia fuerte, no sélo por reconocer y proteger un
derecho fundamental, sino que también da la posibilidad para una efectiva rendicién
de cuentas.

Resulta necesario Reglamentar el derecho a la transparencia, acceso a la
informacion publica y proteccion de datos personales en términos de las reformas
que se han dado tanto en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
especificamente en cuanto a su articulo 6, apartado A, dando origen a la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica que en fecha 04 de
mayo del afio 2015 fue publicada en el Diario Oficial de la Federacién; asi como a
las reformas que se han publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado
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de Guanajuato el 13 de mayo de 2016 respecto a la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato y que en armonia con la Ley
General emite las bases y criterios para garantizar el derecho de acceso a la
informacion, la transparencia, obligaciones y atribuciones que deben cumplir los
municipios como sujetos obligados.

Esta administracion publica ajusta con este Reglamento su actuar a sus objetivos
de generar un gobierno transparente y efectivo en la rendiciéon de cuentas, como lo
sefiala en el Programa Municipal de Gobierno 2018-2021.

REGLAMENTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICAY PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL MUNICIPIO DE
APASEO EL ALTO, GUANAJUATO

CAPITULO |
DISPOSICIONES
GENERALES

ARTICULO 1. El presente reglamento es de observancia general y obligatoria
en el Municipio de Apaseo el Alto, Guanajuato y sus disposiciones son de orden
publico e interés social.

ARTICULO 2. Establecer las bases para garantizar el efectivo acceso de toda
persona a la informacién publica en posesién de los sujetos obligados por las
leyes y la proteccidén de datos personales.

ARTICULO 3. Para los efectos del presente reglamento se entendera por:

I.  Archivos: La informacién y documentacién generada por las
dependencias, entidades y érganos autbnomos de la administracion
publica municipal en el ejercicio de sus funciones, o que obre en su
poder, inclusive la que conste en medios electronicos, magnéticos,
opticos o en cualquier otro que permita la tecnologia;
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Il. Areas: Instancias contempladas en el Reglamento Interno de Trabajo de
la Presidencia Municipal de Apaseo el Alto, Guanajuato, que cuenten con
la informacion;

lll. Ayuntamiento: El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Apaseo el
Alto, Guanajuato;

IV. Comité: Comité de Transparencia a que hace referencia el Capitulo V
de este Reglamento.

V. Dependencias: Aquellas areas consideradas en la estructura organica
municipal, que conforman la administracion publica centralizada
conforme al Reglamento Interior de la Administracién Pablica Municipal
de Apaseo el Alto, Guanajuato;

VI. Documento: Los expedientes, reportes, estudios, actas, resoluciones,
oficios, correspondencia, acuerdos, directivas, directrices, circulares,
contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos, estadisticas o
bien, cualquier otro registro que contenga el ejercicio de las facultades o
la actividad de las dependencias, entidades y érganos autébnomos y las
personas servidoras publicas, sin importar su fuente o fecha de
elaboracién, y que podran estar en cualquier medio, sea escrito, impreso,
sonoro, visual, electronico, informatico u holografico;

VIl. Derechode acceso a lainformacion publica: La prerrogativa que tiene
toda persona para acceder a la informaciéon publica generada por los
sujetos obligados;

VIIl. ARCO: El derecho de acceso, rectificacién, cancelacién u oposicion al
tratamiento de los datos personales que tiene el titular de los datos;

a).- Derecho de Acceso.- Aquel mediante el cual el titular tiene derecho a
solicitar y ser informado sobre sus datos personales, el origen de los mismos,
el tratamiento del cual sean objeto, las cesiones realizadas o que se pretendan
realizar, asi como a tener acceso al aviso de privacidad al que esta sujeto el
tratamiento.

b).- Derecho de Rectificacion: Aquel mediante el cual el titular tendra derecho
a solicitar la rectificacidén de sus datos personales cuando éstos sean inexactos,



PERIODICO OFICIAL 19 DE ABRIL - 2021 PAGINA 7

incompletos, inadecuados o excesivos, siempre que sea posible y no exija
esfuerzos desproporcionados, a criterio del Sujeto Obligado en posesion.

c).- Derecho de Cancelacién: Si el titular tiene conocimiento de que el
tratamiento que se esta dando a sus datos personales contraviene lo dispuesto
por la Ley de Proteccidbn de Datos Personales en Posesidn de Sujetos
Obligados para el Estado de Guanajuato o de que sus datos personales han
dejado de ser necesarios para el cumplimiento de la finalidad de la base de
datos previstas en las disposiciones aplicables o en el aviso de privacidad,
puede solicitar la cancelacion de sus datos.

Sin perjuicio de lo que disponga la normatividad aplicable al caso concreto, el
servidor publico que tiene la custodia los sistemas de datos personales,
procedera a la cancelacion de datos, previo bloqueo, una vez transcurridos los
plazos establecidos para el control archivistico.

d).- Derecho de Oposicidon: Aquel derecho que tiene el titular a oponerse por
razones legitimas, al tratamiento de sus datos personales para una o varias
finalidades, en el supuesto en que los datos se hubiesen recabado sin su
consentimiento, cuando existan motivos fundados para ello y la ley no disponga
lo contrario.

Si procede la oposicion, se da lugar a la cancelacion del dato, previo bloqueo.

I.  Enlace: Servidor publico designado por los titulares de las dependencias
entidades u organos auténomos, responsable de gestionar la
informacion publica al interior de las dependencias, entidades y 6rganos
autbnomos a la que se encuentra adscrito, en lo relativo a las solicitudes
de informacion, a la publicacion de la informacién publica de oficio, asi
como a las solicitudes de acceso, rectificacion, correccidn y oposicion de
datos personales, para los efectos del presente reglamento;

ll. Entidades: Las que integran la administracién publica paramunicipal
conforme a lo previsto en el Reglamento Interior de la Administracion
Publica Municipal de Apaseo el Alto, Guanajuato;

lll. Expediente: Unidad documental, constituida por uno o varios
documentos publicos, ordenados y relacionados por un mismo asunto,
actividad o tramite de las dependencias, entidades u o6rganos
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auténomos;

Iv. Instituto: El Instituto de Acceso a la Informacién Publica para el Estado
de Guanajuato;

V. Ley de Datos Personales: La Ley de Proteccion de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato;

VI. Ley de Transparencia: La Ley de Transparencia y Acceso a la
Informaciéon Publica para el Estado de Guanajuato;

VII. Ley General: La Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.
VIIl.  Organos Auténomos: Juzgado Administrativo Municipal, asi como en

lo sucesivo los que establezca el Ayuntamiento;

IX. Plataforma Nacional de Transparencia: La plataforma electronica que
permita cumplir con los procedimientos, obligaciones y disposiciones en
materia de transparencia, acceso a la informacion y proteccion de
datos personales, conformada por al menos el sistema de solicitudes de
acceso a la informacion, el sistema de gestion de medios de
impugnacion, el sistema de portales de obligaciones de transparencia, y
el sistema de comunicacion entre organismos garantes y sujetos
obligados;

X. Principio de méaxima publicidad: Toda la informacién en posesion de
las dependencias, entidades y oOrganos autdnomos serd publica,
completa, oportuna y accesible, sujeta a un claro régimen de excepciones
que deberan estar definidas y ser ademas legitimas y estrictamente
necesarias en una sociedad democratica;

XL Reglamento: El Reglamento de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Proteccidon de Datos Personales del Municipio de Apaseo el
Alto, Guanajuato;

XIl. Sistema Nacional: Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccidn de Datos Personales; y
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Xlll.  Unidad de Transparencia: La Unidad de Transparencia Municipal,
encargada de recibir y despachar las solicitudes de informacion publica
que se formulen ante los sujetos obligados.

ARTICULO 4. Se entendera por informacién publica, todo documento que se
genere, obtenga, adquiera, transforme o posean las dependencias, entidades y
organos auténomos de la administracion publica municipal.

Toda persona fisica o moral tiene derecho a acceder a la informacién publica
municipal en la forma y términos previstos en la Ley de Transparencia y en el
presente reglamento.

El derecho de acceso a la informacion publica es la prerrogativa que tiene toda
persona para acceder a la informacion publica generada, administrada o toda
informaciéon generada, obtenida, adquirida, transformada o en poder o posesion
de los sujetos obligados, en los términos de la Ley de Transparencia.

El procedimiento previsto en este ordenamiento para acceder a la informacion
publica municipal, no excluye el derecho de las personas, para solicitar y
obtener directamente de las autoridades competentes, la informacion relativa al
tramite o procedimiento en el que tengan reconocido un interés juridico, salvo
disposicion legal en contrario.

ARTICULO 5. En la interpretacion de este reglamento, se debera favorecer el
principio de maxima publicidad y disponibilidad de la informacidén en posesion
de las dependencias, entidades y 6rganos autébnomos.

ARTICULO 6. El ejercicio del derecho de acceso a la informacion es gratuito y
so6lo podra requerirse el cobro correspondiente a la modalidad de reproduccion
y entregasolicitada.

El pago de derechos por acceso a la informacion publica municipal en la
modalidad referida en el parrafo anterior y en la Ley de Transparencia, se
realizara conforme a las disposiciones fiscales vigentes.

En caso de que la persona solicitante de la informacién publica deba pagar algun
derecho por la entrega de la informacién en la modalidad referida en parrafos
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anteriores, la Unidad de Transparencia debera notificarselo, cubiertos los
derechos correspondientes se entregara la informacion solicitada.

ARTICULO 7. Los plazos y términos del presente ordenamiento se entenderan
establecidos en dias habiles, aquellos considerados en la Ley Federal de
Trabajo y la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica para el
Estado de Guanajuato.

Las solicitudes de acceso a la informaciéon publica que sean presentadas
después de las 16:00 horas se tendran como recibidas al dia habil siguiente,
con independencia del medio de presentacion.

La existencia de personal de guardia, no habilita ni el dia ni las horas, conforme
a lo sefialado en los parrafos anteriores.

ARTICULO 8. Lo no previsto en el presente ordenamiento, en la Ley General,
en la Ley de Transparencia y en la Ley de Datos Personales, sera resuelto por
el Ayuntamiento atendiendo a los principios que rigen la transparencia, el
derecho al acceso a la informacion pulblica y la proteccion datos personales.

CAPITULO Il
DE LAS DEPENDENCIAS, ENTIDADES Y ORGANOS AUTONOMOS

ARTICULO 9. Para efectos de este reglamento, estan obligados a la aplicacion
de la presente normativa todas las dependencias, entidades y érganos
auténomos.

ARTICULO 10. Son obligaciones de las dependencias, entidades y érganos
auténomos:

. Incorporarse a la Plataforma Nacional de Transparencia a través de la
Unidad de Transparencia, con base en las disposiciones de la Ley
General, los lineamientos que emita el Sistema Nacional y las que
establezca el Instituto;
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ll. Brindar a las personas con discapacidad o que hablen lenguas
indigenas, las facilidades y apoyos necesarios para el ejercicio del
derecho de acceso a la informacién y proteccion de datos personales;

lll. Atender lo establecido en la Ley de Transparencia, los lineamientos del
Sistema Nacional, los lineamientos del Instituto y los que determine el
Comité y el Ayuntamiento;

IV. Proporcionar la informacion publica de oficio de las obligaciones
comunes y especificas bajo los principios que establezca la Ley de
Transparencia, los lineamientos emitidos por el Instituto y el Sistema
Nacional, que le sea requerida por la Unidad de Transparencia, para ser
publicada en el portal o sitio electrénico del municipio, asi como en la
Plataforma Nacional de Transparencia;

V. Proporcionar la informacién publica que le requiera la Unidad de
Transparencia, con base en solicitudes de informacidn presentadas;

VI. Transparentary permitir el acceso a su informacion y proteger los datos
personales que obren en su poder, de conformidad con la Ley de
Transparencia y la Ley de Datos Personales;

VIl. Recopilar, ordenar y resguardar de manera sistematica la informacion y
documentacién que obre en sus archivos, atendiendo para ello a lo
dispuesto por la normativa aplicable en materia de archivos para su
organizacion y conservacion; y

VIll. Las demas que se deriven de la Ley General, Ley de Transparencia, Ley
de Datos Personales y el presente Reglamento.

ARTICULO 11. Para el cumplimiento de lo establecido en la fraccién Il del
articulo anterior, el Municipio promovera acuerdos con instituciones publicas
especializadas que pudieran auxiliar a entregar las respuestas a solicitudes de
informacién, en la lengua indigena, braille o cualquier formato accesible
correspondiente, en forma mas eficiente.

ARTICULO 12. Los titulares de las dependencias, entidades y o6rganos
autdbnomos tendran las siguientes facultades:
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l.  Responder en los términos sefialados en este reglamento las solicitudes
de informacion que les requiera la Unidad de Transparencia;

Il. Corregir las incidencias que la Unidad de Transparencia detecte en la
informacioén publica de oficio entregada para validacion y publicacion;

lll. Tomar las medidas necesarias para proteger la informacién reservada y
confidencial que obre en poder de la dependencia, entidad u 6rgano
autbnomo a su cargo;

IV. Clasificar la informacion, realizar la declaracién de inexistencia o de
incompetencia, solicitar la ampliacién del plazo de respuesta a las
solicitudes de acceso a la informacién que posea la dependencia,
entidad y 6rgano auténomo a su cargo y remitila a la Unidad de
Transparencia para el tramite correspondiente ante el Comité;

V. Supervisar que se dé el tramite adecuado a las solicitudes de
informacion;

VI.  Proveer y supervisar el cumplimiento de la entrega de la informacion
publica de oficio de las obligaciones comunes y especificas, de la
dependencia, entidad y 6rgano auténomo a la Unidad de Transparencia
para su publicacion, de conformidad a los que establece la Ley de
Transparencia, segun sea el caso;

VII. Designar a su enlace ante la Unidad de Transparencia, mediante oficio
dirigido al titular de esta dltima, mismo que debera contener el nombre,
teléfono, correo electrénico y cargo de dicho enlace.

VIlIl. Hacer del conocimiento del Comité, mediante la Unidad de
Transparencia, la inexistencia de informacidn por pérdida, extravio, robo
o destruccion indebida de la informacioén; y

IX. Las demas que se deriven de la Ley General, Ley de Transparencia, la
Ley de Datos Personales y del presente reglamento.
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CAPITLO IlI

DE LOS ENLACES

ARTICULO 13. Los Enlaces tendran las siguientes obligaciones:

I. Dar seguimiento a los requerimientos de la Unidad de Transparencia en
materia de solicitudes de informacién, recopilacion, entrega y
alimentacion deinformacién publica de oficio;

. Remitir a la Unidad de Transparencia la respuesta correspondiente a las
solicitudes de acceso a la informacién en un plazo maximo de tres dias
habiles contados a partir de que la dependencia, entidad u 6rgano
auténomo reciba de dicha Unidad de Transparencia la solicitud de
referencia;

lll. Tramitar y gestionar al interior de la dependencia, entidad u 6rgano
autbnomo que pertenezca, las solicitudes de acceso a la informacion
publica y las de derechos ARCO;

IV. Remitir ala Unidad de Transparencia la respuesta correspondiente a las
solicitudes de derechos ARCO, en un plazo maximo de diez dias habiles
contados a partir que la dependencia, entidad u 6rgano autbnomo reciba
de dicha Unidad de Transparencia la solicitud de referencia;

V. Tramitar ante la Unidad de Transparencia en un plazo maximo de dos
dias habiles contados a partir de que la dependencia, entidad u 6rgano
autonomo reciba de dicha Unidad de Transparencia la solicitud de
referencia, la prorroga del término de ley para dar una respuesta fundada
y motivada al solicitante, la inexistencia de la informacién solicitada, la
incompetencia por parte de la dependencia, entidad y 6rgano autbnomo
que represente, mediante oficio firmado por su titular;

VI. Notificar a la Unidad de Transparencia cuando la informacion solicitada
se encuentre clasificada como reservada o confidencial, junto con la
propuesta del acuerdo de clasificacion correspondiente, sefialando los
motivos y fundamentos que se tuvieron en cuenta para ello;
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VIl. Informar a la Unidad de Transparencia dentro de un plazo maximo de
dos dias contados a partir de que la dependencia, entidad u dérgano
autonomo reciba de dicha Unidad de Transparencia la solicitud de
referencia, cuando los datos proporcionados por la persona solicitante no
basten para localizar los documentos, por ser insuficientes, incompletos
0 sean erréneos. Lo anterior, con el objeto de que la Unidad de
Transparencia pueda prevenir a la persona solicitante para que subsane
las omisiones, con el apercibimiento de que, de no cumplir, se desechara
la solicitud de informacién;

VIIl.  Gestionar al interior de la dependencia, entidad y érgano auténomo a
que pertenezca de manera inmediata, cuando se trate de informacién
derivada de un recurso de revision, por lo que debera entregar a la
Unidad de Transparencia lo solicitado en un plazo maximo de dos dias
habiles contados a partir del dia siguiente de la notificacion; y en
tratdndose de informacién que deba entregarse con motivo de una
resolucién emitida por el Instituto con motivo de un recurso de revision,
se atendera en los términos que permitan el cumplimiento de dicha
resolucion.

IX. Entregar la informacién publica de oficio a que se refiere la Ley de
Transparencia, segun corresponda a la aplicabilidad de las mismas,
dentro de los diez dias habiles siguientes del término del trimestre
correspondiente;

X. Administrar la cuenta de usuario que se asigne a su dependencia, entidad
u érgano auténomo para la Plataforma Nacional de Transparencia;

XI.  Corregir las incidencias que la Unidad de Transparencia detecte en el
llenado de los formatos de la informacion publica de oficio entregada
para validacion y publicacién, en un término que no exceda los cinco dias
habiles contados a partir del dia siguiente de su notificacion; y

Xll. Lasdemas que le sefiale la Ley General, la Ley de Transparencia, La Ley
de Datos Personales y el presente Reglamento.
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CAPITULO IV
DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

ARTICULO 14. La Unidad de Transparencia ser4 el vinculo entre la persona
solicitante y las dependencias, entidades y &rganos autonomos; sera la
responsable del acceso a la informacion publica y la proteccion de datos
personales en los términos de la normatividad aplicable.

ARTICULO 15. El Ayuntamiento a propuesta del Presidente Municipal,
designara a la persona titular de la Unidad de Transparencia, quien debera
reunir los siguientes requisitos:

I.  Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos civiles y
politicos;

Il.  Ser preferentemente habitante del Municipio;
lll.  Ser profesional titulado, de preferencia abogado o licenciado en derecho
y contar con una experiencia minima de tres afios en el ejercicio de su

profesion;

IV. Contar con experiencia y conocimientos en materia de transparencia y
acceso a la informacién publica;

V. No haber sido candidato de eleccion popular, ni representante de partido
ante los organismos electorales, excepto representante de casilla y no
ser o haber sido dirigente de partido politico en los ultimos cinco afios a
la fecha de su nombramiento;

VI. No haber sido condenado por delito grave; y

VII.  Ser de reconocida honorabilidad y aptitud para desempefiar el cargo.

ARTICULO 16. La Unidad de Transparencia tendré las atribuciones siguientes:

1. Remitir al Comité la propuesta y tipo de clasificacion, que en su caso,
realicen los titulares de las dependencias, entidades u o6rganos
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autonomos, segln sea el caso;

. Capacitar a los enlaces y personal de las dependencias, entidades y
organos autonomos en materia de transparencia y de proteccion de
datos personales;

L. Remitir al Comité las versiones publicas que los titulares de las
dependencias, entidades y érganos autbnomos elaboren y entreguen
a la Unidad de Transparencia para dar cumplimiento a las
obligaciones en materia de transparencia;

Iv. Recibir, tramitar y notificar las solicitudes de acceso a la informacion
y las solicitudes del ejercicio de los derechos ARCO al interior de la
administracion publica municipal;

V. Supervisar que las dependencias, entidades y 6rganos autbnomos
ajusten su actuacion a lo previsto en la Ley General, Ley de
Transparencia, Ley de Datos Personales y el presente Reglamento;

VL Coordinar el seguimiento y dar estricto cumplimiento a las
resoluciones emitidas por el Instituto e informar a éste sobre su
cumplimiento;

VII.  Emitir criterios al interior de la Unidad de Transparencia con el objeto
de mejorar su funcionamiento; y

VIIl. Las demas que establezcan la Ley General, Ley de Transparencia,
la Ley de Datos Personales, el presente Reglamento y demas
normativa aplicable.

ARTICULO 17. La persona titular de la Unidad de Transparencia tendra las
siguientes facultades:

1. Emitir respuesta debidamente fundada y motivada de las solicitudes
de informacion;

. Emitir respuesta debidamente fundada y motivada de las solicitudes
de los derechos ARCO;
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L. Asegurarse que la respuesta de los derechos ARCO sea entregada
Unicamente al titular o a su representante previa acreditacion de su
personalidad;

Iv. Suscribir los documentos que emita la Unidad de Transparencia en ejercicio de
sus atribuciones;

V. Representar a la Unidad de Transparencia en los asuntos legales en que ésta
sea parte;

VL. Elaborar y proponer el anteproyecto de presupuesto anual de la Unidad de
Transparencia;

VIl. Establecer la comunicacién y coordinaciéon con los titulares y enlaces de las

dependencias, entidades y 6rganos autébnomos, segun sea el caso, para la
entrega de la informacion publica que obre en su poder;

VIll. Fungir como enlace del Municipio con el Instituto;

IX. Coordinar e implementar las acciones necesarias para la participacion del
Municipio en la Plataforma Nacional de Transparencia;

X. Abstenerse de dar tramite a solicitudes que no se formulen en forma pacifica
y respetuosa; y

XL Las demas que se deriven de la Ley General, la Ley de Transparencia, la Ley

de Datos Personales y del presente reglamento.

ARTICULO 18. La Unidad de Transparencia contara con las areas administrativas y el
personal que requiera para el cumplimiento de sus atribuciones de conformidad con las
necesidades del servicio y segun lo permita el presupuesto.

CAPITULO V

DEL COMITE
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ARTICULO 19. El Comité es el 6rgano interno de este municipio, encargado de ejercer
las funciones establecidas en la Ley General, la Ley de Transparencia, la Ley de Datos
Personales y en el presente Reglamento.

ARTICULO 20. EI Comité se integrara para su funcionamiento por los tres servidores
publicos que designe el o la Presidente o Presidenta Municipal.

Cada uno de los titulares mencionados debera designar un suplente ante el Comité a fin

de que asista en caso de ausencia por causa justificada del propietario.

ARTICULO 21. El Comité tendra como atribuciones las que establezca la Ley General,
la Ley de Transparencia y la Ley de Datos Personales, asi como emitir los acuerdos
necesarios para el cumplimiento de estas mismas.

ARTICULO 22. El Comité se instalara y levantara el acta respectiva dentro de los
primeros diez dias habiles posteriores al inicio de la administracidén municipal.
La persona titular de la Unidad de Transparencia notificara de la instalacién del Comité
al Instituto y procedera a su registro dentro de los cinco dias habiles siguientes a su
instalacion.
ARTICULO 23. En el supuesto de sustitucién de alguno de los integrantes del Comité,
sea por cambio, remocion, renuncia o separacion de su cargo institucional, en sesion del
Comité se levantara el acta respectiva y se notificara al Instituto en los cinco dias habiles
siguientes a que ocurra el supuesto.
ARTICULO 24. El Presidente del Comité tendra las siguientes facultades:

I. Presidir las sesiones del Comité;

Il. Convocar con apoyo del Secretario a las sesiones del Comité;

lll. Aprobar las 6rdenes del dia;

IV. Convocar con apoyo del Secretario a los invitados especiales a que hace
referencia la Ley de Transparencia;



PERIODICO OFICIAL 19 DE ABRIL - 2021 PAGINA 19

V. Contar con voto dirimente en caso de empate;

V1.  Elaborar con el Secretario informes, desarrollo de estudios y revision de
proyectos cuando asi se requiera; y

VIl. Las demas que deriven del presente Reglamento o que sean necesarias
para el ejercicio de sus facultades.

ARTICULO 25. El Secretario tendra las facultades siguientes:

I. Levantar acta circunstanciada de las sesiones del Comité;

. Llevar una relacidon de los acuerdos tomados por el Comité y darles el
seguimiento correspondiente;

lll.  Elaborar el proyecto de la orden del dia de las sesiones del Comité y
someterlo a la consideracién del Presidente;

IV. Recibir, integrar y revisar los proyectos y propuestas que se presenten,
asi como preparar la documentacién que sera analizada en las sesiones
del Comité, la cual se enviara con la convocatoria correspondiente;

V. Coordinar el desarrollo de estudios técnicos, criterios, lineamientos,
procedimientos y/o guias que ordene el Comité; y

VI. Las demas que se deriven del presente Reglamento o que le
encomiende el Presidente o el Comité.
ARTICULO 26. Para las sesiones del Comité se atendera a lo siguiente:

L El Comité sesionara cuantas veces estime necesario atendiendo a los
asuntos que se presenten en estricto cumplimiento a la Ley de
Transparencia y a la Ley de Datos Personales;

Il Las sesiones se realizaran mediante convocatoria, en la que se incluira
fecha, lugar y hora de la sesion, asuntos a tratar y participantes;
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L. La presidencia convocara a sesion con el apoyo de la secretaria y
notificard a sus integrantes y/o a los servidores publicos que estime
necesarios convocar,

v. El Comité determinara sus resoluciones mediante votacidn mayoritaria; y

V. La secretaria levantara y resguardard las actas de cada sesion, asi como
las actas respectivas de clasificacion de informacion, las de
desclasificacion, asi como las de proteccion de datos personales e
informacion confidencial, y las de inexistencia que determine el Comité.

ARTICULO 27. Los funcionarios publicos que no sean integrantes del Comité,
podran participar en sus sesiones atendiendo a lo siguiente:

1. Las personas titulares de las dependencias, entidades y o6rganos
autdbnomos que soliciten participar en alguna sesion, por si o a través
de algun representante, lo podran hacer cuando estas versen sobre
asuntos de su competencia;

. El Presidente del Comité podra convocar a las personas titulares de
las Areas, o a quien estos determinen, para participar en las sesiones
cuando se requiera informacién adicional para los procesos
deliberativos de clasificacién o desclasificacion de informacion
publica, clasificacion y proteccion de informacion confidencial, asi
como declaratoria de inexistencia; y

]} Los servidores publicos que no sean parte del Comité solo tendran
derecho a voz.

ARTICULO 28. A las sesiones del Comité podran asistir las personas titulares
de las dependencias, entidades y érganos auténomos, ya sea a peticion de ellos
o mediante invitacién de la Presidencia.

ARTICULO 29. Las resoluciones del Comité que impliquen acciones concretas
deberan ser cumplidas de manera inmediata.

Se debera dar cuenta del cumplimiento al Comité y remitir las constancias que
lo acrediten.
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CAPITULO VI
DEL ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

ARTICULO 30. Para la atencién de solicitudes de informacién publica, se
atendera lo establecido en la Ley de Transparencia y en el presente
Reglamento.

ARTICULO 31. El funcionamiento interno de la Unidad de Transparencia para
dar atencion a las solicitudes de informacién publica, sera el siguiente:

. La Unidad de Transparencia, turnara inmediatamente la solicitud a la
dependencia, entidad u érgano autbnomo que le corresponda, sea
porque genere, obtenga, adquiera, transforme o posea la informacion
con base en sus atribuciones y obligaciones, preferentemente el mismo
dia de su recepcion;

Il. La dependencia, entidad u érgano auténomo procedera a la busqueda
de la informacién en sus bases de datos, e informara a través de su
enlace a la Unidad de Transparencia mediante oficio signado por la
persona titular de la dependencia, entidad u 6érgano autbnomo, dentro de
los tres dias siguientes contados a partir de que la dependencia, entidad
u érgano autonomo reciba de dicha Unidad de Transparencia la solicitud
de referencia, sobre su incompetencia o prevencion de la informacion.

En caso de no estar en el supuesto anterior remitira la informacién en la
modalidad requerida por la persona solicitante y en el tiempo establecido
en el parrafo anterior.

lll. La respuesta que se envié a la Unidad de Transparencia, debera contar
con los datos siguientes:

Numero de expediente de la solicitud de informacion;

Transcripcion de lo solicitado;

Respuesta correspondiente a la solicitud;

Fundamentacion y motivacion;

aoop

o

Lugary fecha; vy,

f.  Nombre y firma del titular y del enlace de la dependencia, entidad
u érgano auténomo que posea la informacion.

IV. Cuando las dependencias, entidades u 6rganos autbnomos sefialen en
sus respuestas que la informacién solicitada se encuentra publicada en
el portal o sitio electrénico del municipio o en la Plataforma Nacional
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Transparencia, ademas de los datos sefialados en la fraccién anterior
deberé indicar la liga donde se encuentre la informacion solicitada.

V. Cuando la informacion solicitada se encuentra dentro de los supuestos
establecidos por la Ley de Transparencia para tenerla como reservada o
confidencial, la dependencia, entidad u érgano auténomo a través de su
enlace sefalara esta circunstancia a la Unidad de Transparencia,
expresando las consideraciones que estime pertinentes para su
clasificacion.

Recibida la propuesta de la dependencia, entidad u 6rgano auténomo a
través de su enlace, la Unidad de Transparencia procedera ante el
Comité para el tramite procedente. De no considerar procedente su
clasificacion, la Unidad de Transparencia lo notificara a la dependencia,
entidad u érgano auténomo para continuar con el proceso de entrega de
la informacion.

VI. Recibida la informacion solicitada a las dependencias, entidades u
organos auténomos, la Unidad de Transparencia la entregara a la
persona solicitante.

ARTICULO 32. Cuando los datos proporcionados por la persona solicitante no
basten para localizar la informacion, por ser insuficientes, incompletos o sean
erroneos, la Unidad de Transparencia debera requerir a la persona solicitante,
por una sola vez y dentro de los cinco dias habiles siguientes a la presentacion
de la solicitud, para que indique otros elementos, corrija los datos, o precise uno
o varios requerimientos de informacién, para lo cual, la persona solicitante
contara con el término de hasta diez dias habiles para cumplir con el
requerimiento, computados al dia siguiente habil a su notificacion.

Este requerimiento interrumpira el plazo de respuesta establecido en el
presente Reglamento, por lo que se continuara computando los cinco dias
habiles a partir del dia siguiente al desahogo del requerimiento por parte de la
persona solicitante. En este caso, la Unidad de Transparencia atendera la
solicitud en los términos en que se desahogd dicho requerimiento de
informacion adicional.

La solicitud se tendra por no presentada cuando las personas solicitantes no
atiendan el requerimiento de informacion adicional. En el caso de
requerimientos parciales no desahogados, se tendra por presentada la solicitud
por lo que respecta a los contenidos de informacién que no formaron parte del
requerimiento.
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ARTICULO 33. La respuesta a la solicitud debera realizarla la Unidad de
Transparencia dentro del plazo de cinco dias habiles siguientes a aquel en que
reciba la solicitud. Excepcionalmente, el plazo podra ampliarse hasta por tres
dias habiles mas, siempre y cuando existan razones fundadas y motivadas, las
cuales deberan ser aprobadas por el Comité, mediante la emisién de una
resolucidn que deberd notificarse a la persona solicitante antes de su
vencimiento.

ARTICULO 34. Las dependencias, entidades y 6rganos auténomos a través de
la Unidad de Transparencia, deberan observar en las respuestas que otorguen
a la persona solicitante lo siguiente:

I.  Que lainformacién sea veraz, completa, oportuna, accesible, confiable,
verificable y en lenguaje sencillo;

. Responder con perspectiva de género, cuando asi corresponda;

lll.  Que este fundada y motivada su resolucion en los términos de la Ley
de Transparencia y la Ley de Datos Personales;

IV. Acompafiar en los casos de reserva de informacion publica, clasificacion
y proteccibn de datos personales e informacion confidencial, o
inexistencia, un extracto del acta que emita o ratifique el Comité; y

V. Elnombre de la dependencia, entidad u 6rgano auténomo
responsable de la respuesta a la solicitud de informacion.

CAPITULO VI
DE LA INEXISTENCIA DE INFORMACION

ARTICULO 35. La dependencia, entidad u érgano auténomo debera
documentar todo acto que derive del ejercicio de sus atribuciones, competencias
o funciones, presumiendo la existencia de la informacién con base en los
ordenamientos juridicos aplicables.
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ARTICULO 36. Para la declaratoria de inexistencia de informacion, se
procedera a lo que establece la Ley de Transparencia, los lineamientos del
Instituto y el presente Reglamento conforme a lo siguiente:

La dependencia, entidad u dérgano auténomo que manifieste la
inexistencia de la informacién requerida, notificara de manera
fundada ymotivada a la Unidad de Transparencia dentro de los tres
dias habiles siguientes contados a partir de que la dependencia,
entidad u 6rgano autébnomo reciba de dicha Unidad de Transparencia
la solicitud de referencia, para que esta a su vez lo informe al Comité,
el cual tomara las medidas pertinentes conforme a la Ley de
Transparencia, ya sea confirmando, modificando o revocando la
declaratoria de inexistencia de la informacion.

La persona titular de la dependencia, entidad u érgano autbnomo
sera la responsable de realizar la declaratoria de inexistencia de la
informacion.

En el supuesto que la informacion requerida sea inexistente y se
refiera a alguna de las atribuciones, competencias o funciones de la
dependencia, entidad u érgano auténomo, estas expondran en su
respuesta a la Unidad de Transparencia, las causas y circunstancias
de tiempo y modo de su inexistencia.

La respuesta deberd incluir:

a) Numero de expediente de la solicitud de informacién;
b) Transcripcidn de lo solicitado;

¢) Fundamentacién y motivacidén de la inexistencia;

d) Causas y circunstancias de la inexistencia;

e)En el caso de pérdida o extravio de la informacion, indicar los
procedimientos emprendidos para su recuperacion o restitucion;

f) En el caso de robo o destruccion indebida de la informacion, indicar
los procedimientos emprendidos para su recuperacion y restitucion;
g) Lugar y fecha de la respuesta; y

h) Nombre y firma del funcionario o servidor publico responsable de
la informacion.

CAPITULO VIII
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DE LA CLASIFICACION DE INFORMACION, RESERVADA Y CONFIDENCIAL

ARTICULO 37. La persona titular de la dependencia, entidad u 6rgano
autdbnomo es responsable de la clasificacion y proteccion de la informacion.

ARTICULO 38. En la clasificacion de informacién publica como reservada, se
observara el siguiente procedimiento:

I. La persona titular de la dependencia, entidad u 6rgano autonomo al
recibir de la Unidad de Transparencia una solicitud de informacién que se
presuma estar sujeta a ser reservada por actualizarse alguno de los
supuestos establecidos en la Ley de Transparencia, en los primeros tres
dias habiles posteriores a la recepcion de la solicitud elaborara un
acuerdo de clasificacion de informacion reservada, que debera contener:

a) Lafecha en que se genero la informacién materia del acuerdo;

b) Dependencia, entidad u érgano autbnomo que posee la
informacioén;

¢) Documento, expediente o informacién materia del acuerdo;

d) Estatus de clasificacion de la informacion materia del acuerdo;

e) Plazo de reserva;

f) Supuesto de clasificacion;

g) Fundamento de la clasificacion;

h) Motivacion de la clasificacion; y

i) Prueba de dafio, a que hace referencia la Ley de Transparencia.

. El Comité, con la propuesta del acuerdo de reserva que le haga llegar la
dependencia, entidad u 6rgano auténomo, analizara y determinara si
procede la clasificacion ya sea confirmando, revocando o modificando
total o parcialmente la informacion requerida, asentandose en el acta
circunstanciada de las resoluciones de comité;

lll. La resolucidon del Comité sobre la clasificacion de informacion se
determinara mediante votacién mayoritaria;

IV. En el caso que la clasificacién sea parcial, el Comité con el apoyo del
titular de la dependencia, entidad u organo autdbnomo, elaborara una
version publica del documento con la informacién requerida y clasificada,
la cual se integrara al expediente de clasificacion; y

V. La Unidad de Transparencia notificara a la persona solicitante ademas
del oficio de respuesta, el acuerdo de informacion clasificada como
reservaday la resolucidén del Comité, e inscribira la resolucion en el indice
de informacion clasificada, y en su caso entregara la versién publica.
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ARTICULO 39. En la clasificacion de informacion confidencial, se observara el
siguiente procedimiento:

I. La persona titular de la dependencia, entidad u érgano auténomo, al recibir de
la Unidad de Transparencia una solicitud de informacion que presuma contiene
elementos sujetos a proteccion por contener informacion confidencial, en los
primeros tres dias habiles posteriores a su recepcion, elaborara una version
publica del documento en la cual debera testar la informacion de caracter
confidencial;

ll.La persona titular de la dependencia, entidad u érgano autbnomo en su
propuesta de versidén publica para la proteccion de informacion confidencial,
debera incluir de manera precisa y clara los motivos y fundamentos legales,
sobre las reservas de cada uno de los datos, identificando en el mismo y al
margen del documento el fundamento legal, la cual enviara a la Unidad de
Transparencia; y

lll. La Unidad de Transparencia remitira al Comité la version publica para
estudio y analisis, una vez validada y confirmada se procedera a entregar la
respuesta a la persona solicitante.

ARTICULO 40. Para la proteccion de la informacién confidencial, se observara
lo siguiente:

l. La dependencia, entidad u o6rgano autdbnomo que solicite a
particulares informacion de datos personales para el ejercicio de sus
atribuciones, sujeta a proteccion con base en la normatividad
aplicable, debera tomar las medidas de seguridad es necesarias para
su resguardo, y no debera dar uso distinto para la que fue requerida;

. La dependencia, entidad u 6rgano auténomo, exhibira en un lugar
publico el aviso de privacidad respectivo y notificara a la Unidad de
Transparencia las bases de datos que elaboren con la informacion
recabada, observando las disposiciones de la Ley de Datos
Personales, los lineamientos generales para la proteccion de datos
personales, asi como los lineamientos emitidos por parte del Instituto;

y

Il La dependencia, entidad u 6rgano auténomo, al recibir de la Unidad
de Transparencia una solicitud de ejercicio de derechos ARCO de
acceso, rectificacidn, cancelacidn y oposicidon, asi como de
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proteccion de informacidn confidencial, le informara sobre su
existencia y procedencia; asi mismo, aportard los elementos
existentes para determinar el sentido de la respuesta que se le dara
al titular, a través de la Unidad de Transparencia a la persona
solicitante, conforme a lo establecido en la Ley de Datos Personales,
los lineamientos generales para la proteccion de datos personales asi
como los lineamientos emitidos por parte del Instituto.

CAPITULO IX

DE LA INFORMACION PUBLICA DE OFICIO

Articulo 41. Las dependencias, entidades y 6rganos autbnomos deberan poner
a disposicién de la sociedad y mantener actualizada la informaciéon publica
sefialada en la Ley de Transparencia, la cual se publicara de oficio sin que
medie solicitud alguna y se prevera su publicacién en el portal y sitio electrénico
del propio municipio, y en la Plataforma Nacional de Transparencia
proporcionada por el Sistema Nacional.

ARTICULO 42. La publicacion de las obligaciones comunes sefialadas en la
Ley de Transparencia, se hara de conformidad con lo establecido en los
lineamientos técnicos que emita el Sistema Nacional para la publicacion,
generandose la tabla de aplicabilidad municipal misma que se enviara al
Instituto en los plazos que el mismo establezca.

TICULO 43. La publicacion de las obligaciones especificas sefialadas en la Ley
de Transparencia, se hara de conformidad con los lineamientos técnicos que
emita el Sistema Nacional para la publicacion.

La obligatoriedad de las instancias municipales para proporcionar dicha
informacién se llevard a cabo de acuerdo a la naturaleza de la informaciéon y
atendiendo a la tabla de aplicabilidad correspondiente.

ARTICULO 44. La actualizacién de la informacién publica de oficio relativa a
las obligaciones comunes y especificas debera realizarse con la temporalidad
gue establezca el Sistema Nacional.

La actualizacion de la informacién publica de oficio sera cada tres meses, por
lo que el enlace de cada una de las dependencias, entidades u 6rganos
auténomos, debera remitir a la Unidad de Transparencia dicha informacion para
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su validaciéon, a mas tardar dentro de los diez dias habiles posteriores al
vencimiento del trimestre correspondiente.

ARTICULO 45. La Unidad de Transparencia tendra la responsabilidad de
recabar la informacion generada, organizada y proporcionada por las
dependencias, entidades y érganos auténomos, Unicamente para supervisar
que cumplan con los criterios establecidos en los lineamientos técnicos
generales para la publicacién, homologacion y estandarizacion de la
informacién que se difunda en el portal o sitio electronico del municipio, asi
como en la Plataforma Nacional de Transparencia que para ese efecto habilite
el Sistema Nacional.

La responsabilidad ultima del contenido de la informacion es exclusiva de las
dependencias, entidades y érganos autonomos.

ARTICULO 46. La difusion de la informacion de las obligaciones comunes y
especificas de transparencia se realizara por lo menos a través del portal o sitio
electrénico del municipio, asi como en la Plataforma Nacional de Transparencia,
simultaneamente.

ARTICULO 47. Para la organizacién al interior de la administracion publica
municipal en lo referente a la entrega de la informacién de oficio, se podran
establecer acciones de organizacion con cada uno de los coordinadores de
cada sector de la administracion publica municipal en los términos del
reglamento interior de la misma, a fin de que las personas titulares de las
entidades sectorizadas coadyuven para la entrega de la informacién, a fin de
garantizar el cabal cumplimiento de las obligaciones en los plazos previstos
para tal efecto.

CAPITULO X

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES DE
TRANSPARENCIA

ARTICULO 48. Para la formulacion de los informes establecidos en la Ley de
Transparencia derivados de las denuncias y verificaciones del Instituto, se
corroborara por parte de la Unidad de Transparencia que la informacion
denunciada o verificada se encuentre publicada y actualizada en el portal o sitio
electronico del municipio, asi como en la Plataforma Nacional de Transparencia,
en caso contrario, girara oficio a la dependencia, entidad u 6rgano auténomo
que generan la informacién, para que en el término de dos dias habiles
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contados a partir del dia de su notificacion, rinda un informe con justificacion
respecto de los hechos o motivos de la denuncia o verificacion.

ARTICULO 49. La persona titular de la Unidad de Transparencia, una vez
recibido el informe por parte de la dependencia, entidad u érgano autbnomo,
enviara al Instituto un informe con justificacion respecto de los hechos o motivos
de la denuncia o verificacién dentro de los tres dias habiles siguientes a la
notificaciéon de la admision.

ARTICULO 50. Una vez notificada la resolucion por el Instituto, la persona titular
de la Unidad de Transparencia, girara oficio de manera inmediata a la
dependencia, entidad u 6rgano auténomo denunciado, para que, en un término
de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente de su notificacion, realice
las acciones conducentes para que cumpla a cabalidad con lo ordenado por el
Instituto.

Las dependencias, entidades u 6rganos auténomos deberan informar a la
Unidad de Transparencia el cumplimiento de la resolucion, por lo menos dos
dias antes del término concedido en la propia resolucion.

ARTICULO 51. Una vez que la dependencia, entidad u 6rgano auténomo
denunciado informe a la Unidad de Transparencia el cumplimiento de lo
ordenado en la resolucion, esta procedera a verificar si efectivamente se dio
cumplimiento a la resolucion, en caso contrario girara oficio a la dependencia,
entidad u 6rgano auténomo correspondiente con el objeto de que cumpla la
resolucién inmediatamente.

ARTICULO 52. Una vez cumplida la resolucién dentro del término sefialado en
la Ley de Transparencia, la persona titular de la Unidad de Transparencia
remitird al Instituto un informe de cumplimiento de resolucién, adjuntando las
constancias que en su caso fueren remitidas por la dependencia, entidad u
organo auténomo.

CAPITULO XI

DE LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Articulo 53. Cuando las dependencias, entidades y érganos auténomos en el
cumplimiento de sus atribuciones soliciten datos personales, deberan informar
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a las personas titulares de los mismos, el proposito para el que se recaben.

ARTICULO 54. Las dependencias, entidades y 6rganos auténomos que en el
cumplimiento de sus atribuciones soliciten datos personales, deberan informar
a las personas titulares de los mismos el propésito para el que se recaben, a
través del aviso de privacidad simplificado en un primer momento o el aviso
integral, si asi lo prefiere, de manera previa a la obtencién de datos personales
y deberan guardar confidencialidad en todo momento respecto de los datos
personales. En el aviso de privacidad se debera describir puntualmente cada
una de las finalidades para las cuales se trataran los datos personales, sin
utilizar frases inexactas e identificando aquellas finalidades que requieran el
consentimiento del titular.

ARTICULO 55. Las dependencias, entidades y 6rganos auténomos, deberan
exhibir en un lugar visible para el publico el aviso de privacidad respectivo en
formatos fisicos, electronicos, dpticos, sonoros, visuales o a través de cualquier
otra tecnologia que permita su eficaz comunicacion.

ARTICULO 56. Todo titular de datos personales e informaciéon confidencial,
puede solicitar el derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion al
tratamiento de datos personales ante la Unidad de Transparencia o ante las
dependencias, entidades u 6rganos autbnomos en cualquier momento, mismas
que deberan remitir de manera inmediata la solicitud a la Unidad de
Transparencia para su seguimiento.

Para el ejercicio del derecho anterior, se procedera conforme a lo establecido
en la Ley de Datos Personales y demas disposiciones legales en la materia.

CAPITULO XiI

DE LAS NOTIFICACIONES

ARTICULO 57. Las notificaciones que la Unidad de Transparencia realice con
motivo del tramite de las solicitudes de informacion publica o de derechos ARCO
deberan realizarse de la siguiente manera:

l. Las notificaciones que la Unidad de Transparencia realice con motivo
del tramite de las solicitudes de informacién, deberan practicarse
preferentemente a través de la direccién o correo electrénico sefialado
por la persona solicitante al momento de ingresar su solicitud de
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acceso a la informacion publica o de derechos ARCO;

. Cuando la persona solicitante no cuente con alguna direccion o
correo electronico, la notificacion se llevara a cabo en el domicilio que
sefiale para tal efecto, por conducto de personal adscrito a la Unidad
de Transparencia,

L. A través del medio sefalado para ello por la persona solicitante; y

Iv. Si no sefalare alguno de los supuestos mencionados en las
fracciones anteriores de este articulo, se notificara por estrados en
las oficinas de la Unidad de Transparencia.

Las notificaciones podran practicarse en lugar distinto del domicilio o medio
sefialado por la persona solicitante, si éste comparece personalmente a las
oficinas de la Unidad de Transparencia.

Ademas de realizar las notificaciones mencionadas con anterioridad, la Unidad
de Transparencia deberd registrar todas las solicitudes siempre en la
Plataforma Nacional de Transparencia.

ARTICULO 58. En lo no previsto en materia de notificaciones se atendera en lo
conducente al Coédigo de Procedimientos y Justicia Administrativa para el
Estado y los Municipios de Guanajuato vigente.

CAPITULO Xl

DE LOS MEDIOS DE IMPUGNACION EN MATERIA DE
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION
DE DATOS PERSONALES

SECCION PRIMERA

RECURSO DE REVISION EN MATERIA DE ACCESOA LA
INFORMACION PUBLICA

ARTICULO 59. El recurso de revision es el medio de impugnacién en defensa
del derecho de acceso a la informaciéon publica y de proteccidén de datos
personales, establecido en la Ley de Trasparencia y en la Ley de Datos
Personales y el cual se substanciara por el Instituto en los términos previstos
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para tal efecto.

ARTICULO 60. Para la formulacién de los informes del recurso de revision, la
Unidad de Transparencia una vez notificada de la radicacion del recurso por
parte del Instituto, girara oficio a la dependencia, entidad u érgano autébnomo
que conocio de la solicitud de informacidén impugnada, para que en un término
de dos dias habiles contados a partir del dia siguiente de su notificacidon
manifiesten lo que a su derecho corresponda respecto a los agravios
expresados por el promovente del recurso y de ser necesario entregar
informacién complementaria con el objeto de dar cabal cumplimiento a lo
solicitado.

La persona titular de la Unidad de Transparencia una vez que reciba el oficio
de respuesta con el informe por parte de la dependencia, entidad u 6rgano
auténomo implicados, elaborara, un informe en contestacion al recurso de
revision planteado, adjuntando las constancias que en su caso fueren remitidas
por las dependencias, entidades u 6rganos autbnomos y lo remitira al Instituto.

ARTICULO 61. Para el cumplimiento de la resoluciéon del recurso de revision
en materia de acceso a la informacién publica emitidos por el Instituto, el titular
de la Unidad de Transparencia requerira a las dependencias, entidades u
organos autébnomos, para que le proporcionen la informacion necesaria con vista
a dar cabal cumplimiento a lo requerido por el Instituto, lo cual deberan hacer
apegandose al término concedido en la propia resolucion.

SECCION SEGUNDA

RECURSO DE REVISION EN MATERIA DE DATOS PERSONALES

ARTICULO 62. Para la formulacién de los informes internos sobre el recurso
de revision en materia de datos personales, la Unidad de Transparencia una
vez notificada de la radicacion del recurso por parte del Instituto, girara oficio a
la dependencia, entidad u érgano autbnomo que conocié de la solicitud de
derechos ARCO impugnada, para que en un término de dos dias habiles
contados a partir del dia siguiente de su notificacion, manifiesten su voluntad
de conciliar de acuerdo con lo previsto en la Ley de Datos Personales, o
manifiesten lo que a su derecho corresponda respecto a los agravios
expresados por el promovente y de ser necesario entregar informacién
complementaria con el objeto de dar cabal cumplimiento a lo solicitado.
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La persona titular de la Unidad de Transparencia una vez que reciba el oficio de
respuesta por parte de la dependencia, entidad u érgano autbnomo implicado,
elaborara un informe en contestacion al recurso de revision planteado,
adjuntando las constancias que en su caso fueren remitidas por las
dependencias, entidades u 6rganos autonomos y lo enviara al Instituto.

ARTICULO 63. Para el cumplimiento de las resolucion del recursos de revisién
en materia de datos personales, la persona titular de la Unidad de
Transparencia una veznotificada la resolucion por el Instituto, girara oficio de
manera inmediata a la dependencia, entidad u érgano autébnomo denunciado,
para que en un término de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente
de su notificacion realice las acciones conducentes para que se cumpla a
cabalidad con lo ordenado por el Instituto.

CAPITULO XIV

DISPOSICIONES EN MATERIA DE ARCHIVOS

ARTICULO 64. Para la organizacion, clasificacion, actualizacion, conservacion,
administracion, manejo y preservacion de los documentos en posesion de las
dependencias, entidades y organos autdbnomos se estara a lo dispuesto por la
Ley General de Archivos, la Ley de Archivos Generales del Estado y los
Municipios de Guanajuato, y la normativa que emita la Direccién General de
Archivos del Municipio de Apaseo el Alto, Guanajuato.

Articulo 65. A fin de cumplir con las atribuciones y obligaciones que la Ley de
Transparencia establece, las dependencias, entidades y 6rganos autbnomos
recopilaran, ordenaran y resguardaran de manera sistematica la informacién y
documentacién que obre en sus archivos, atendiendo para ello a lo dispuesto
por la normativa aplicable en materia de archivos.

CAPITULO XV SANCIONES

ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 66. Las sanciones en materia de transparencia, acceso a la
informacion y proteccion de datos personales seran impuestas conforme a lo
establecido en la Ley de Transparencia, Ley de Datos Personales y la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato.
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Las responsabilidades que resulten de los procedimientos administrativos, son
independientes de las del orden civil, penal o de cualquier otro tipo que se
puedan derivar de los mismos hechos.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento de Acceso a la Informacion Publica para
el Municipio de Apaseo el Alto, Gto., publicado en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado, nimero 22, en fecha 8 de febrero de 2005.

TERCERO. Se derogan todas las disposiciones reglamentarias o
administrativas que se opongan al presente ordenamiento.

Por lo tanto, con fundamento en los articulos 77, fracciones | y VI, y 240 de la Ley
Organica Municipal para el Estado de Guanajuato; mando se imprima, publique,
circule y se le dé el debido cumplimiento.

Dado en la Presidencig Municipal del Ayuntamiento de Apaseo el Alto, Guanajuato a los 30
de diciembre de 2020

TERRAZAS SECRETARIO DEL H.
SIDENTA MUNICIPAL AYUNTAMIENTO
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - GUANAJUATO, GTO.

El C. Armando Lopez Ramirez, Presidente Municipal de Guanajuato, Guanajuato, a sus habitantes informa:

Que el Ayuntamiento que presido, con fundamento en los articulos 115 fraccion Il de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 117, fraccion |, de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato;
76 fraccion | inciso b}, 236, 237, 238, 239 y 240 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, en la
sesion ordinaria nimero 47, celebrada el 25 de marzo del 2021, especificamente en el punto 6, inciso c¢) del orden
del dia, se aprobo y expidio la reforma al Bando de Policia y Buen Gobierno para el Municipio de Guanajuato,
publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, nimero 182, segunda parte, de fecha 13
de noviembre de 2009, al tenor del siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Con fundamento en los articulos 76 fraccion | inciso b), 81, 236, 237 y 240 de la Ley Organica Municipal para
el Estado de Guanajuato y 28 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento Constitucional de Guanajuato, Gto.; se aprueba
modificar los articulos 23, 36 y 37 del Bando de Policia y Buen Gobierno para el Municipio de Guanajuato, para quedar

como sigue:

BANDO DE POLICIA Y BUEN GOBIERNO PARA EL MUNICIPIO DE GUANAJUATO, GTO.
Articulo 23. El Gobierno Municipal (...)
Se potenciara (...)

(...) La Secretaria de Seguridad Ciudadana, en colaboracion con la Direccion General de Atencion a las Mujeres, deberan
impartir cursos y talleres de capacitacion, sensibilizacion y reeducacion, tanto a los servidores pUblicos municipales
cuyas funciones tengan como finalidad prevenir, atender y erradicar el acoso sexual callejero y cualquier tipo de violencia
contra la mujer y la dignidad de la persona, como a quienes realicen las conductas prohibidas y sancionadas en el
articulo 36 fracciones I, V, VI y VIl de este ordenamiento.

Articulo 36. Son infracciones contra la sana convivencia social, la integridad de las personas y de la familia:
L(.)

Il. Agredir mediante cualquier tipo de violencia o poner en riesgo la integridad de los ascendientes, descendientes,
conyuge y en general a toda persona ligada afectivao  sentimentalmente al infractor en lugares pUblicos o privados;

MaVvi. (..

Articulo 37. Sin perjuicio de lo previsto en la legislacion penal, las hipétesis establecidas en el articulo precedente, se
sancionaran de la siguiente manera:

. Para las infracciones contenidas en las fracciones I, lll y IV, la multa sera de 1.5 a 36.5 UMAS o arresto
de 12 a 36 horas; asimismo, en su caso, y como medida cautelar, podran retenerse los objetos.

I Para las infracciones contenidas en la fraccion Il, la multa sera de 46 a 60 UMAS o arresto por 36
horas.; asimismo, en su caso, y como medida cautelar, podran retenerse los objetos.
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M. Para la infraccidn contenida en la fraccion V, la multa sera de 1.5 a 30 UMAS o arresto hasta por 12 horas.
Iv. Para la infraccion contenida en la fraccion VI, la multa sera de 31 a 45 UMAS o arresto hasta por 24 horas.

V. Para la infraccion contenida en la fraccion VI, la multa sera de 46 a 60 UMAS o arresto hasta por 36 horas.

Silas infracciones (...)
Si el infractor (...)

La persona que cometa las infracciones referidas en las fracciones Il, V a VIl del articulo 36, debera asistir de manera
obligatoria a los talleres psicoeducativos de reeducacion y sensibilizacion en la materia que impartan la Secretaria
de Seguridad Ciudadana en coordinacion con la Direccion General de Atencion a las Mujeres, que menciona el
articulo 23, con independencia de la multa o el arresto del que sea sujeta. El curso debera tomarse y acreditarse en un
plazo no mayor de 15 dias. No tomar y acreditar el curso en el plazo fijado se sancionara con multa de 46 a 60 UMAS o
arresto hasta por 36 horas.

TRANSITORIOS

PRIMERO. La presente reforma entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial del Estado de
Guanajuato.

SEGUNDO. Se derogan las disposiciones de observancia general que se opongan al contenido del presente acuerdo.

Dado a los 7 dias del mes de abril del afio 2021, en la residencia oficial del Ayuntamiento del Municipio de Guanajuato,
Guanajuato.

Presidente Municipal Interino.

P

f Enrique Corona Led

Secretario del Ayuntamieﬁto.
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El C. Armando Lépez Ramirez, Presidente Municipal de Guanajuato, Guanajuato, a sus habitantes informa:

Que el Ayuntamiento que presido, con fundamento en los articulos 115 fraccion Il de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 117, fraccién |, de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato;
76 fraccion I inciso b), 236, 237, 238, 239 y 240 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, en la
sesién ordinaria namero 47, celebrada el 25 de marzo del 2021, especificamente en el punto 6, inciso a) del orden
del dia, se aprob6 y expidié la reforma al Reglamento del instituto Municipal de Planeacién de Guanajuato,
publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, nimero 202, primera parte, de fecha 20
de diciembre de 2010, al tenor del siguiente:

Acuerdo

PRIMERO. Es procedente la modificacion y adicién a los articulos 2 fraccién VII para recorrer la actual y subsecuentes
quedando como fracciones VIII, IX, X y X]; al articulo 11 fraccion | y Il adicion de la fraccion 11I; al articulo 21 modificar la
fraccion IV y adicionar la fraccion V para recorrer la actual quedando como VI; la adicion de los articulos 44 bis, 44 ter, 44
quarter y 44 quinquies; asi como la modificacion al articulo 45 del Reglamento del Instituto Municipal de Planeacion de
Guanajuato, Gto., publicado en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, nimero 202 primera parte, de

fecha 20 de diciembre de 2010, para quedar como sigue:

Articulo 2. Para los efectos ...

I avl. (..

VII. Comité de Adquisiciones. Comité de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios
del Instituto Municipal de Planeacion de Guanajuato, Gto.;

VIIl. Dependencias: Direcciones y unidades administrativas de la administracion publica municipal centralizada del

municipio;

IX. Entidades Paramunicipales: Los organismos publicos descentralizados, empresas de participacion municipal y
fideicomisos publicos municipales;

X. Sistema Municipal de Planeacién: Conjunto de planes, programas, proyectos y procedimientos técnicos, legales
y administrativos, necesarios para la planeacion del desarrollo integral del municipio; y,

XI. Reglamento: Reglamento del Instituto Municipal de Planeacion para el Municipio de Guanajuato, Gto.

Articulo 11. El Instituto, para ...
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L. Una junta directiva;

Il. Un consejo consultivo; y,

Il Un Comite de Adquisiciones.

Articulo 21, Corresponde al secretario. ..

lalll.{..)

V. Firmar conjuntamente con el presidente de la junta directiva las comunicaciones que dirija a nombre de

ésta;

V. Levantar las actas de las sesiones del Comité de Adquisiciones, asi como de las reuniones que convoque
dentro de los procesos de adjudicacion que el Instituto lleve a cabo; y

Vi, Las demas que se desprendan del reglamento y que le encomiende la Junta Directiva, en uso de sus
facultades.

Articulo 44 Bis. Para |as adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos y contratacion de servicios relacionados con los
bienes muebles e inmuebles del Instituto contara con un Comité de Adquisiciones.

Articulo 44 Ter. El Comité de Adquisiciones tendré las atribuciones siguientes;

. Aprobar el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto;

Il.  Recibir las solicitudes de adquisicion de bienes o contratacion de servicios de las areas administrativas
solicitantes del Instituto;

lll.  Aprobar las bases de licitacién;
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IV. Aprobar el inicio de los procesos de enajenacidén o adjudicaciones de contratos, conforme a los
ordenamientos legales de la materia;

V.  Emitirlos fallos correspondientes;

VI.  Analizar y discutir las propuestas de rescision o terminacion de contratos celebrados con proveedores o
prestadores de servicios, cuando incurran en una causa de terminacion prevista en el Reglamento vigente
en materia de Contrataciones Publicas del Municipio de Guanajuato, o en el propio contrato;

VII.  Analizar y dictaminar sobre la procedencia o improcedencia del pago de indemnizaciones a proveedores
o prestadores de servicios en el caso de que se dé algin supuesto de la fraccién que antecede;

VIII. Publicar en los términos de los ordenamientos legales de la materia las convocatorias de licitaciones

publicas; y

IX. Lo no previsto en el presente articulo, se esta a los dispuesto en el Reglamento vigente en materia de
Contrataciones Publicas del Municipio de Guanajuato, asi como a las demas leyes, reglamentos y las que

sean necesarias para el cumplimiento de su objeto.

Articulo 44 Quarter. El Comité de Adquisiciones estard integrado por:

El Presidente, cuya figura recaera en un miembro del Ayuntamiento que forme parte de la Junta
Directiva, que para tal efecto esta lo designe;

Il. El Secretario Técnico, que sera el Director General del Instituto;

M. Cuatro vocales, de los cuales tres serén designados por el Consejo Consultivo de entre sus miembros,
y uno designado por la Junta Directiva de entre los miembros del Ayuntamiento que lo conforman; y,

V. El Representante de la Contraloria Municipal.

Las decisiones del Comité seran tomadas por mayoria simple de votos. Los integrantes de los sefialados en los
incisos I, Il y Il tendrén derecho a voz y voto, no asi el integrante de la fraccion IV que solo tiene derecho a voz.
En caso de empate, el Presidente del Comité tendra voto de calidad.

Articulo 44 Quinquies. Las sesiones del Comité de Adquisiciones se celebraran bajo los términos siguientes:
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Seran sesiones ordinarias, las que se realicen conforme al Programa Anual, ¢ extraordinarias, cuando asi
lo determine su Presidente;

Il. La convocatoria, con el orden del dia, anexos y documentos correspondientes se pondran a disposicion
de los integrantes y asistentes, cuando menos con veinticuatro horas de anticipacion para las sesiones

ordinarias y con doce horas para las extraordinarias;

Il Laconvocatoria, orden del dia, anexos y demas documentos correspondientes, podran entregarse através
de medios electrénicos, en los términos de la legislacion aplicable;

IV.  Lasesion se llevara a cabo cuando asista la mayoria de los miembros del Comité;

V. Los integrantes del Comité de Adquisiciones no contaran con suplentes, porlo que en caso de no existir
quoérum legal para el desarrollo de la sesion, se podra emitir una segunda convocatoria a fin de celebrar la
sesién dentro de las doce horas siguientes;

VI.  Los acuerdos, decisiones o fallos del Comité se tomaran por mayoria de votos de sus integrantes
presentes. En caso de empate, el Presidente tendra voto dirimente;

VII.  Los integrantes del Comité tendran derecho a solicitar que se asiente en el acta respectiva el sentido
razonado de su voto y las consideraciones o argumentos que expongan;

VIIIl.  Iniciada la votacion de un asunto sélo podra ser suspendida por falta de quérum legal, por causas de fuerza

mayor o por acuerdo del Comité;

IX.  Unasunto no podra ser votado dos veces en la misma sesion;

X. De cada sesién se levantara acta que sera firmada por todos los que hubieran asistido a ella. En dicha
acta se debera sefialar el acuerdo, decision o fallo del Comité, el sentido del voto de cada uno de sus
integrantes y los comentarios de cada caso. Ninglin asistente a la sesion podré negarse a la firma del acta,
salvo pena de ser sujeto de responsabilidades conforme a la ley de la materia; y

Xl.  Cuando la deliberacién se relacione con alguna de las areas administrativas del Instituto, debera

comparecer el titular de la unidad administrativa, con voz pero sin voto.
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Articulo 45. Para asegurar el cumplimiento y seguimiento de los objetivos, planes y programas del Instituto, éste contara

con un Comisario, el cual seré designado por el Ayuntamiento, a propuesta del Presidente Municipal.

El Comisario durara en su encargo los tres afios de la administracion correspondiente y en caso de renuncia, incapacidad
permanente, remocién del cargo o muerte, se designara uno nuevo por el tiempo restante del periodo respectivo.

El Comisario recibira la percepcion economica que se establezca en el presupuesto de egresos del Instituto.
ARTICULOS TRANSITORIOS.

Unico. El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periodico Oficial del Gobierno del
Estado de Guanajuato.

Dado a los 7 dias del mes de abril del afio 2021, en la residencia oficial del Ayuntamiento del Municipio de

Guanajuafo, Guanajuato. ; '
\ SR M5
—a O

Armandot

Presidente Municipal Interino." -

Doctor Héctor e Corona Leén,

Secretafiy del Ayuntamiento.
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - MANUEL DOBLADO, GTO.

El C. Ing. Gustavo Adolfo Alfaro Reyes, Presidente Municipal de Manuel Doblado,
Guanajuato a los habitantes del mismo hago saber:

Que el Honorable Ayuntamiento Constitucional que presido, en ejercicio de las atribuciones
que le confieren los articulos 115, fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 117 fraccion | de la Constitucion Politica para el Estado Guanajuato; 76
fraccion IV, inciso i), 229, 236 y 240 de la Ley- Organica Municipal para para Estado de
Guanajuato; en sesion Ordinaria del Ayuntamiento de fecha 18 de febrero de 2021, aprobé
por unanimidad, el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Se aprueban lo$ montos para la asignacion de contratos, arrendamientos
y contratacion de servicios del Municipio de Manuel Doblado, Guanajuato., para el
ejercicio fiscal 2021., quedando de la siguiente manera:

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al
Valor Agregado.

l. Por licitacion publica de $2,400,001.00 en adelante;

1. Por licitacién restringida de $1,600,001.00 hasta $2,400,000.00;

1. De manera directa con tres cotizaciones de $240,0001.00 hasta
$1,600,000.00;

V. De manera directa de $0.01 hasta $240,000.00.

SEGUNDO.- Se instruye al Comité de Adquisiciones, Enajenaciones,
Arrendamientos y Contrataciones de Servicios del Municipio de Manuel Doblado,
Guanajuato, y a todas las Dependencias Municipales apegarse a los montos
aprobados para las contrataciones.

Tercero.- Se instruye a la Secretaria del H. Ayuntamiento a que dé cumplimiento a
lo establecido por el articulo 128 fraccion IV de la Ley Organica Municipal para el
Estado de Guanajuato.- y mandese publicar en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado.

0 EN LA RESIDENCIA DEL H. AYUNTAMIENTO EN LA CIUDAD DE MANUEL DOBLADO,

“Es Posible”

- dﬂé?»%ﬁs VO ADOLFO ALFARO REYES
PRESIDENTE MUNICIPAL

LIC. FRANClS’(’fO/J/I\\%iER PEREZ CERVANTES

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - OCAMPO, GTO.

La ciudadana Ing. Ma. Guadalupe Rodriguez Martinez, Presidenta del Honorable Ayuntamiento de Ocampo, Estado de Guanajuato, a los
habitantes del mismo hago saber:

Que el Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Ocampo, Guanajuato, en ejercicio de las atribuciones que le otorgan los
articulos 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 117 fraccion | de la Constituciéon Politica para el
Estado de Guanajuato; 76, fraccion |, inciso b), 236 y 239 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato; y la fraccion |11 del
articulo 42 de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado de Guanajuato, en la Nonagésima Octava
Sesién Extraordinaria de ayuntamiento, de fecha 21 de diciembre del afio 2020, se aprob6:

LA SEPTIMA MODIFICACION AL PRONOSTICO DE INGRESOS Y EL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2020 Y APLICACION DE REMANENTES 2019.
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Séptima modificacion al pronéstico de ingresos y el presupuesto de egresos
para el ejercicio fiscal 2020 y aplicacién de remanentes 2019.

31111-1001
311111101
311111201
31111-1301

31111-1501
311111701
31111-1801

311111901
31111-2001
31111-2101
31111-2201
31111-2301
31111-2401
31111-2501
311112601
31111-2701
31111-2801
31111-2901
31111-3001
31111-3101
31111-3201
31111-3401
31111-3501
31111-3601
31111-3701
31111-3801
31111-3901

311114001

311114101
311114201
311114301
31111-4401
311114501
311114701
31111-4801

311114901
31111-5001

Presidencia municipal
Sindicatura

Regiduria ) )
Secretaria del H. Ayuntamiento

Tesoreria Municipal
Impuestos Inmobiliarios
Agua Potable y Alcantarillado

Contraloria Municipal
Seguridad Publica
‘Proteccién Civil
Oficialia Calificadora
Obras Publicas
Recursos Humanos
Servicios Publicos
Limpia Municipal
Parques y Jardines
Mercado

Rastro

Panteones
‘Alumbrado
Desarrollo Social
Desarrollo Econémico
Desarrolio Rural
Educacién
Comunicacién Social

Unidad de Acceso a la Informacién

Planeacion

COMUDAJ

Casa de la Cultura

Salud '
Departamento de Compras
Coordinacién Atencion Mujer
Departamento de informatica
Archivo Historico ‘
Ecologia

Transito Municipal
Fiscalizacion

- 13,756,915.33

6,148,667.10
3,782,234.88
693,491.51

2,369,350.27
860,080.29
16,740,489.81

961,423.31
13,313,397.44
2,264,015.98
314,677.81
61,172,587.46
8,155,035.25
7,233,555.25
1,043,600.77
822,365.66
168,668.32
605,228.74
315,593.21
6,375,043.06
2,603,884.94
1,402,449.30
7,062,741.27

 3,594,646.06

1,264,135.79
190,434.78

284,515.00
' 1,060,092.69

1,005,602.50

~ 868,425.70

1,222,745.01

435,428.85

© 85,438.48
104,683.12

6,132,494.63

504,505.90
289,228.65



fortamun 2020

16,377,189.00

total fortamun

16,377,189.00
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Prondstico de ingresos y presupuesto de egresos ejercicio fiscal 2020 ramo 33
7a. modificacién

ingresos egresos
faism 2015 61.06 faism 2015 61.06
faism 2016 139,918.66 faism 2016 139,918.66
faism 2017 24,271.10 faism 2017 24,271.10
faism 2018 42,730.45 faism 2018 42,730.45
faism 2019 0.00 faism 2019 0.00
faism 2020 27,791,965.00 faism 2020 27,791,965.00
total faism 27,998,946.27 total faism 27,998,946.27

ingresos egresos

fortamun 2020

16,377,189.00

total fortamun

16,377,189.00

total ramo 33 44 376,135.27 total ramo 33 44,376,135.27

Pronostico de ingresos y presupuesto de egresos ejercicio fiscal 2020 convenios

7a. modificacion

ingresos egresos
Otros convenios 2016 2,000.00 Otros convenios 2016 2,000.00
Otros convenios 2020 16,300.00 Otros convenios 2020 16,300.00
Convenios con beneficiarios Convenios con
2020 3,030,273.40 beneficiarios 2020 3,030,273.40
Convenios estatales 2019 3,500.00 Convenios estatales 2019 3,500.00
Convenios estatales 2020 20,576,983.23 Convenios estatales 2020 | 20,576,983.23
Convenios federales 2020 200,500.00 Convenios federales 2020 200,500.00
FISE 9,846,819.00 FISE 9,846,819.00
convenio macro geg 2,700,000.00 convenio macro geq 2,700,000.00
total convenios 36,376,375.63 total convenios 36,376,375.63
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Por lo tanto, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 77 fraccion Vi de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato,
mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.

Dado en el Salon de Cabildos del municipio de Ocampo, Guanajuato, a los 21 dias de di/c'e{bre
s

Ing. Ma. Guadalupe Rodffgue?
Presidenta Municipal



PERIODICO OFICIAL 19 DE ABRIL - 2021 PAGINA 47

PRESIDENCIA MUNICIPAL - SAN FRANCISCO DEL RINCON, GTO.

EL CIUDADANO ROBERTO ROCHA SANCHEZ, PRESIDENTE MUNICIPAL
INTERINO DE SAN FRANCISCO DEL RINCON, A LOS HABITANTES DEL MISMO
HAGO SABER:

QUE EL H. AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS
115 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; 106 Y 117 FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL
ESTADO DE GUANAJUATO; 2, 76 FRACCION | INCISO B), 236 Y 240 DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; EN SESION
ORDINARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE FECHA 19 DE FEBRERO DEL 2021,
ASENTADO EN ACTA NUMERO 1,220 DENTRO DEL DECIMO TERCER PUNTO

INCISO B), DE LA ORDEN DEL DIiA, CON DIEZ VOTOS A FAVOR DE LOS
INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO PRESENTES, APROBO, EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO DEL CONSEJO DE HONOR Y JUSTICIA DEL PERSONAL
OPERATIVO DE LA DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD CIUDADANA,
TRANSITO Y VIALIDAD DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO DEL RINCON,
GUANAJUATO.

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

) CAPITULO |
DEL OBJETO, FUNCION Y ALCANCE DEL CONSEJO DE HONOR Y JUSTICIA

Articulo 1. El presente Reglamento es de interés publico y observancia general y tiene por
objeto:

a) Establecer el régimen disciplinario para el personal operativo de la Direccion
General de Seguridad Ciudadana, Transito y Vialidad del Municipio de San
Francisco del Rincén, Guanajuato ajustado a los principios establecidos en la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica y Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado
de Guanajuato y en concatenacion con el Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial del Municipio de San Francisco del Rincén, Guanajuato y demas
ordenamientos juridicos aplicables; y

b) Establecer la estructura, organizacion, funcionamiento y atribuciones del Consejo
de Honor y Justicia.

Articulo 2. El régimen disciplinario a que esta sujeto el personal operativo comprende los
deberes, las correcciones disciplinarias, las sanciones y el procedimiento administrativo
para su aplicacion.

Siendo que la disciplina intuye el aprecio de si mismo, la pulcritud, los buenos modales, el
rechazo a los vicios, la puntualidad en el servicio, la exactitud en la obediencia, el
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escrupuloso respeto a las leyes y reglamentos, asi como a los derechos humanos de las
personas y la equidad de género.

La disciplina es la base del funcionamiento y organizacién de la Direccién General de
Seguridad Ciudadana, Transito y Vialidad del Municipio de San Francisco del Rincon,
Guanajuato, por lo que el personal operativo debera sujetar su conducta y actuacion a la
observancia de las leyes, 6rdenes y jerarquias, asi como a la obediencia y al alto concepto
del honor, de la justicia y de la ética.

La disciplina demanda respeto y consideracion mutua entre quien ostente un mando y sus
subordinados.

Articulo 3. El Consejo de Honor y Justicia es el érgano colegiado permanente que velara
por la honorabilidad y buena reputacion de los elementos de Policia y Transito, combatira
con energia las conductas lesivas para la comunidad o la Direccion General de Seguridad
Ciudadana, Transito y Vialidad del Municipio de San Francisco del Rincén, Guanajuato. Por
lo que la integracion del Consejo de Honor y Justicia, sus atribuciones y funciones se
realizaran conforme lo sefiale el presente reglamento.

Los cargos que ocupen los integrantes del Consejo seran honorificos, por lo que no
recibiran retribucién, emolumento ni compensacién alguna por su desempefio.

Articulo 4. Para los efectos del presente reglamento se entendera por:

I.  Consejo: El Consejo de Honor y Justicia de la Direccién General de Seguridad
Ciudadana, Transito y Vialidad;

Il.  Direccion: Direccién General de Seguridad Ciudadana, Transito y Vialidad del
Municipio de San Francisco del Rincén, Guanajuato;

Ill.  Director: El titular de la Direccioén;
IV. Direcciéon Administrativa: Direccion de area de la Direccién General de Seguridad
Ciudadana, Transito y Vialidad, encargada del personal administrativo y recursos

materiales;

V. Direccion Operativa: Direccién de area de la Direccién General de Seguridad
Ciudadana, Transito y Vialidad, encargada del personal operativo;

VI. Ley: Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato;

VIl.  Personal Operativo: Los servidores publicos en funciones operativas de Policia y
Transito de la Direccion General de Seguridad Ciudadana, Transito y Vialidad;

VIll. Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial: Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de San Francisco del Rincén,
Guanajuato;

IX. Reglamento Interior: Reglamento Interior de la Direccion General de Seguridad
Ciudadana, Transito y Vialidad del Municipio de San Francisco del Rincén,
Guanajuato; y
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X. Unidad de Asuntos Internos: Unidad encargada de realizar las investigaciones y
demas actuaciones necesarias con miras a dilucidar las quejas interpuestas en
contra de funcionarios encargados de hacer cumplir la Ley, en funciones de policia
y agente de transito.

Articulo 5. La investigacion y el procedimiento administrativo disciplinario se instaurara,
substanciara y resolvera con arreglo a las disposiciones de este ordenamiento respetando
los principios de legalidad, imparcialidad, publicidad, prontitud, audiencia, igualdad,
exhaustividad, independencia, congruencia y eficacia; respetando en todo momento los
derechos humanos del personal operativo; aplicidndose supletoriamente el Cédigo de
Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato en
lo no dispuesto en el presente Reglamento.

Articulo 6. Para el cumplimiento de sus funciones, los integrantes del Consejo tendran
amplias facultades para examinar los expedientes laborales y hojas de servicio del personal

operativo y, en su caso, para practicar las diligencias que permitan allegarse de los datos
necesarios para dictar una resolucién.

_CAPITULO I
DE LA INTEGRACION Y FUNCIONES DEL CONSEJO
Articulo 7. El Consejo estara integrado por:
I.  Un Presidente, cuyo cargo recaera en el titular de la Direccién;
Il.  Un Secretario Técnico, que sera nombrado por el presidente del Consejo, quien
debera contar con titulo de Licenciado en Derecho o su equivalente, con experiencia
minima comprobable de dos afios en Seguridad Publica; y

lll.  Los Vocales siguientes:

a) Dos vocales miembros del H. Ayuntamiento nombrados por el Pleno,
preferentemente de la Comisién de Seguridad Publica;

b) EI Contralor Municipal;

¢) Un representante de Policia de la Direccion, designado en términos del presente
reglamento; y

d) Un representante de Transito de la Direccion, designado en términos del presente
reglamento.

Por cada uno de estos cargos se nombrara un suplente a excepcion del Secretario Técnico.

Articulo 8. Es autoridad auxiliar del Consejo la Unidad de Asuntos Internos, dependiente
de la Secretaria del H. Ayuntamiento.
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Articulo 9. El Consejo tendra las siguientes atribuciones:

. Instaurar, conocer y resolver el Procedimiento Administrativo Disciplinario y, en su
caso, sancionar las faltas graves en que incurra el personal operativo en términos
del presente reglamento, con base en los principios de legalidad, objetividad,
eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos;

Il.  Resolver sobre la suspension de sus funciones sin goce de sueldo, del personal
operativo;

lll.  Resolver sobre el cambio de adscripcion del personal operativo;
IV.  Resolver sobre la destitucion o cese del personal operativo;

V. Practicar las diligencias necesarias que conlleven a resolver asuntos respecto a la
honorabilidad e imagen de la Direccién;

VI.  Coadyuvar con la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial de la
Direccién;

VIl.  Canalizar para su recepcién e investigacion las quejas recibidas a la Unidad de
Asuntos Internos;

VIIl.  Presentar las denuncias de hechos probablemente constitutivos de delito en que
incurra el personal operativo, ante las autoridades competentes, por la comision de
delitos perseguibles de oficio y por querella; y

IX. Las demas que sefiale el presente reglamento y demas disposiciones relativas.

Articulo 10. El Presidente del Consejo tendra las siguientes atribuciones:
I.  Presidir las sesiones del Consejo;
Il.  Dirigir los debates y las reuniones del Consejo;
lll.  Proponer los mecanismos que permitan el mejor funcionamiento del Consejo;
IV.  Representar legalmente al Consejo en los litigios en que éste sea parte;

V.  Ejecutar las resoluciones que tome el pleno del Consejo, quién podra delegar esta
facultad al Director Operativo;

VI.  Vigilar el cumplimiento de los acuerdos del Consejo en el ambito de su competencia;

VIl.  Supervisar el proceso de eleccidn de los vocales representantes de los elementos
de Policia y Transito; y

VIll. Las demas que le confiera el presente reglamento y las disposiciones legales
vigentes.
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Articulo 11. El Secretario Técnico tendra, sin perjuicio de las que le sean asignadas por
cualquier otro dispositivo legal, las siguientes atribuciones:

I.  Substanciar el Procedimiento Administrativo Disciplinario a que se refiere el
presente reglamento, ante el Consejo;

Il.  Intervenir en las sesiones del Consejo con voz informativa, pero sin voto;

1. Elaborar el orden del dia de las sesiones del Consejo;

IV.  Levantar el acta que emane de las sesiones del Consejo, haciendo constar los
acuerdos que en ellas se tomen;

V.  Autenticar con su firma los acuerdos y resoluciones del Consejo o del Presidente;

VI.  Requerir al elemento sujeto a procedimiento para que nombre abogado que lo asista
en la audiencia de ley, si no quisiere o no pudiere nombrar defensor, se le designara
un abogado institucional de manera gratuita para que lo asista;

VIl.  Emitir y notificar las resoluciones y demas actos acordados por el pleno del Consejo;

VIIl.  Llevar el control de expedientes y las estadisticas referentes a los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios;

IX.  Llevar el archivo del Consejo; y

X.  Las demas que le confiere el presente reglamento o que determine el Consejo.

Articulo 12. Son atribuciones de los vocales del Consejo:

I.  Denunciar ante la Unidad de Asuntos Internos las faltas graves de que tengan
conocimiento cometidas por el personal operativo;

Il.  Asistir puntualmente a las reuniones que convoque el Consejo con voz y voto;

lll.  Solicitar y obtener de la Unidad de Asuntos Internos informacién de los expedientes
abiertos con motivo de los Procedimientos de Investigacion, sin poder intervenir en
los mismos;

IV.  Participar en las sesiones del Consejo con voz y voto;

V.  Proponer asuntos de caracter general en las sesiones del Consejo; y

VI. Las demds que le confiera el presente reglamento y las disposiciones legales
vigentes.

Articulo 13. La Unidad de Asuntos Internos tendra a su cargo las siguientes atribuciones:
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I.  Recibir las quejas ciudadanas ya sea presencial, por escrito o medio electrénico en
contra de la actuacién del personal operativo e investigar los hechos relativos a los
mismas, siendo necesaria la ratificacién de las mismas;

Il.  Recibir quejas realizadas por la Direccién, en contra de la actuacién del personal
operativo e investigar los hechos relativos a las mismas;

Il Iniciar investigaciones de manera oficiosa respecto de faltas graves presuntamente
cometidas por el personal operativo e investigar los hechos relativos a las mismas;

IV.  Supervisar la actuacion del personal operativo en aquellos casos que asi lo requiera,
a fin de detectar la comision de faltas graves;

V. Instruir el Procedimiento de Investigacion a que se refiere el presente reglamento;

VI.  Terminada la investigacién, dar vista mediante un dictamen al pleno del Consejo de
los expedientes que tenga a su cargo para que determine lo que conforme a derecho
corresponda,;

VII.  Llevar el control de expedientes de investigacion y las estadisticas referentes a las
quejas recibidas;

VIIl.  Las demas actuaciones que sefale el presente ordenamiento o que se tengan que
realizar para la consecucion de las atribuciones conferidas.

Asimismo, para el cumplimiento de sus atribuciones la Unidad de Asuntos Internos contara
con personal que cuente con nombramiento de “investigador” quienes dependeran
jerarquicamente del titular de la Unidad de Asuntos Internos, personal que tendrd la atribucién
de recabar la informacion o documentacién relacionada con los hechos materia de la queja,
quien podrd, en caso de considerarse necesario citar al personal operativo, a las personas
quejosas y a toda persona que pudiera aportar algun dato que tenga relacién con los hechos,
y en general practicar dentro o fuera de la oficina las diligencias necesarias tendientes a
dilucidar los hechos acontecidos, que dieron origen a la queja.

CAPITULO Il .
DE LAS FORMAS DE ASUMIR EL CARGO Y DE LA ELECCION DE VOCALES

Articulo 14. La instalacion del Consejo debera realizarse a los 10 dias habiles siguientes a
la instalacion del H. Ayuntamiento. El Presidente, el Secretario Técnico, los vocales
representantes del H. Ayuntamiento y el vocal de la Contraloria Municipal permaneceran
en el cargo durante el tiempo que dure su gestién. En caso de ser removidos por el H.
Ayuntamiento u Organo de Control, sera nombrado un sustituto segin sea el caso, el cual
entrara en funciones a la brevedad posible.

Articulo 15. En el caso de las vocalias del personal operativo, en los primeros quince dias
del mes de junio de cada tres afios, se convocard a la sustitucién de los vocales
representantes, admitiéndose un maximo de tres candidatos de Policia y un maximo de tres
candidatos de Transito.
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La eleccion de aspirantes y votacién se llevara a cabo bajo la coordinaciéon del Secretario
Técnico, el cual sera encargado de vigilar que el procedimiento de eleccién desde su inicio
hasta su conclusion se lleve a cabo con estricto apego a derecho, quien podra contar con
el apoyo de la Unidad de Asuntos Internos, levantando un acta circunstanciada de hechos
a razon de la cual conste el procedimiento de eleccion desde su inicio hasta su conclusion
con el conteo de votos emitidos por el personal operativo de Policia y Transito,
respectivamente.

Articulo 16. Podran participar para la vocalia el personal operativo que cumpla,
invariablemente, con los siguientes requisitos:

I.  Tener como minimo dos afios de antigliedad en la Direccion;

Il.  Ser de notoria buena conducta;
1. No haber sido sancionado mediante Procedimiento Administrativo Disciplinario;
IV.  Aprobar las demas pruebas que le sean practicadas; y

V. Haber acreditado la evaluacion de control y confianza, tratandose del personal
operativo.

En caso de que sean mas de tres aspirantes tanto para la vocalia de Policia como para la
de Transito, seran elegidos los aspirantes con mas antigliedad.

Asimismo, en el supuesto de que de que el vocal elegido encontrandose en funciones se le
instaure Procedimiento Administrativo Disciplinario y el mismo sea resuelto con sancion,
por esta causa podra ser removido de su vocalia y su suplente entrara en funciones.

Articulo 17. La votacion sera secreta, mediante boletas que se depositardn en urnas
transparentes. Al inicio de la votacion el Secretario Técnico constatara que las urnas se
encuentren vacias, circunstancia que se asentara en el acta de hechos citada en el articulo
anterior. Asimismo, el Secretario Técnico realizara el computo al cierre de los votos y el
pleno del Consejo emitira la declaratoria de ganadores.

Articulo 18. Los elementos que obtengan el segundo y tercer lugar en la votacion, seran
designados como suplentes del titular de la vocalia y lo reemplazard en sus ausencias
temporales. En caso de ausencia definitiva o remocion de su cargo, concluira el periodo del
titular.

Articulo 19. El personal operativo que integre el Consejo, permaneceran en la vocalia por
tres afios pudiendo ser reelegibles hasta por un periodo igual.

Articulo 20. Los vocales representantes del personal operativo, solo podran ser sustituidos
o removidos de su cargo al interior del Consejo, en los casos siguientes:

I.  Por enfermedad o lesiones que tarden en sanar mas de tres meses;

. Por actos u omisiones que a juicio del Consejo afecten la imagen del H.
Ayuntamiento, de la Direccién o del mismo Consejo;
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lll.  Por causar baja de la Direccién, ya sea de manera ordinaria o de manera
extraordinaria atendiendo lo establecido en el Reglamento del Servicio Profesional
de Carrera Policial; y

IV.  Por renuncia al cargo, autorizada por el Consejo, previo informe hecho a la
Direccion.

CAPITULO IV
DE LAS SESIONES DEL CONSEJO

Articulo 21. Para la celebracién de las sesiones se convocard por escrito a cada uno de
los integrantes del consejo. Las sesiones ordinarias se llevaran a cabo una vez al mes y se
notificara cuando menos con treinta y seis horas de anticipacion a la fecha y hora que se
fije para la celebracién de la sesién; las sesiones extraordinarias deberan ser convocadas
cuando menos con 24 horas de anticipacion, ambas por el Secretario Técnico previo
acuerdo del Presidente del Consejo y en la misma se incluird el orden del dia respectivo.

Articulo 22. Para que el Consejo sesione validamente deberan estar presentes por lo
menos el cincuenta por ciento mas uno de sus integrantes. En caso de no constituirse el
quoérum sefialado, se realizard una segunda convocatoria con veinticuatro horas de
anticipacion.

Articulo 23. El Consejo sesionara en forma extraordinaria, en los siguientes casos:

I.  Cuando se presente una situacion urgente o grave, de una accién o conducta de
uno o varios elementos;

Il.  Cuando se realice un informe de actividades cada seis meses;
lll. Cuando se considere que se deba sustituir a algun miembro del Consejo; y

IV.  Cuando se requiera analizar una situacion de gran magnitud u otras que se estimen
pertinentes a juicio del Presidente del Consejo o alguno de los Vocales.

Articulo 24. Los acuerdos del Consejo se tomaran por unanimidad y por mayoria de votos,
teniendo el Presidente voto dirimente en caso de empate.

Articulo 25. Las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo no podran darse por
terminadas sino hasta que se traten todos los puntos sefialados en el orden del dia. En todo
caso el Consejo podra constituirse en sesién permanente.

Articulo 26. Las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo, se ajustaran a las
siguientes reglas:

I.  Se pasara lista de presentes y en su caso, se declarara quérum legal y se procedera
a declarar abierta la sesion;

Il.  El Presidente designard un secretario de actas, cuando el Secretario Técnico no
estuviere presente por causa justificada;
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lll. Los asuntos se conoceran, desahogaran y votaran en el orden en que fueron
listados;

V. El Secretario Técnico, dara lectura a cada una de las propuestas, informes o
dictdmenes que existieren;

V. En cada caso, los miembros del Consejo podran exponer en forma verbal los
razonamientos u opiniones que estimen procedentes;

VI.  Concluida la deliberacion, se procedera a la votacion;

VII. Los acuerdos que se dicten deberan hacerse constar en actas, las que deberan ser
firmadas por los presentes; y

VIIl.  Lasresoluciones que se notifiquen al interesado deberan estar firmadas por quienes
intervinieron en ellas.

) TiITULO SEGUNDO
DE LA INVESTIGACION Y DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

CAPITULOI
DE LAS FALTAS GRAVES

Articulo 27. Las faltas graves son aquellas conductas contrarias a los deberes y
obligaciones establecidos en las Leyes y Reglamentos cometidas por el personal operativo,
quienes deben observar en todo momento y ajustar su actuacién a los mismos dentro y
fuera del servicio; en caso contrario, se sancionara en términos del presente reglamento. Si
la infraccion, ademas de responsabilidad administrativa constituye delito, se hara del
conocimiento de la autoridad competente.

Articulo 28. Para efectos del presente reglamento, se consideran como faltas graves
aquellas conductas que signifiquen la infraccion de alguno de los principios que rigen su
actuacion, previstos en el articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y demads correlativos aplicables; o aquellas conductas que vulneren la
honorabilidad y reputacion del mismo personal operativo de Policia y de Transito, como lo
son:

. Acumular injustificadamente tres o mas inasistencias a su servicio, en un periodo de
treinta dias naturales;

Il. Al que por sentencia firme sea condenado por la comisién de delitos de caracter
doloso, dentro o fuera del servicio.

lll. Al que con motivo de sus funciones exceda el limite de sus potestades o
atribuciones, en detrimento de un particular o de la funcién publica;

IV. No informar al superior jerarquico, de manera inmediata, las omisiones, actos
indebidos o hechos que pueden ser constitutivos de delito, de sus subordinados o
iguales en categoria jerarquica;
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V. Conducirse falsamente en informes, documentos, declaraciones o cualquier
informacién relativa al desempefio de su servicio o comision;

VI.  No preservar la secrecia de los asuntos que por razon del desempefio de sus
funciones conozcan en términos de las disposiciones aplicables; absteniéndose en
todo momento de dar a conocer por cualquier medio a quien no tenga derecho
documentos, registros, imagenes, constancias, estadisticas, reportes o cualquier
otra informacion reservada o confidencial de las que se tengan conocimiento en
ejercicio y con motivo de su empleo, cargo o comision;

VII.  Incurrir en negligencia que ponga en peligro su vida, la de sus compaferos o
cualquier persona;

VIIl.  Consumir en las instalaciones y alrededores de la Direccién o en actos del servicio,
bebidas embriagantes;

IX. Presentarse a su servicio, comisiéon o capacitacion, bajo los efectos de bebidas
embriagantes o con aliento alcoholico; comprobable mediante el examen de
alcoholemia practicado en el momento;

X. Introducir a la Direccién bebidas embriagantes, sustancias psicotrépicas,
estupefacientes u ofras sustancias adictivas de caracter ilegal, prohibido o
controlado, salvo cuando sean producto de detenciones, cateos, aseguramientos u
otros similares, y que previamente exista la autorizaciéon correspondiente;

Xl.  Consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias psicotrépicas, estupefacientes u
otras sustancias adictivas de caracter ilegal, prohibido o controlado, salvo los casos
en que el consumo de los medicamentos controlados sea autorizado mediante
prescripcion médica, avalada por los servicios médicos de la Direccion;

XIl.  Resultar positivo en los examenes toxicologicos; obligatorios y periédicos que se les
practiquen;
XIll.  Negarse a que se le practiquen los exdmenes toxicolégicos o cualquier otra prueba

de control de confianza, ordenada por su superior jerarquico;

XIV. Incitar o permitir la comisiéon de hechos probablemente constitutivos de delitos o
faltas administrativas de sus superiores, homdlogos jerarquicos y/o subordinados;

XV.  Abstenerse de poner a disposicion de la autoridad que corresponda cualquier objeto
relacionado con la comision de faltas administrativas, delitos o que les fuera
entregado para su custodia;

XVI.  No prestar auxilio a las personas amenazadas por algun peligro o que hayan sido
victimas u ofendidos de algun delito, asi como no brindar proteccion a sus bienes y
derechos y/o realizando una actuacién inoportuna y desproporcional al hecho;

XVII.  No atender con diligencia la solicitud de informe, queja o auxilio de la ciudadania, o
de sus propios subordinados; excepto cuando la peticidon rebase su competencia,
en cuyo caso debera turnarlo al area que corresponda,;
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XVIIl. Desempefiar su misiéon solicitando y aceptando compensaciones, pagos o
gratificaciones distintas a las previstas legalmente. En particular no oponerse a
cualquier acto de corrupciéon y, en caso de tener conocimiento de alguno, no
denunciarlo;

XIX. Ordenar o realizar la detencién de persona alguna sin cumplir con los requisitos
previstos en los ordenamientos constitucionales y juridicos aplicables;

XX. Incomunicar u ordenar la incomunicacién de cualquier persona arrestada;

XXI. No utilizar los protocolos de investigacion y de cadena de custodia adoptados por
las Instituciones de Seguridad Publica;

XXII. No preservar, conforme a las disposiciones aplicables, las pruebas e indicios de
probables hechos delictivos o de faltas administrativas de forma que no pierdan su
calidad probatoria y se facilite la correcta tramitaciébn del procedimiento
correspondiente;

XXIll. Tener relaciones sexuales, o efectuar actos de contenido erdtico sexual, dentro del
horario de servicio;

XXIV. Insultar o denigrar de cualquier forma a compafieros de trabajo o persona alguna
dentro o fuera del servicio;

XXV. Incitar a la violencia, asi como provocar o participar en rifias dentro y fuera del
servicio;

XXVI. Disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o de terceros;

XXVII.  Incumplir con un arresto que le hubiese sido ordenado por un superior o por quienes
ejerzan sobre el personal operativo funciones de mando, sin causa justificada;

XXVII. Permitir que cualquier persona arrestada se retire anticipadamente del mismo, sin
causa justificada;

XXIX. Sustraer, ocultar, alterar o dafiar informacién o bienes en perjuicio de la Direccion;

XXX. No someterse a evaluaciones periodicas para acreditar el cumplimiento de sus
requisitos de permanencia;

XXXI. Acumular tres arrestos en un periodo de noventa dias naturales;

XXXIl. Acosar sexualmente a personas dentro y fuera del servicio, abusando de su
condicién de servidor publico y/o de su jerarquia;

XXXIIl. Provocar por negligencia accidentes viales con vehiculos oficiales a su cargo;

XXXIV. Abandonar el servicio, comisidén, capacitacion o zona asignada, sin causa
justificada;
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XXXV. No conducirse siempre con dedicacioén y disciplina, asi como con apego al orden
juridico y respeto a las garantias individuales y derechos humanos reconocidos en
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

XXXVI. Encubrir la conducta de un subalterno o superior a sabiendas que se trata de una
falta grave o constitutiva de un delito;

XXXVII. Introducirse a un domicilio particular o lugar privado sin autorizacién de sus
habitantes, salvo que se trate de salvaguardar un bien juridico en situacion de
peligro o evitar un mal mayor, siempre que concurran las siguientes circunstancias:

a. Que el peligro sea actual o inminente;
b. Que no exista otro medio practicable y menos perjudicial; y
¢. En caso de existir flagrancia.

XXXVIII.  No cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad y sin discriminacion alguna;

XXXIX.  No observar un trato respetuoso con todas las personas y abstenerse de todo acto
arbitrario y limitar indebidamente las acciones o manifestaciones que en ejercicio de
sus derechos constitucionales y con caracter pacifico realice la poblacion;

XL. Infligir o tolerar actos de tortura, aun cuando se trate de una orden superior o se
argumenten circunstancias especiales, tales como amenaza a la seguridad publica,
urgencia de las investigaciones o cualquier otra; al conocimiento de ello, lo
denunciara inmediatamente ante la autoridad competente;

XLIL.  No velar por la vida e integridad fisica de las personas arrestadas en tanto se ponen
a disposicién de la autoridad competente Municipal, Estatal o Federal;

XLII.  No obedecer las 6rdenes de los superiores jerarquicos o de quienes ejerzan sobre
ellos funciones de mando y cumplir con todas sus obligaciones, realizandolas
conforme a derecho;

XLII.  No responder, sobre la ejecucion de las érdenes directas que reciban, a un solo
superior jerarquico, por regla general, respetando preponderantemente la linea de
mando;

XLIV. Realizar conductas que desacrediten su persona o la imagen de la Direccion;
XLV. No cumplir y hacer cumplir con diligencia las 6rdenes que reciba con motivo del
desempefio de sus funciones, evitando todo acto u omisiéon que produzca deficiencia

en su cumplimiento;

XLVI. No fomentar la disciplina, responsabilidad, decisién, integridad, espiritu de cuerpo
de servicio y profesionalismo, en si mismo y en el personal bajo su mando;

XLVIl. Permitir que personas ajenas a la Direccidon realicen actos inherentes a las
atribuciones que tenga encomendadas. Asimismo, no podra hacerse acompanar de
dichas personas al realizar actos del servicio;

XLVIIl.  No mantener en buen estado el armamento, material, municiones y equipo que se



PERIODICO OFICIAL 19 DE ABRIL - 2021 PAGINA 59

les asigne con motivo de sus funciones, haciendo uso racional de ellos sélo en el
desempefio del servicio;

XLIX. Maniobrar el armamento, sin la debida precaucién o necesidad;

L. Disponer indebidamente, extraviar injustificadamente, o dar uso o destino diferente

al armamento, uniforme y demas equipo de trabajo asignado para el desempeiio de
la funcion;

LI.  Asistir uniformados a bares, cantinas, centros de apuestas o juegos, u otros centros
de este tipo, si no media orden expresa para el desempefio de funciones o en casos
de flagrancia;

LIl.  Emitir érdenes que menoscaben la dignidad de quien las reciba, o que sean
contradictorias, injustas o impropias;

LIll.  Convocar o participar en cualquier practica de inconformidad, rebeldia o indisciplina
en contra del mando o alguna otra autoridad,;

LIV. Hacer uso de la fuerza publica, en cumplimiento de su deber, de manera irracional,
incongruente, inoportuna y sin respeto a los derechos humanos;

LV. No participar en los programas de formacion obligatoria a que se refieren los
procedimientos de formacién inicial, formacién continua y especializada sin
menoscabo de otras condiciones de desempefio que deba cubirir;

LVI. No guardar a los superiores, subordinados o iguales el respeto y la consideracion
debida;

LVIl.  Causar actos de molestia, por cualquier medio, a las personas, trasgrediendo con
ello sus derechos humanos;

LVIIl.  No participar, sin justificacion alguna, en tres procesos consecutivos de promocién;
LIX. Dormirse dentro del servicio;
LX. Darse a lafuga cuando haya participado en algun accidente vial y haya lesionados;

LXI.  Incurrir en faltas al reglamento de transito, que no se puedan justificar con motivo
de la actividad policial;

LXII. Cualquier conducta contraria a los principios de actuacién a que esta obligado el
personal operativo de Policia y Transito que atente contra la honorabilidad de éstos y
que generen responsabilidad de cualquier indole; y

LXIll. Las demds que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Si derivado de la investigacion se desprende que el personal operativo incurrié en alguna
de las conductas sefialadas en el presente articulo, la Unidad de Asuntos Internos debera
notificarlo por escrito al Pleno del Consejo, describiendo la conducta y razones por las que
considera deba estimarse grave.
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CAPITULO II
DE LAS SANCIONES

Articulo 29. Al personal operativo, que incurra en alguna de las faltas graves sefialadas en
el presente reglamento se le impondra las siguientes sanciones:

I.  SUSPENSION TEMPORAL DE FUNCIONES SIN GOCE DE SUELDO hasta por 90
dias naturales;

Il.  CAMBIO DE ADSCRIPCION se decretara cuando el comportamiento del personal
operativo afecte la disciplina y buena marcha del grupo al que este adscrito o bien
sea necesario para mantener una buena relacion e imagen con la comunidad donde
se desempena; y

ll.  DESTITUCION O CESE en la destitucién o cese no procedera la reincorporacion al
servicio ni el pago de salarios vencidos, en términos del articulo 123, apartado B,
Fraccion XllI, de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 30. Si al concluir la investigacion administrativa la Unidad de Asuntos Internos
considera que la conducta no constituye una falta grave presentard un dictamen al Pleno
del Consejo a través del Secretario Técnico, en el cual motivara y justificara el proyecto de
calificacién no grave, si el pleno determina que la conducta no es grave ordenard su
remision al superior jerarquico quien podra imponer las siguientes sanciones:

I.  AMONESTACION que debera ser por escrito, mediante la cual el superior advierte
la omision o falta en el cumplimiento de sus funciones al elemento, conminandolo a
corregirse; y

Il.  ARRESTO hasta por treinta y seis horas, que sera cumplido en su tiempo franco sin
perjuicio del servicio.

Articulo 31. Las sanciones, medidas disciplinarias y responsabilidades administrativas, que
se originen por el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente reglamento,
son independientes de las del orden civil, penal o de cualquier otro tipo que pudieran resultar
de la falta cometida.

Articulo 32. La aplicacion de sanciones se registrara en su expediente personal, segun
corresponda.
CAPITULO lll
DE LA INVESTIGACION

Articulo 33. Cualquier persona y la Direccién podran formular ante la Unidad de Asuntos
Internos, de manera verbal, escrita o por cualquier medio electrénico, queja por la actuacion
del personal operativo, que considere inadecuada, la cual podréa ser ratificada en un plazo
no mayor a tres dias a consideracion de la unidad investigadora.

Cuando la queja sea presentada por escrito debera contener el nombre y firma del quejoso
y descripcion sucinta de los hechos en que funde la misma.
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La Unidad de Asuntos Internos debera actuar de oficio en los términos sefialados en el
presente reglamento, cuando tenga conocimiento por cualquier otro medio de hechos que
puedan ser constitutivos de faltas graves.

Articulo 34. La Unidad de Asuntos Internos recabara la informaciéon o documentacion
relacionada con los hechos materia de la queja, requiriendo a la Direccion Operativa y
demas Direcciones, Instituciones o personas, los datos que estime necesarios para su
esclarecimiento y en caso de considerarse necesario citar al personal operativo que en ellos
intervinieron.

El titular de la Direccién Operativa, esta obligado a hacer comparecer ante la Unidad de
Asuntos Internos al personal operativo que se le solicite, asi como a proporcionar la
informacién y documentacién requerida.

Por su parte la Unidad de Asuntos Internos podra practicar, dentro y fuera de sus oficinas,
las diligencias tendientes a esos fines, auxilidndose para ello del personal con el que cuente.

Articulo 35. Si de la investigacidn se desprende que no existen suficientes elementos para
acreditar la comision de una falta grave o la responsabilidad del personal operativo, la
Unidad de Asuntos Internos previo acuerdo del Consejo dictard el archivo definitivo de la
investigacion.

Articulo 36. Si de la investigacion realizada por la Unidad de Asuntos Internos se
desprenden suficientes elementos para acreditar la comision de una falta grave y la
responsabilidad del personal operativo, la Unidad de Asuntos Internos realizara un dictamen
motivado y justificado exponiendo los motivos por los cuales se solicita al pleno del Consejo
la calificacién de la falta como grave y el inicio del Procedimiento Administrativo
Disciplinario, dictamen que sera presentado ante el pleno por el Secretario Técnico.

El Consejo listara el asunto para el efecto de calificar la gravedad. En caso de que el
Consejo considere necesario recabar mas elementos de prueba, lo devolvera con las
observaciones pertinentes a fin de que se solventen las mismas o en su caso indicara al
Secretario Técnico el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario.

Una vez que el pleno del Consejo valide dicho dictamen se dara inicio el Procedimiento
Administrativo Disciplinario contra el personal operativo que, a su juicio hayan incurrido en
la comisidn de una falta grave.
El acuerdo que se emita, no prejuzga sobre la responsabilidad del elemento.
CAPITULO IV

DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO
Articulo 37. El Procedimiento Administrativo Disciplinario dara inicio con el acuerdo que
emita el Consejo en el cual se ordene sujetar al elemento o elementos al procedimiento
disciplinario y citarlo para el desahogo de la audiencia. El acuerdo debera contener:

. Nombre del elemento contra quien se instaure el procedimiento;

Il.  Numero de Expediente que le corresponde al procedimiento
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lll.  Los hechos que se le imputan y la falta grave cometida;
IV. Fecha, lugary hora en que tendra verificativo la audiencia;

V. El sefialamiento del derecho que tiene el elemento de asistir a la audiencia
acompanado de un abogado, y si no puede nombrar defensor, solicitar se le designe
de forma gratuita un defensor publico para que lo asista juridicamente, asi como de
manifestar lo que a sus intereses convenga y ofrecer las pruebas que estime
convenientes, a fin de desvirtuar los hechos materia de la queja y que tengan
relacion directa e inmediata con los hechos que se le imputan;

VI.  El apercibimiento que, de no comparecer a la hora y fecha fijados para la audiencia
sin causa justificada, se tendran por ciertos los hechos que se le atribuyen y por
perdido su derecho a ofrecer y presentar pruebas;

VII.  El fundamento y motivacién de la actuacién de la autoridad que emite el citatorio; y

VIIl.  El nombre, cargo y firma de la autoridad que ordena el acto respectivo, asi como la
fecha y el lugar donde se emitié.

Articulo 38. La notificacién de la audiencia inicial del procedimiento administrativo
disciplinario debera realizarse por lo menos 3 dias habiles antes del sefialado para la
misma.

La audiencia se desahogara con o sin la presencia del elemento operativo de policia o
transito sujeto a Procedimiento Administrativo Disciplinario, quien sera asistido por su
abogado o de manera gratuita por un defensor institucional, y comenzara con ponerle a la
vista el expediente, para que, enterado de su contenido, manifieste lo que a su interés
convenga.

En el supuesto de que el personal operativo de policia o transito sujeto a Procedimiento
Administrativo Disciplinario no compareciera a la audiencia, sin motivo ni causa justificada,
habiendo sido notificado personalmente se le tendra por aceptando los hechos que se le
imputan y se tomara razén de su no comparecencia y se integrara al expediente
correspondiente, pasando a la siguiente etapa procesal.

Si el elemento sujeto a procedimiento compareciera al desahogo de la audiencia y se
negare a declarar; se asentara en la diligencia tal situacion, pasando de inmediato a la fase
de ofrecimiento de pruebas por un periodo de 5 dias habiles al dia siguiente de la
celebracion de la audiencia de ley, una vez concluido dicho periodo se realizara la admision
de las pruebas, otorgandose un periodo de 15 dias habiles para el desahogo de las mismas.

Articulo 39. Sélo se admitiran las pruebas previstas por el Cédigo de Procedimientos y
Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato a excepcion de la
confesional mediante absolucién de posiciones de la autoridad.

En caso necesario y por razones fundadas y motivadas el Secretario Técnico podra, en
cualquier tiempo, ordenar la practica o ampliacion de cualquier diligencia probatoria,
solicitada por las partes siempre y cuando esté reconocida por el Cédigo de Procedimiento
y Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato.
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La practica o ampliacion de diligencias probatorias debera notificarse personalmente al
personal operativo, segun sea el caso.

Articulo 40. Desahogadas las pruebas, se concedera a la defensa un término de 3 dias
habiles para la presentacién de alegatos. Transcurrido el plazo sefialado, el Secretario
Técnico emitird un proyecto de resolucion que debera contener una narracion sucinta de
los hechos, el analisis y valoracion de las pruebas que obren en el procedimiento, asi como
la propuesta de aplicacion de la sancion, el cual sera presentado al Pleno del Consejo en
la sesidn que corresponda para su posterior resolucién.

Articulo 41. Transcurrido el plazo para formular alegatos o hecha la manifestacion de no
presentarlos, el Consejo deberd emitir resolucion al Procedimiento Administrativo
Disciplinario en la siguiente sesidn ordinaria que tenga lugar por este organismo colegiado.

Articulo 42. El Consejo al analizar el proyecto de resolucién emitido por el Secretario
Técnico, resolvera si se acredita la comision de una falta grave en los términos del presente
reglamento y la responsabilidad administrativa del elemento, en cuyo caso impondra la
medida disciplinaria que estime procedente.

Articulo 43. Para la imposicion de medidas disciplinarias, el Consejo tomara en cuenta la
gravedad de la falta, las condiciones personales del personal operativo, la jerarquia del
puesto, la responsabilidad que el mismo implique, la antigiedad en el servicio y la
reincidencia en la violacion al presente reglamento y en su caso, si los dafios y perjuicios
causados se han cubierto o garantizado.

Articulo 44. Se considerara reincidente al que habiendo incurrido en una falta grave que
haya sido sancionada y hubiere causado ejecutoria, cometa otra del mismo tipo. En caso
de reincidencia, la sancién que se imponga no podra ser menor o igual a la ultima sancion
aplicada.

Articulo 45. Los miembros del Consejo deberan guardar confidencialidad sobre la identidad
de los quejosos, los hechos investigados y el avance de las investigaciones. Cuando
legalmente sea procedente, se podra revelar dicha informacion, previa aprobacién del
Consejo y siempre y cuando obre de manera escrita.

Articulo 46. El Director, ejecutara las medidas disciplinarias impuestas por el Consejo y
ordenara lo conducente para verificar el cumplimiento de las mismas.

Articulo 47. De toda sancion impuesta por el Consejo, se integrard copia a la hoja de
servicios del elemento. Si la sancién aplicada fuera la suspension, cambio de adscripcion,
destitucién o cese; se notificara lo procedente a las autoridades correspondientes.

Articulo 48. Si en el curso del Procedimiento Administrativo Disciplinario, o durante el
periodo de ejecucién, el elemento causa baja por cualquier motivo, dicho procedimiento
continuara hasta su conclusion, integrandose a su expediente laboral la resolucion.
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CAPITULO V )
DE LOS MEDIOS DE IMPUGNACION

Articulo 49.- En contra de las resoluciones que emita el Consejo con motivo de la aplicacién
del presente reglamento, Unicamente procedera el Juicio de Nulidad en términos de la Ley.

TiTULO TERCERO
DE LAS NOTIFICACIONES

CAPITULO UNICO
DE LAS NOTIFICACIONES

Articulo 50. Las notificaciones y citaciones que se realicen con motivo de la investigacion
o del Procedimiento Administrativo Disciplinario, se efectuaran por conducto de la Unidad
de Asuntos Internos o del Secretario Técnico segun sea el caso.

Articulo 51. El quejoso en la etapa de investigacion debera proporcionar domicilio para
recibir notificaciones dentro del municipio.

El personal operativo sujeto a Procedimiento Administrativo Disciplinario, en la primera
diligencia en que intervenga, o en el primer escrito que presente, debera sefialar domicilio
para recibir notificaciones dentro del municipio.

En caso de no hacerlo, las notificaciones, aun las de caracter personal se haran en los
estrados de la Direccion.

Articulo 52. Seran personales las notificaciones siguientes:
I.  Las que den a conocer el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario;

Il.  Las que determine la Unidad de Asuntos Internos, el Secretario Técnico o el
Consejo; y

lll.  La que dé a conocer la resolucion que ponga fin al procedimiento.

Articulo 53.- Las notificaciones personales se haran al interesado proporcionandole copia
integra del acuerdo o resolucion en el domicilio sefialado para recibir notificaciones.

Las notificaciones se entenderdn con el interesado o su representante legal, previo
cercioramiento de su domicilio; a falta de ambos, se dejara citatorio con cualquier persona
mayor de edad que se encuentre en el domicilio para que espere a una hora fija del dia
habil siguiente. Si a quien haya de notificarse no atiende el citatorio, la notificacién se hara
por conducto de cualquier persona mayor de edad que se encuentre en el domicilio en que
se realice la diligencia y, de negarse a recibirla o ser menor de edad, se realizara por
instructivo que se fijara en la puerta del domicilio del interesado. En los casos en que el
domicilio se encuentre cerrado, la citacién o notificacién se entendera con el vecino mayor
de edad mas cercano, fijandose una copia adicional en la puerta o lugar visible del domicilio.
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Si el vecino se niega a recibir la citaciéon o notificacion o fuere menor de edad, se efectuara
por instructivo que se fijard en la puerta del domicilio del notificado.

En el momento de la notificacidon se entregara al notificado o a la persona con quien se
entienda la diligencia, copia simple del documento a que se refiere la notificacién y de sus
anexos cuando los hubiere.

Articulo 54. Si el personal operativo con quien se entienda la notificacién se negare a
recibirla, se hara constar tal negativa, sin que por ello se afecte la validez de la notificacion.

Articulo 55. Las notificaciones que no deban ser personales, se haran en los estrados de
Direccién, por medio de lista fechada, autorizada por la Unidad de Asuntos Internos o el
Secretario Técnico segun sea el caso, que se fijara a primera hora de despacho del dia
habil siguiente al de la fecha del acuerdo, en la que se expresara el nimero del expediente
en que se actue y el nombre del personal operativo sujeto a procedimiento.

Articulo 56. Las notificaciones surtiran efectos al dia habil siguiente en que se practiquen.
Articulo 57. La Unidad de Asuntos Internos o el Secretario Técnico podran girar atento
oficio a la Direccion, a fin de que aplique y ejecute las medidas de apremio que a
continuacién se describen respecto al personal operativo que incumpla, sin motivo ni causa
justificada, con algun requerimiento, citacidbn o comparecencia, consistentes en:

I.  Apercibimiento; y

Il.  Arresto hasta por treinta y seis horas.

Articulo 58. El apercibimiento se aplicara directamente por el superior jerarquico.

TiITULO CUARTO .
DEL REGISTRO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS Y DE SU CANCELACION

CAPITULO | )
DEL REGISTRO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS Y DE SU CANCELACION

Articulo 59. El Consejo hara la inscripcion de sancionados en su respectivo registro de
antecedentes disciplinarios e informaré a la dependencia correspondiente respecto a las
sanciones aplicadas al personal operativo, asi como también se hara cargo de la
cancelacion de sus inscripciones y expedira a solicitud de los propios interesados y a su
costa las constancias respectivas.

Articulo 60. Quienes hubieren sido sujetos de sanciones administrativas podran solicitar al
Consejo, que sea cancelada la inscripcién de su nombre conforme a las reglas siguientes:

I.  Que se haya cumplido la sancion;

Il. Que no se encuentre sujeto a otro procedimiento de responsabilidad administrativa;
Yy



PAGINA 66 19 DE ABRIL - 2021 PERIODICO OFICIAL

lll. Que haya transcurrido el lapso de cinco afios contados al dia siguiente de su
ejecucion, para procedimientos administrativos disciplinarios, siempre y cuando la
falta hubiese sido considerada grave; y el lapso de tres afios contados a partir del
dia siguiente de su ejecucién en lo que respecta a las faltas no graves.

Articulo 61. Para la contratacion del personal operativo, sera requisito previo, que los
mismos exhiban su constancia de no antecedentes disciplinarios.

Articulo 62. El Consejo hara la inscripcién de sancionados en su respectivo registro de
antecedentes disciplinarios e informara a las autoridades competentes respecto a las
sanciones aplicadas al personal operativo, asi como también se hara cargo de la
cancelacion de sus inscripciones, y expedira a solicitud de los propios interesados las
constancias respectivas.

. CAPITULO Il
DE LA PRESCRIPCION DE LA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

Articulo 63. Para el caso de faltas no graves, las facultades del Director o superior
jerarquico para imponer las sanciones prescribirdn en un afio, contado a partir del dia
siguiente al que se hubieren cometido las infracciones o a partir del momento en que
hubieren cesado.

Cuando se trate de faltas graves, el plazo de prescripcidén sera de tres afios, contados en
los mismos términos del parrafo anterior.

La prescripcion se interrumpira una vez concluidas las diligencias de investigacion y el
Consejo proceda al analisis del dictamen remitido por la Unidad de Asuntos Internos, asi
como de la informacién recabada, a efecto de determinar la existencia o inexistencia de la
probable comision de actos u omisiones que el reglamento sefiale como falta administrativa
Yy, en su caso, calificarla como grave o no grave.

En ningun caso, podra dejar de actuarse por mas de seis meses sin causa justificada.

Los plazos a los que se refiere el presente articulo se computaran en dias naturales.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente al de su publicacion
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento del Consejo de Honor y Justicia del Personal
Operativo de la Direccién General de Seguridad Ciudadana, Transito y Vialidad del
Municipio de San Francisco del Rincén, Guanajuato, publicado en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Guanajuato No. 174, Tercera Parte de fecha 31 de octubre de 2014.

TERCERO.- Se derogan las disposiciones reglamentarias y administrativas que se opongan
al presente reglamento.

CUARTO.- Los procedimientos iniciados con la vigencia del anterior reglamento, seran
tramitados y resueltos conforme al mismo.
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POR TANTO, CON FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 77,
FRACCION | Y VI; 240 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE
GUANAJUATO; MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO
CUMPLIMIENTO.

DADO EN PALACIO MUNICIPAL/ﬁéEA FRANCISCO DEL RINCON, GUANAJUATO,

EL DiA 29 DE MARZO DEL 20
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EL CIUDADANO C. ROBERTO ROCHA SANCHEZ PRESIDENTE MUNICIPAL

INTERINO DE SAN FRANCISCO DEL RINCON, A LOS HABITANTES DEL MISMO
HAGO SABER:

QUE EL H. AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 115 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 106 Y 117 FRACCION | DE LA CONSTITUCION
POLITICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; 2, 76 FRACCION | INCISO B), 236
Y 240 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO;
EN SESION ORDINARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE FECHA 19 DE FEBRERO
DEL 2021, ASENTADO EN ACTA NUMERO 1,220 DENTRO DEL DECIMO
TERCER PUNTO INCISO B), DE LA ORDEN DEL DiA, CON DIEZ VOTOS A FAVOR

DE LOS INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO PRESENTES, APROBO, EL
SIGUIENTE:

ACUERDO: SE REFORMAN los articulos 3 fraccion Il y Ill; 5; 7 fraccién VI, 10
fraccion XXII 'y XXV; 157 fraccion Ill; “Salarios” por “UMA” en el Tabulador del articulo
231; denominacion de la Seccion Tercera del Capitulo XlI; y 232 primer parrafo; se
ADICIONA la fraccion XXV bis del articulo 10; 43 bis; fraccion XllI bis del articulo 194;
fraccion XIX bis del articulo 198; fraccion X bis del articulo 200; fraccion V bis del articulo
201; una infraccion en el tabulador en la parte de "“ASEQ" y dos infracciones en el

tabulador en la parte de “CIRCULACION”; se DEROGA el segundo pérrafo del articulo
232 del REGLAMENTO DE TRANSPORTE MUNICIPAL DE SAN FRANCISCO

DEL RINCON, GTOV., publicado en el Periddico Oficial del Estado ejemplar numero
72, Segunda Parte, de fecha 6 de mayo de 2005, para quedar como sigue:

Articulo 3.- ...:

!,
. La Ley: La Ley de Movilidad del Estado de Guanajuato y sus Municipios;

11K La Direccién: La Direccién de Transporte Municipal;

VI.
VIL.

VIIL e

Xl
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Xl
X,
XIV.
XV.
XVI.
Xvi. .
XVIL ...y,
XIX.

Articulo 5.
Son autoridades auxiliares en materia de transporte, las Direcciones Municipales de
Policia, Proteccién Civil, Arbitros Calificadores y la Coordinacion de Transito y
Vialidad.

Articulo 7. ...:

V.

VI. Coordinar el Plan Municipal de Desarrollo y el Programa Municipal de
Desarrollo Urbano y de Ordenamiento Ecolégico Territorial con la
planeacion del transporte publico municipal;

Vi,

VIIl.

XI.

Articulo 10. ...:

1.
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VI.
vil. ..

vl

Xl.
Xil.
X,
XIv.
XV.
XVI.
XVIl. .

Xvi. .
XIX.

XX.

XXI.

XXIl.  Autorizar, el establecimiento de espacios fijos en la via publica conocidos
como “sitios” para la prestacién del servicio de alquiler sin ruta fija, cargay
mixto;

XX

XXIV. ..

XXV. Cuando se determine con cargo al concesionario, ordenard en la formay

términos que determine, la realizaciébn de examenes antidoping, a los

conductores del transporte publico;

XXV bis Realizar con el apoyo del personal de la Direccidn, la vigilancia y el
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monitoreo del cumplimiento a las medidas dictadas por las autoridades
sanitarias federales, estatales y/o municipales en caso de emergencia
sanitaria; y

XXVI.

Articulo 43 bis. Cuando por causas de fuerza mayor o emergencia sanitaria, se
ponga en riesgo el bienestar de las personas, la Direccion se coordinara con las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal que
correspondan para su atencion.

Independientemente de las acciones que se implementen en este supuesto, para
evitar dafos a las personas y a los bienes, proteger la salud y garantizar el orden
y la seguridad publica, se realizardn como medidas de seguridad las siguientes:

a) El transporte publico en general debera realizar limpieza exhaustiva de sus
unidades de manera constante y, al término de sus rutas, en sus bases;

b) EIl transporte publico debera limitarse solo al nimero de asientos y no
podra subir mas pasaje en pie; y

c) Se verificard que toda persona que ingrese a las unidades de transporte
publico acate las medidas de salud emitidas por las autoridades federales,
estatales o municipales.

Articulo 157. ...:

1. Las personas discapacitadas; y,

Articulo 194.- ...:
l.
Il.

VL.
Vi,

VI,
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XI.
XIl.
XI.

Xl bis. Vigilar el cumplimiento de las medidas dictadas por las autoridades

sanitarias federales, estatales y/o municipales en caso de emergencia
sanitaria; y

XIv.

Articulo 198. ...
l.
1l

VI e

Vil

Vil .

XI.
XIl.
XHL .
X\,
XV.
XVI.

XVil. ..
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XVIil.

XX, .
XIX bis. Permitir el ascenso de pasajeros que no cumplan con las medidas
dictadas por las autoridades sanitarias federales, estatales y/o
municipales en caso de emergencia sanitaria; y

XX.

Articulo 200. ...:
l.
Il o

Vi, el
Vi .
Vil .
IX. e

X. el

X bis. Cumplir con las medidas dictadas por las autoridades sanitarias
federales, estatales y/o municipales en caso de emergencia sanitaria; y

Xl

Articulo 201. ...:

V. e

V.

V. bis. Hacer caso omiso de las medidas dictadas por las autoridades sanitarias
federales, estatales y/o municipales en caso de emergencia sanitaria; y
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VL.

Articulo 231. ...:

Tabulador

Concepto de infraccién Sancion Fundamento Legal
UMA Articulo
Minimo Maximo

ACCIDENTES

ASEO

-No realizar limpieza 5 10 43 bis. - a)
exhaustiva de las unidades de
manera constante y, al término
de sus rutas, en sus bases.
BOLETOS

CIRCULACION

-Llevar mas personas del 20 30 43 bis. - b)
numero de asientos de la
unidad.
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- Permitir que toda persona
ingrese a las unidades de
transporte  ptblico sin
acatar las medidas de
salud emitidas por las
autoridades federales,
estatales o municipales.

20

30

198- XIX bis. - c)

CARROCERIAS DEL
SERVICIO PUBLICO

CONCESIONARIOS
PERMISIONARIOS

COLORES

COLABORACION
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CORTESIA

CONVERSACIONES

COMPETENCIA

CONDUCTORES
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DOCUMENTOS

10

25

194-X

DESCUENTOS

INSTALACIONES DE RUTA
O TERMINAL

PARADAS OFICIALES
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REVISTAS

RAZON SOCIAL

RUIDO
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SEGUROS EN TRANSPORTE
PUBLICO

SERVICIOS

TALLERES

TERMINALES

TARIFAS

VEHICULOS
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VIDA UTIL DE LAS
UNIDADES

SECCION TERCERA

De los Medios de Impugnacion

Articulo 232. En contra de los actos y resoluciones de las autoridades mencionadas
en el presente Reglamento, los interesados afectados podran interponer los medios
de defensa sefialados por la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato y
el Codigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios
de Guanajuato.

Derogado.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - Las reformas, adiciones y derogaciones entraran en vigor al dia siguiente de
su publicacién en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.
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POR TANTO, CON FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 77,
FRACCION | Y VI; 240 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE
GUANAJUATO; MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO
CUMPLIMIENTO.
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - XICHU, GTO.

La C. Ma. Guadalupe Ramirez Esquivel, Presidente Constitucional del Municipio de Xichu,

Estado de Guanajuato, a los habitantes del mismo, sabed:

Que el H. Ayuntamiento que presido, en ejercicio de las facultades que le confieren los
Articulos 115, fracciones Il y Il inciso b) de la Constitucidén Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 117 fracciones | y Il incisos b) e i) de la Constitucién Politica del Estado de
Guanajuato y 76 fraccidn | inciso b), 77 fraccidn VI, 236 y 240 de la Ley Orgédnica Municipal
para el Estado de Guanajuato y 47 de la Ley de Bebidas Alcohdlicas para el Estado de
Guanajuato y sus Municipios, en sesidén extraordinaria y acta No. 43 del dia 23 de febrero
de 2021, dos mil veintiuno, aprobé la expedicidn del siguiente:

Reglamento de Bebidas Alcohdlicas para el Municipio de Xichu, Gto.
TITULO PRIMERO
Disposiciones Generales
CAPITULO |
Generalidades
Objeto

Articulo 1. El presente Reglamento es de orden publico y de observancia general, y tiene
por objeto regular el funcionamiento de establecimientos dedicados a la produccién o
almacenaje y, enajenacion de bebidas alcohdlicas en la circunscripcién territorial del
Municipio de Xichu, Guanajuato, asi como regular la constancia de factibilidad, en apego a
las disposiciones de la Ley de Bebidas Alcohélicas para el Estado de Guanajuato y sus

Municipios.
Sujetos obligados

Articulo 2. Son sujetos obligados del cumplimiento de este Reglamento, las personas
fisicas o juridicas que realicen las actividades de produccién o almacenaje y, enajenacion
de bebidas alcohédlicas de manera conjunta o independiente, a través del funcionamiento
de establecimientos, lugares o, por cualquier medio, ya sea de forma permanente o de
manera eventual, en términos de la Ley de Bebidas Alcohdlicas para el Estado de
Guanajuato y sus Municipios, en la circunscripcidn territorial del Municipio de Xichu,
Guanajuato.
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La sola existencia de bebidas alcohdlicas dentro de los establecimientos, lugares o, por
cualquier medio, a que se refiere el parrafo anterior, o cualquier tipo de inmueble con los
que aquellos tengan comunicacion inmediata, dara lugar a que se consideren unos y otros
como expendios de bebidas alcohdlicas.

Glosario

Articulo 3. Para efectos del presente Reglamento, se entendera por:
I Ley: Ley de Bebidas Alcohdlicas para el Estado de Guanajuato y sus Municipios.
1. Municipio: El Municipio de Xichd, Guanajuato.
. Permiso eventual: Documento oficial que permite a personas fisicas o juridicas
llevar a cabo la enajenacidn de bebidas alcohdlicas en términos del articulo 18 de
la Ley de Bebidas Alcohélicas para el Estado de Guanajuato y sus Municipios.

Iv. Reglamento: Reglamento de Bebidas Alcohdlicas para el Municipio de Xichd,
Guanajuato.

V. Reincidencia: La comisién de un acto o hecho contrario a las disposiciones de
este Reglamento, en dos o mas ocasiones.

VL. SATEG: Sistema de Administracion Tributaria del Estado de Guanajuato.

VIl. Conformidad: acto administrativo que contiene una aceptacidn u opinidn

favorable a la solicitud de un particular para que esté en posibilidad de obtener la
licencia de funcionamiento o permiso para la operacién del establecimiento o
negocio de produccién, almacenaje y venta de bebidas alcohdlicas dentro del
territorio municipal.

VIIl. Constancia de factibilidad: documento emitido por la autoridad municipal que
expone las razones de viabilidad para que un negocio o establecimiento, por su
ubicacidn, caracteristicas y cumplimiento de requisitos legales, pueda ser
utilizado para la produccién, almacenaje o enajenacidon de bebidas alcohdlicas,
por un determinado particular.

Normatividad supletoria

Articulo 4. En todo lo no previsto por este Reglamento serd de aplicacién supletoria las
disposiciones contenidas en la Ley, asi como lo dispuesto en el Cédigo Fiscal para el Estado
de Guanajuato.

CAPITULO Il
Autoridades competentes

Autoridades competentes

Articulo 5. Para los efectos del presente reglamento serdn autoridades competentes las
siguientes:

I El Ayuntamiento.
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. El Presidente Municipal.

. El Secretario del Ayuntamiento.

Iv. El Tesorero Municipal.

V. La Direccién de Seguridad Publica.

VL. El Departamento de Fiscalizacion y Control Municipal.
VL. La Direccién de Proteccion Civil.

Ademas de las anteriores, tendran la calidad de autoridad competente para los efectos

del presente Reglamento, las sefialadas en el articulo 8 de la Ley.

Atribuciones del Ayuntamiento
Articulo 6. Es competencia del Ayuntamiento.

1. Autorizar y aprobar las conformidades y constancias de factibilidad, en
términos de lo dispuesto en este ordenamiento;

1. Solicitar al SATEG, la reubicacién de los establecimientos o la revocacion de las
licencias de funcionamiento, por razén de orden publico e interés general,
debiendo acreditar dicha afectacion mediante documentacién emitida por
autoridades en materia de seguridad publica;

. Emitir la conformidad para que el SATEG apruebe la venta de bebidas
alcohdlicas en extensiones de horario y permisos eventuales.

. Establecer y modificar los horarios de funcionamiento de los establecimientos,
asi como los dias de venta y enterar al SATEG previamente para la aprobacién
y/o modificacion de la enajenacién de bebidas alcohdlicas en dichos
establecimientos a que se refiere este Reglamento;

V. Las demas que deriven de este Reglamento y diversas disposiciones.

Atribuciones del Presidente Municipal
Articulo 7. Es competencia del Presidente Municipal:

I Expedir las cartas credenciales o constancias de identificacion con fotografia de
los inspectores fiscales adscritos al Departamento de Fiscalizacién y Control
Municipal.

Atribuciones del Secretario del Ayuntamiento



PERIODICO OFICIAL 19 DE ABRIL - 2021 PAGINA 85

Articulo 8. Es competencia del Secretario del Ayuntamiento:

L. Otorgar el permiso de uso de suelo, a partir de los vistos buenos y dictdmenes
de las dependencias municipales involucradas;

. Emitir las 6rdenes de inspeccidn vy verificacion a los establecimientos previstos
en este ordenamiento, siempre y cuando dichas facultades le sean delegadas,
por parte del SATEG, en los convenios de colaboracién que para tal efecto se
firmen;

. Expedir las extensiones de horario para el funcionamiento de los
establecimientos comerciales, siempre y cuando dichas facultades le sean
delegadas, por parte del SATEG, en los convenios que se celebren; y

Iv. Ordenar la clausura temporal o definitiva de los establecimientos en términos

de los convenios suscritos con el SATEG;

Atribuciones del Tesorero Municipal
Articulo 9. Es competencia del Tesorero Municipal:

l. Recibir los pagos de derechos y multas que se deriven de las facultades
delegadas dentro de los convenios de colaboracion que se celebren con la
SATEG. Expidiendo el recibo de pago respectivo.

Atribuciones del Departamento de Fiscalizacion
Articulo 10. Es competencia del Departamento de Fiscalizacién y Control Municipal:

L Ordenar y practicar operativos con el objetivo de vigilar, controlar e
inspeccionar los establecimientos;

. Generar y mantener actualizado un padrén de los establecimientos;

. Disefar, implementar y colaborar en campanas de prevencidn, o disminucion
en el consumo de bebidas alcohélicas;

Iv. Establecer contacto preventivo con establecimientos para exhortar a respetar
las prohibiciones reglamentarias u obligaciones legales;

V. Asesoria a ciudadania en general respecto de tramites relacionados a la venta
de bebidas alcohdlicas;

VL. Colaborar con autoridades municipales y estatales para la atencion integral de
problematicas sociales u operativos conjuntos;

VIl.  Verificar la vigencia de las licencias o permisos, asi como el cumplimiento de las
obligaciones y requisitos de este Reglamento;
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VIIl. Redactar las actas de inspeccidn;

IX. Asegurar de manera provisional la mercancia alcohdlica, asi como llevar a cabo
las clausuras que les sean encomendadas o aquellas necesarias en virtud de
actos flagrantes.

X. Ejecutar la clausura parcial o total de los establecimientos, asi como de
cualguier medio que se utilice para producir, almacenar o enajenar bebidas
alcohdlicas, de conformidad con los convenios suscritos con el SATEG;

Xl Llevar a cabo el cumplimiento de las sanciones impuestas, salvo las econémicas
gue seran ejecutadas por el SATEG o de conformidad con el convenio de
colaboracién que se suscriba con el Municipio; y

Xil. Las demas que deriven de este Reglamento y las disposiciones aplicables.

Atribuciones de la Direccion de Seguridad Pablica
Articulo 11. Es competencia de la Direccion de Seguridad Publica

I Vigilar que los establecimientos cumplan con las disposiciones de seguridad;

. Prestar apoyo durante la practica de visitas de inspeccion a los
establecimientos;

. Emitir la carta de no inconveniente, en relacion a aquellos eventos en que se
solicite la venta de bebidas alcohdlicas dentro de extensiones de horarios o
permisos eventuales;

Iv. Emitir dictamen respecto de las solicitudes de conformidad municipal para la
expediciéon de licencias de funcionamiento;
V. Reportar a las autoridades correspondientes cuando algin establecimiento

carezca de los requisitos indispensables para garantizar la seguridad en el
ambito de su competencia;
VI Colaborar en los operativos de inspeccién en materia de alcoholes;

VII. Las demas que deriven de la coordinacion con el Departamento de Fiscalizacion

y Control Municipal y, demas disposiciones en la materia.

Atribuciones de Proteccion Civil
Articulo 12. Es competencia de la Direccién de Proteccién Civil:

. Realizar la inspeccién de los establecimientos con el fin de verificar que se
cumplan con los requisitos necesarios de funcionalidad, ingenieria, seguridad e
higiene;

. Las demas que deriven de este Reglamento y disposiciones aplicables.
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Extension de horarios
Articulo 13. Requisitos para la extensién de horarios:

Los horarios de operacidon de negocios o establecimientos a que se refiere el presente
Reglamento podran ser extendidos, bajo la anuencia de la autoridad municipal, siempre
gue se cumpla con los siguientes requisitos:

I.  Solicitud debidamente firmada por el particular mediante el cual exprese las
razones para la autorizacién;

Il. Que el solicitante sea el titular de la licencia del negocio o establecimiento cuya
extensién de horarios se pretende, o bien, que acredite la representacion legal
conforme a las disposiciones aplicables;

Ill.  Que se cumplan las condiciones de viabilidad para la operacién del negocio o
establecimiento en los horarios propuestos;

IV. Que se justifique la necesidad de la medida a criterio de la autoridad municipal;

V. Que no exista oposicion de terceros.

VI. Las demas que deriven de este Reglamento y disposiciones aplicables.

TiTULO SEGUNDO
Funcionamiento de los Establecimientos

Capitulo |
Funcionamiento

Funcionamiento de establecimientos
Articulo 14. Las personas fisicas o juridicas que realicen las actividades referidas en el
articulo 2 de este Reglamento, a través del funcionamiento de establecimientos, lugares o,
por cualquier medio, ya sea de forma permanente o de manera eventual, deberan contar
con la licencia o el permiso respectivo de conformidad con las disposiciones que para tales
efectos establezca la Ley.

Permisos eventuales
Articulo 15. El Municipio otorgarad los permisos para que operen los establecimientos o
negocios con caracter eventual, en el entendido que la enajenacién de bebidas alcohédlicas
en dichos establecimientos a que hace referencia el articulo 18 de la Ley corresponden
exclusivamente al SATEG, salvo que dichas facultades le sean delegadas a través de los
convenios que para el efecto suscriba con el SATEG en términos del articulo 46 de la Ley
en cita. Para efectos de lo dispuesto en el parrafo que antecede, el Municipio verificara el
cumplimiento de los requisitos establecidos, previo pago de derechos a que haya lugar al
SATEG, en términos del articulo 19 de la Ley.
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Capitulo I
Constancia de Factibilidad

Constancia de factibilidad
Articulo 16. EI Municipio expedird la constancia de factibilidad para llevar a cabo las
actividades de produccidon, almacenaje o enajenacidn de bebidas alcohdlicas en
establecimientos, lugares o, por cualquier medio, ya sea de forma permanente o de
manera eventual, dentro de la circunscripcidn territorial del Municipio.

Plataforma tecnoldgica
Articulo 17. Para efectos de los procedimientos de otorgamiento, modificacién o
actualizaciéon de las licencias o permisos, sefalados en los articulos 23, 24 y 25 de la Ley, el
Municipio estara interconectado a la plataforma tecnolégica que el SATEG determine, con
el objeto de emitir la resolucién que corresponda ya sea en sentido positivo o negativo de
la constancia de factibilidad, en los plazos que éste determine en las disposiciones de
caracter general que para ello emita. Dichas disposiciones determinardn, en su caso, si el
ciudadano podra presentar la constancia de factibilidad para optimizar el proceso de
autorizacién.

Elementos de la constancia de factibilidad
Articulo 18. Los elementos que deberdn contener las constancias de factibilidad como
minimo seran los siguientes:
(N Datos de emisidn, nimero oficial de predio, lugary fecha;
1. La autoridad municipal que la emite;
. Nombre del solicitante o Razén Social;
V. Registro Federal del Contribuyente;

V. Domicilio del Establecimiento, corroborado con la constancia de nimero oficial
que expida la Direccién de Desarrollo Urbano;

VL. Tipo de licencia y modalidades complementarias que desarrolla;

VIL. Ubicacién del establecimiento con relacién a instalaciones educativas,

hospitales y centros religiosos;

VIIl.  Condiciones del establecimiento:
a. Sin acceso a casa habitacién; y
b. Dimensiones del establecimiento.

IX. Razones de seguridad y salubridad publica;

X. Condiciones de ubicacion, respetando el minimo de distancia respecto de los
lugares senalados en la legislacidon y ordenamientos administrativos en materia
de salud para el estado de Guanajuato;

XI. Que sefale si el establecimiento cuenta con las condiciones para la
enajenacion de bebidas alcohdlicas en los términos del articulo 13 de la Ley;
Xil. Uso del suelo, de acuerdo con el Programa Municipal de Desarrollo Urbano y

de Ordenamiento Ecolégico Territorial; y
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Xlll.  Caracteristicas de la construccién.

Requisitos para la solicitud de la constancia de factibilidad
Articulo 19. El Ayuntamiento a fin de otorgar la constancia de factibilidad para la
expedicién de licencias de funcionamiento de los establecimientos que se dediquen a las
actividades a que se refiere este Reglamento debera tener en consideracién, que
invariablemente se satisfagan los siguientes requisitos:

1. El interesado debera presentar solicitud por escrito ante la Secretaria del
Ayuntamiento, misma que deberd contener: Nombre del solicitante, R. F. C,,
domicilio particular, tipo de giro que pretende establecer y ademas anexar
croquis de ubicacidn del inmueble donde se instalara la negociacion, nimero
de cuenta predial, y certificado de no adeudo al Municipio, expedido por la
Tesoreria Municipal.

. Que los locales donde se expenderan bebidas alcohdlicas, cumplan con los
requisitos necesarios de funcionalidad, ingenieria, seguridad e higiene, para lo
cual la Direccién de Proteccién Civil y el Departamento de Fiscalizacién
rendiran el informe respectivo al Ayuntamiento, dentro de los 15 dias naturales
siguientes a partir de la fecha en que presentd la solicitud el interesado.

. Contar con el dictamen de Seguridad Publica.

V. Contar con la autorizacién referente al uso del suelo.

V. El local donde se instale el establecimiento, debera estar a una distancia
minima de ciento cincuenta metros lineales de centros educativos, de recreo,
culturales, religiosos, deportivos, de salud, cuarteles, locales sindicales,
edificios publicos oficiales y otros similares.

VL. El H. Ayuntamiento podra restringir el nimero de establecimientos del giro
solicitado, tomando en cuenta el programa contra el alcoholismo.

Cuando no se cumplan las condiciones y requisitos a que se refiere este articulo, el
Municipio, podra tener por no presentada la solicitud de constancia de factibilidad o
negarla, fundando y motivando dicha decisidn.

Expedicion de la constancia

Articulo 20. En caso de duda sobre la aprobacion de la constancia de factibilidad, y a
efecto de corroborar que el peticionario cumple con la totalidad de los requisitos
sefialados en el articulo 19 del presente reglamento, se podra ordenar la practica de una
visita por parte del Municipio, quien contard con un plazo de veinte dias habiles para
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emitir la resolucion respecto de la constancia de factibilidad, ya sea en sentido positivo o
negativo seglin corresponda.

Causas de rechazo
Articulo 21. Para los casos en que el sentido de la resolucién para la emision de la
constancia de factibilidad se encuentre en sentido negativo, el Municipio expresara en
ésta las razones que lo hayan determinado. En todo caso, fundamentard y motivara su
decisién.

Capitulo I
Horarios de Funcionamiento

Horarios de funcionamiento de establecimientos con licencia
Articulo 22. Los establecimientos que cuenten con licencias en materia de la Ley, podran
enajenar bebidas alcohdlicas sujetdndose a los dias y horarios siguientes:

I Para las licencias tipo Al y B1.- en un horario de 10:00 a 23:59 horas de lunes a
sabado; y de 9:00 a 16:59 horas los dias domingo; y

I. Para las licencias tipo A2 y B2.- en un horario de 9:00 a 20:59 horas de lunes a
sabado; y de 9:00 a 16:59 horas los dias domingo.

Se podra ampliar el horario de servicio previa solicitud y pago correspondiente ante la
Tesoreria Municipal, hasta dos horas adicionales al sefalado en el presente articulo o el
gue hace referencia el articulo 32 de la Ley.

Horarios de funcionamiento de establecimientos con permiso
Articulo 23. El horario de los establecimientos para la enajenacidn de bebidas alcohdlicas
gue cuenten con permisos a que hace referencia el articulo 18 de la Ley, se sujetaran a los
gue haya autorizado el Municipio en el documento correspondiente, en relacion al evento
para el que se otorgd el permiso.

Capitulo IV
Obligaciones y prohibiciones

Obligaciones de los titulares de licencias o permisos
Articulo 24. Las personas fisicas o juridicas sujetas a las disposiciones de la Ley y al
presente Reglamento, tendrdn las siguientes obligaciones:

. Obtener del SATEG la licencia o permiso correspondiente antes del inicio de sus
operaciones;
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. Iniciar actividades en un plazo no mayor de tres meses, contados a partir del
dia siguiente al de la entrega de la licencia de que se trate;

1. Facilitar las inspecciones a los inspectores del Departamento de Fiscalizacion y
Control Municipal, proporcionando inmediatamente lo que soliciten, la
documentacidén comprobatoria, asi como permitir el acceso a cualquier espacio
gue tenga comunicacidn con el establecimiento;

Iv. Conservar los documentos que amparen la mercancia adquirida los cuales
deberan reunir los requisitos que establecen las disposiciones fiscales y, su
contabilidad en los términos previstos en el Cédigo Fiscal para el Estado de

Guanajuato.

V. Sujetarse a los horarios establecidos por este Reglamento.

VL. Guardar el orden dentro del establecimiento, asi como participar con las
autoridades competentes para preservar el orden publico en las inmediaciones
de éste;

VII. Realizar las actividades sefaladas en la licencia o permiso Unicamente en el
domicilio autorizado por el SATEG;

VIIl. Explotar la licencia o permiso de manera directa por su titular;

IX. Solicitar al SATEG la autorizacidon correspondiente para el levantamiento

provisional o definitivo de sellos de clausura del establecimiento;

X. Informar a la autoridad competente sobre las alteraciones al orden o Ia
comision de ilicitos o faltas administrativas, asi como la presencia de personas
con armas blancas o de fuego; vy

Xl Las demas que sefalen las Leyes y Reglamentos aplicables en el Municipio.

Prohibiciones de los titulares de licencias o permisos
Articulo 25. Las personas fisicas o juridicas sujetas a las disposiciones de la Ley y al
presente Reglamento, tendran las siguientes prohibiciones:

R Producir o almacenar y, enajenar bebidas alcohdlicas sin contar con la licencia
o permiso autorizado por el SATEG;

Il. Adquirir bebidas alcohdlicas sin la documentacién y medios de control
correspondiente;

. Tener en existencia bebidas alcohdlicas en envases que no contengan la
informacién comercial establecida en la Norma Oficial de la materia;

Iv. Violar marcas, sellos, etiquetas y demas medios de control e identificacion de
la mercancia;

V. Enajenar, servir, obsequiar o permitir el consumo de bebidas alcohdlicas a
menores de edad o incapaces;
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VI. Obsequiar o vender bebidas alcohdlicas a los elementos uniformados del
ejército, policias ministeriales y municipales; transito y Proteccidn Civil o de
cualquier persona que porte indumentaria que le distinga como integrante de
alguna autoridad Federal, Estatal o Municipal;

VIl. Enajenar bebidas alcohdlicas a personas que visiblemente se encuentren en
notorio estado de ebriedad o porten armas de cualquier tipo;

VIII. Anunciarse al publico, por cualquier medio, con un giro distinto al autorizado
en su licencia de funcionamiento en materia de alcoholes;

IX. Realizar sus labores o prestar sus servicios en visible estado de ebriedad o bajo
el influjo de drogas o enervantes;

X. Permitir en el interior del establecimiento |a realizacién de juegos de azar y el
cruce de apuestas, cuando no se cuente con el giro autorizado para ello, asi

como favorecer y propiciar el ejercicio de la prostitucién y la corrupcién de

menores;
Xl Vender bebidas alcohdlicas bajo la modalidad de barra libre;
Xil. A los Almacenes, distribuidoras y productores de bebidas alcohdlicas, efectuar

ventas a establecimientos comerciales que carezcan de licencia de
funcionamiento en materia de alcoholes;

Xlll. A los Almacenes, distribuidoras y productores de bebidas alcohdlicas, efectuar
ventas a granel;

XIV. Violar sellos de clausura colocados por una autoridad estatal o municipal, en
materia de alcoholes;

XV. Enajenar bebidas alcohdlicas durante el tiempo que permanezcan clausurados
los bienes muebles o los establecimientos;

XVI. Expender bebidas alcohdlicas en envase abierto para llevar, o permitir a sus
clientes salir del establecimiento con bebidas alcohdlicas en envase abierto;

XVIl. Tener en posesidn y/o expender bebidas alcohélicas adulteradas;

XVIIl. Reproducir aparatos de sonido con volumen estridente;

XIX. Expender bebidas alcohélicas en los dias prohibidos por la Ley, de acuerdo a los
avisos que publique y notifique el Departamento de Fiscalizaciéon y Control
Municipal;

XX. Permitir y a los clientes permanezcan fuera del horario autorizado, en el
interior del establecimiento, asi como enajenar o consumir bebidas alcohdlicas
a puerta cerrada;

XXI.  Permitir en los establecimientos la realizacidon de actos y practicas que pongan
en peligro la salud, la vida y la integridad fisica y mental de las personas, asi
como aquellas que atenten contra su dignidad humana.
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Capitulo vV
Colocacion y caracteristicas de anuncios de los establecimientos

Colocacion y caracteristicas de anuncios
Articulo 26. Para la fijacidn, colocacién de propaganda que anuncie productos de bebidas

alcohdlicas en lugares publicos, fachadas, muros, paredes, bardas, azoteas, se debera
solicitar la autorizacién del Ayuntamiento quien podra delegar esta funcion a la Secretaria
del Ayuntamiento.

Requisitos para la solicitud de colocacion de anuncios
Articulo 27. La solicitud a que se refiere el articulo anterior, debera contener:

1 Hacerse por escrito dirigido al Ayuntamiento, en el cual se mencionaran las
caracteristicas del anuncio que pretendan colocar, o fijar, como son:
A. Lugar.

B. Dimensiones.
C. Forma.

. Acompafiar a la solicitud la autorizacién por escrito del propietario del lugar
donde se quiera colocar.

. Enterar en la Tesoreria Municipal el pago de los derechos por concepto de
inspeccidn, que podra variar de 5 a 10 unidades de medida actualizada. El
costo de los anuncios serd por una cantidad similar, dependiendo de su tamafo
y material utilizado.

Autorizacion para la colocacién de anuncios

Articulo 28. Una vez cumplidos estos requisitos el Ayuntamiento podra discrecionalmente
autorizar la colocacidn, y fijacidon de los anuncios, siempre y cuando no de mala imagen al

entorno de la Ciudad, y no esté dentro de la Zona Histdrica.
Colocacion de anuncios para publicitar establecimientos

Articulo 29. Los anuncios que se coloquen para publicitar el establecimiento deberan
llenar los mismos requisitos que aqui se establecen, ademas también, estar autorizados
por la Direccion de Desarrollo Urbano Municipal.

Colocacion de anuncios en propiedad municipal
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Articulo 30. Para colocar, fijar anuncios relativos a bebidas alcohdlicas en lugares de
Propiedad Municipal, ademas de los requisitos establecidos en los articulos anteriores,
deberan pagarse los derechos correspondientes por el uso del lugar, previa anuencia del
Ayuntamiento.

Capitulo VI
Campaiias contra el consumo de bebidas alcohélicas

Campaiias publicitarias contra el consumo de bebidas alcohdlicas
Articulo 31. El Ayuntamiento a través del Departamento de Fiscalizacién y Control

Municipal y la Direccién de Seguridad Publica, realizaréa campafias para una cultura
responsable del consumo del alcohol, fomentando actividades relacionadas con los
propietarios, encargados y toda persona responsable de los establecimientos legalmente
establecidos y con el permiso correspondiente a la produccién, almacenamiento,

distribucién, expendio y consumo de bebidas alcohdlicas de este municipio.

El Departamento de Fiscalizacién establecera las operaciones de cada campaiia, vigenciay
el objetivo especifico de las mismas.

Colaboracién en materia de campanas publicitarias

Articulo 32. El Departamento coadyuvard con las demds Dependencias Municipales, y en
su caso con las autoridades estatales o federales en las campafias tendientes a disminuir

el consumo de las bebidas alcohélicas en el Municipio.
Tipos de campainas

Articulo 33. Las campaias para desalentar el consumo de bebidas alcohdlicas seran las
siguientes:
A. Conductor Responsable, en los términos normados por el Reglamento de
Movilidad;
B. La rigurosa prohibicion de expender o suministrar bebidas alcohdlicas a menores
de edad;
C. La prohibicién de vender bebidas alcohédlicas en envase cerrado o abierto para
llevar;
D. La prohibicién de expendio de bebidas adulteradas, alteradas, contaminadas o con
una mayor proporcidon de alcohol que la permitida por la Ley de Bebidas
Alcohélicas; y
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E. El debido cumplimiento de los horarios autorizados para el expendio o consumo de
bebidas alcohdlicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podran crear en el futuro las acciones y campafas que
determine el Departamento de Fiscalizacion o el Ayuntamiento.

Establecimientos participantes

Articulo 34. La operacidn de estas acciones y campaias serdn observadas por la totalidad
de los establecimientos donde se vendan bebidas para el consumo en el lugar por los
asistentes.

Medios de difusion

Articulo 35. Se utilizaran todos los medios de difusion posibles, impresos, digitales y redes
sociales con informacidn clara y concisa sobre las acciones y campafias a implementar. Los
medios de difusion impresos como carteles, y similares, conteniendo mensajes que
orienten y prevengan sobre el abuso en el consumo de alcohol deberan estar dentro del
establecimiento fijados en lugar visible.

TiTULO TERCERO
COLABORACION

Capitulo |
Celebracion de Convenios

Convenios de colaboracion
Articulo 36. A efecto de establecer la colaboraciéon con el Municipio, el SATEG podra
celebrar convenios a fin de delegar las facultades de la presente Ley, en los términos del
articulo 46 de la Ley.

Derivado de la colaboracion a que hace referencia el parrafo que antecede, el SATEG
proporcionard al Municipio las cantidades a que haya lugar bajo la figura de
participaciones, esto, de conformidad a los términos y condiciones que, en su caso, se
establezcan en el propio convenio de colaboracién que se suscriba.

Capitulo 1l
Vigilancia, control e inspeccion
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Visitas de inspeccion
Articulo 37. Para efectos de lo sefialado en el articulo 33, segundo parrafo, y 36, segundo
parrafo de la Ley, las visitas de inspeccidon que realice el Municipio por cuenta del
Departamento de Fiscalizacién y Control Municipal, deberan sujetarse a lo establecido en
los preceptos 34, 35, 36 y 37 de la Ley en el marco de sus atribuciones.

El Municipio, remitira al SATEG a través de los medios, formas y plazos que éste disponga,
un informe pormenorizado de las actuaciones a que hace referencia el parrafo que
antecede, asi como la documental que lo soporte.

Comision de delitos
Articulo 38. Cuando del resultado de una visita de inspeccién en los términos del presente
Capitulo, se desprenda la posible comisién de delitos, el Departamento de Fiscalizacién y
Control Municipal formulard la denuncia correspondiente ante el Ministerio Publico, sin
perjuicio de las sanciones administrativas que procedan, haciendo del conocimiento de
dicha situacion al SATEG en forma paralela.

Capitulo lll
Infracciones y sanciones

Infracciones a la Ley y al Reglamento
Articulo 39. Ademas de las infracciones contempladas en el articulo 38 de la Ley, seran

infracciones a las disposiciones del presente Reglamento, aquellas que se establezcan de
manera especifica en los convenios de colaboracion que se suscriba con el SATEG.

Determinacion de la sancion
Articulo 40. El Municipio, en el cumplimiento de lo sefalado en el articulo 39 de este
reglamento, asi como a las facultades delegadas en los Convenios que celebre con el
SATEG, debera cumplir como minimo, con los requisitos establecidos en el articulo 39 de
la Ley, en el marco de sus atribuciones.

El Municipio, remitira al SATEG a través de los medios, formas y plazos que éste disponga,
un informe pormenorizado de las actuaciones a que hace referencia el parrafo que
antecede, asi como la documental que lo soporte.

Capitulo IV
Clausuras

Clausuras
Articulo 41. Los actos de clausura de los establecimientos sujetos al cumplimiento de las
disposiciones de la Ley y este Reglamento que efectle el Municipio, se regiran por los
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términos sefalados en los instrumentos que celebre con el SATEG, ademas de lo
estipulado en el Capitulo 11, del Titulo Tercero de la Ley, en el marco de sus atribuciones.

El Municipio, remitird al SATEG a través de los medios, formas y plazos que éste disponga,
un informe pormenorizado de las actuaciones a que hacer referencia el parrafo que
antecede, asi como la documental que lo soporte.

TiTULO CUARTO
Revocacion de Licencias

Capitulo Unico
Solicitud de revocacion de licencias

Elementos de la solicitud
Articulo 42. Para efectos de solicitar la revocacién de las licencias de funcionamiento a
gue hace referencia la fraccién V del articulo 12 de la Ley, el Municipio debera remitir los
elementos suficientes que acrediten la afectacién al orden publico, que ameriten la
revocacién de la licencia otorgada por el SATEG. Dicha solicitud, debera sustentarse en las
causales determinadas en el articulo 27 de la propia Ley que asi lo amerite.

TiTULO QUINTO
Medios de defensa

Capitulo Unico
Recursos

Recursos
Articulo 43. Los actos y resoluciones emitidas con motivo de la aplicacién del presente
Reglamento, podran impugnarse en los términos del Codigo Fiscal para el Estado de
Guanajuato.

TRANSITORIOS

Vigencia
Articulo Primero.- El presente Reglamento entrard en vigor al cuarto dia siguiente al de su
publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

Abrogacion
Articulo Segundo.- En términos de lo dispuesto por el segundo parrafo del Articulo Cuarto
Transitorio de la Ley, se abroga el Reglamento de Alcoholes para el Municipio de Xichd,
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Gto., publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, NUmero
166, Segunda Parte, de fecha 16 de octubre de 2009.

Supletoriedad
Articulo Tercero.- Lo no previsto en este Reglamento se estard a lo que disponga al

respecto la Ley de Bebidas Alcohdlicas para el Estado de Guanajuato y sus Municipios en
vigor, asi como el Cddigo Fiscal para el Estado de Guanajuato.

Ultractividad

Articulo Cuarto. Pasados 5 afios de su inicio de vigencia este reglamento serd objeto de
analisis ex post, con la finalidad de asegurar la vigencia de sus disposiciones y eficacia

juridica.

Por lo tanto, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 77, fraccion VI y 240 de la
ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, mando se imprima, publique, circule

y se le dé el debido cumplimiento.

Dado en la Residencia del Honorable Ayuntamiento, en el Municipio de Xichu,
Guanajuato, a los 23 dias del mes de febrero de 2021 dos mil veintiuno.

~~> Secretario del Ayynta
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TRIBUNAL UNITARIO AGRARIO - DECIMO PRIMER DISTRITO

GUANAJUATO, GTO.
EDICTO

‘A LA SUCESION DE MARIA LUGARDA OLVERA OLVERA
y/ OMARIA LUGARDA OLVERA CABRERA TRUJILLO PRADO. Por desconocerse
su domicilio, por. este publu;arse dos veces en dlez dias en Periddico Oﬂcaal del Estado
y Diario de mayor circulacién, con quince dias anticipados a la audiencia, en su caraeter
de demandado se le emplaza al juicio relativo al expediente 1230/2019, promovido
por ROSA CAMARGO OLALDE del poblado “GUADALUPE" municipio  de
COMONFORT estado de Guan%&& ;

prescnpcion adquisitiva de la

' ocupa prevmlendolo que

i @%ﬁbuﬂai Unitario Agrano

l?ﬁcmetro 5.6, Colonia
rrero), Guanajuato,

VE N N 0
Distrito 11, ﬁarreter :
BUréc'rata, CP. ‘ |
SuanRjuate: de no 5 ecer, se contir esencla y perdera derecho a
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